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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per gli Operai Agricoli e Florovivaisti

L'anno 2010 il giorno 29 del mese di Settembre, presso la sede delia CONFSAL,
sita in Roma , Viale di Trastevere 60,

Tra
o LaF.AGR.\. —Filiera Agricola ltaliana - rappresentata dal Presidente Nazionale, Sig. Grieci
Gianfranco;

o L'ASNALI - Associazione Nazionale Autonoma Liberi Imprenditori - rappresentata dal
Presidente Nazionale Sig. Sergio Espedito Massimiliano;

E
" o FNA/CONFSAL- Federazione Nazionale Agricollura - rappresentata dal Segretario
Generale Sig. Cosimo Nesci
o SNAF-FNA/CONFSAL - Sindacato Nazionale Autonomo Forestali - rappresentato dal
Segretario Nazionate Sig. Foltz Mario;
ASSISTE

o La CONFSAL — Confederazione Generale Sindacati Autonomi Lavoratori - rappresentata dal
Segretario Generale Prof. Marco Paoclo Nigi

S1 E' STIPULATO

o Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli Operai Agricoli e
Florovivaisti
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PREMESSA

Le Organizzazioni Sindacalt dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori descritte in premessa qualita di
00.SS. comparativamente pil rappresentative, con il presente contrafto si sono prefissi l'obbiettivo
di contribuire a fornire una risposta efficace alle esigenze, da plu parti rappresentate per un
cambiamento della contrattualistica nazionale in un'ottica di rilaneid reale‘d!l occupazione, fattore
indispensabile per una espansione strutturale dell'economia e 512 ), del Paese.
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Le Parti ritengono che per il rilancio delloccupazione, in un'ottica di mercato sociale del lavoro
tendente alla piena occupazione, avra un ruolo centrale il concreto affiancamento di parte datoriale
e da parte dei lavoratori le quali avranno quali linee guida l'equilbrio tra esigenze di mercato e
sicurezza e dignila del lavoro.

Il Contratto, inoltre, non pud che ispirarsi alle logiche dettate dalla Unione Europea finalizzate al
miglioramento dei rapporti individuali e collettivi di lavoro, alla crescita dei livelli occupazionali, alla
protezione e sicurezza sociale, per concorrere a formulare e rafforzare le regole di garanzia e di
tutela dei processi lavorativi.

Invero, con il Protocollo aggiuntivo al trattato di Maastricht del 1991, relativo alla politica sociale, i
Governi delfUnione Europea hanno indicato le materie su-cui incidera la politica sociale
comunitaria per il conseguimento degli obiettivi delle loro azioni comuni; la sicurezza e la salute del
lavoratore, le migliori condizioni di lavoro, linformazione e la consultazione dei lavoratori, le pari
opportunita, la rappresentanza e la difesa collettiva degli interessi dei lavoratori e dei datori di
lavoro ivi compresa la cogestione, gli aiuti finanziari alla promozione dell'occupazione ed alla
creazione dei posti di lavoro, la contrattazione colleitiva europea. Per questi obiettivi, le
Organizzazioni Sindacali dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori svolgono una specifica funzione che
esercitano nei confronti del legislatore comunitaric nonché una essenziale funzione negoziale
neli'ambito del dialogo sociale.

Le Parti concordano, altres], sulla necessita di affermare fa paritaria funzione delle Organizzazioni
Sindacali dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori, sul piano del diritto al lavoro ed all'esercizio
dellimpresa privata in un contesto di riconosciute liberta associative.
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Sulla base di tali principi le Organizzazioni Sindacali dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori firmatarie
affermano il loro ruolo di stimolo e di controllo sulle politiche sociali e del lavoro, nonché la loro
essenziale funzione negoziale nell'ambito del confronto con glt organismi istituzionali, governativi e
legistativi del nostro Paese e della Comunita Europea.
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Le parti riconoscono che le aziende agricole - imprese agricole — consorzi agrari e le varie
iniziative imprenditoriale del comparto agricoltura, hanno caratteristiche peculiari rispetto al
restante mondo imprenditoriale. Le Organizzazioni Sindacali dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori
firmatarie si impegnano a porre in essere iniziative politiche affinché le disposizioni legislative
consentano la pill ampia valorizzazione dell'azienda in Italia.

Il Confratto & strutturato su due livelli:

+ il primo fivelio: contrattazione nazionale, la quale mira a fornire un quadro normativo generale,
ed uno standard retributivo a garanzia dell'equita distributiva dei salari che pur dovendo avere
come riferimento lintero territorio nazionale, dovra tener conto del carico delle situazioni di
particolare sofferenza e disagio riscontrabili nel Mezzogiomno e nelle aree a pill bassa produttivita e
redditivita del lavoro, garantendo comunque un trattamento economico dignitoso e proporzionato
alla qualita e quantita del lavoro svolfo.
* Il secondo livello: contrattazione territoriale o aziendale ha la funzione di integrare il CCNL per
meglio rispondere ai bisogni della singola azienda o delle aziende di una determinata area
territoriale.
Alla contrattazione di secondo livello & affidata la disciplina delle materie delegate dal contratto
nazionale e dalla legge e deve riguardare istituti che non siano gia stati negoziati in altri livelli di
contrattazione. In particolare ha come obbiettivo la regolamentazione degli aumenti retributivi
correlali ad incrementi di produttivita c.d. premi di risuitato ]
Inoltre rientrano nella contrattazione di Il livello:

Flessibilita dell'crario di lavoro;

queslioni relative all'organizzazione ed alla produttivita del lavoro;
- Azione a favore del personale femminile in tema di pari opportunit;
- Indennita di cassa e maneggio denaro;
- Mobbing: eventuale nomina del consigliere di fiducia (figura di tutela e garanzia che opera in
piena autonomia).

Generale
60 - 00153 Roma

-

CONFSAL

Le parti stipulanti, oltre a dare valenza al duplice livello di contr, tﬁg_é—ﬁé.”gne produrra positivi
risultati, hanno ritenuto opportuno inserire nel contratto un impia tg normatiy 'ri@qlto a migliorgre il
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rapporto di lavoro. Sono previsti, infatti, istituti di garanzia contrattuale, una pill efficace azione di
tutela dei lavoratori e di salvaguardia dei loro diritti, fermo restando la tutela delle aziende agricole -
imprese agricole — consorzi agrari e le varie iniziative imprenditoriale del comparto agricoltura, di
esercitare liberamente e con profitto it diritto di impresa e di associazione.

Nel rispetto della coerenza dichiarata, gli istituti contrattuali di contenuto economico saranno
periodicamente e sistematicamente soltoposti a verifica da parte delle Organizzazioni stipulanti,
essendo slrettamente correlati alla dinamica del costo del lavoro, formando comunque uno degli
etementi capaci di creare meccanismi di bilanciamento sulla evoluzione del costo della vita.

Le parti ribadiscono, per concludere, che parlicolare cura sara dedicata alla valutazione delle
politiche aziendali e degli obiettivi da conseguire. in tutti gli ambiti territoriali, perché una parte non
trascurabile degli utili aziendali venga destinata al miglioramento delle condizioni ambientali e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché a retribuire i risultati conseguiti in ragione dell'impegno
parlecipativo della componente lavoro.

Le parii, infine si impegnano ad esercitare, con il massimo scrupolo, una azione di controllo ed a
denunciare eventuali posizioni efo gestioni irregolari, specie in ordine al "lavoro nero", ed allo
sfruttamento del lavoro minorile che degradano il rapporto di lavoro e disonarano la societa civile.

TITOLO |
Art.. 1
Campo di applicazione
Il presente CCNL disciplina in maniera unitaria, con diffusione su tutto il territorio nazionale
rapporti di lavoro tra le imprese individuali, societarie ed associate che svolgono attivita agricole,
nonché attivita affine e connesse, comprese le aziende florovivaistiche e le imprese che svolgono
lavori di creazione, sistemazione e manutenzione del verde pubblico e privato e gli operai agricpli
da esse dipendenti
Il contratto, inolire, disciplina, ai sensi dell'art. 2135 del codice civile e delle altre disposizioni di
fegge vigenti, quali a titolo esemplificativo: le aziende ortofrulticole; le aziende oleicole; le aziende
zootecniche e di allevamento di animali di qualsiasi specie; le aziende di allevamento pesci ed ailri
organismi acquatici (acquacoltura);le aziende vitivinicole, le aziende funghicole; le aziende
casearie; le aziende tabacchicole; le aziende faunistico-venatorie; le aziende agrituristiche; le
aziende di servizi e di ricerca in agricoltura.
Le Parli convengono che tra i requisiti per accedere ai finanziamenti agevolati od alle agevolazioni
fiscali e contributive o ai fondi per la formazione professionale, erogati da Enti pubblici nazionali,
regionali, provinciali efo dalla U. E., sia compreso I'impegno da parte delle aziende all'applicazione
del presente CCNL e di legge in materia di lavoro.
Le disposizioni del presente Contratto sono correlate ed inscindibili tra loro e pertanto non &
ammessa la parziale applicazione.
Ferma restando linscindibilitd di cui sopra, le Organizzazioni stipulanti dichiarano che con il
presente CCNL non hanno inteso sostituire le eventuali condizioni piti favorevoli praticate al
lavoratore in forza prima della data di stiputa del presente CCNL, che restano a lui assegnate "ad
personam” e suscettibili di futuri assorbimenti, fino ad un massimo del 50% dell'importo iniziale,
esclusivamente nel caso di aumenti derivanti da avanzamenti di carriera.
Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL valgono le disposizioni di legge vigenti
in materia di lavoro.
Art. 2
Decorrenza e durata
La validita del presente contratto decorre dal 01/10/2010 e scadra il 30/09/2014 e, per la sola parte
economica la scadenza sara il 30/09/2012. Il contratto nella sua globalitd si intendera
successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga data disdetta sei mesi prima della
scadenza con leftera raccomandata. In caso di disdelta restera in vigore sino a che non verra
sostituito dal successivo.
Per il rinnovo del presente C.C.N.L. & necessario che una delle Parti dia, almeno sei mesi prima
della relativa scadenza, la disdetta presentando le proposte per un nuove C.C.N.L. per consentire
lapertura delle trattative.
Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del presente CCN.L, e
comunqgue per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazione delle richieste
di rinnovo, le Parli non assumeranno iniziative unilaierali, né procederanno_ad azioni dirette. Dopo
un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data della scagdéned,ovvero dalla data di
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presentazione della richiesta se successiva, verra corrisposto ai lavoratori un elemento provvisorio
della retribuzione denominata: "indennita di vacanza contrattuale".

L'importo di tale indennita sara pari al 30% (trenta per cento) del tasso di inflazione programmato,
applicato al minimo tabellare.

Dopo sei mesi di vacanza contrattuale detta indennita sara pari al 50% (cinquanta per certo)
dellinflazione programmata sempre calcolata sul minimo tabellare.

Dalla data di decorrenza di rinnovo del C.C.N.L., lindennitd di vacanza contrattuale cessa di
essere corrisposta. In sede di rinnovo del presente C.C.N.L. verranno contrattate le modalita per la
compensazione delle eventuali differenze retributive per tutto il periodo di vacanza contrattuale.

TITOLO Il Disciplina dei livelli di contrattazione

Art. 3
Livelll di contrattazione nazionale e territoriale

Le parti concordano di disciplinare la presente contraltazione collettiva nazionale di lavoro come

appresso:

a) Contrattazione dil livello: contratto nazionale di settore;

b)  Contrattazione di Il livello: contratto integrativo territoriale di settore o aziendale equiparato a

tutti gli effetti a quella nazionale.

La contrattazione collettiva di | livello riconoscere alle aziende il diritto di poter impostare la propria

altivita sulla certezza degli oneri derivanti dal costo del lavoro, esso si basa su elementi

predeterminati e validi per tutta ia durata del presente C.C.N.L.

Per il rinnovo de! presente C.C.N.L. & necessario che una deile Parti dia, almeno tre mesi prima

della relativa scadenza, la disdetta presentando le proposte per un nuovo C.C.N.L. per consentire

l'apertura delle trattative.

Duranle i sei mesi antecedenti e nef mese successivo alla scadenza del presente C.C.N.L, €

comunque per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla presentazione delle richieste o

di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali, né procederanno ad azioni direlte. Dopo ho

un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data della scadenza, ovvero dalla data di ?;f g
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presentazione della richiesta se successiva, verra corrisposto ai lavoratori un elemento provvisorio
della retribuzione denominata: “indennita di vacanza conlrattuale”.

L'importo di tale indennita sara pari al 30% (trenta per cento) del tasso di inflazione programmato,
applicato al minimo tabeliare.

Dopo sei mesi di vacanza contrattuale detta indennita sara pari al 50% (cinquanta per certo)
dell'inflazione programmata sempre calcolata sul minimo tabellare.

Dalla data di decorrenza di rinnovo del C.C.N.L., Iindennita di vacanza contrattuale cessa di
essere corrisposta. In sede di rinnovo del presente C.C.N.L. verranno contrattate le modalita perla
compensazione delle eventuali differenze retributive per tutto il periodo di vacanza contrattuale.
Allacontrattazione collettiva nazionale ¢ demandato di provvedere olire le materie specifiche anche
sulla regolamentazione e determinazione delle quote sindacali.

La contrattazione collettiva territoriale sara svolta in sede regionale, provinciale o aziendale.

Alla contrattazione collettiva territoriale & demandato di provvedere sulle seguenti materie

specificatamente individuate previo accordo con le 00.SS. aziendali: o B
a) Possibilita di una diversa articolazione o modulazione dell'orario normale di lavoro che, pud .
essere svollo in modo differenziato nel corso dell'anno; gL g2
b} Premio di produzione: le parti individueranno nella presenza il parametro oggellivo per il ez
conseguimento degli obiettivi; T
c) Determinazione dell'elemento economico "incentivo" valutato in base a risultati conseguiti Z 5 <
tramite fe risultanze di indicatori concordati; O%s
d) Costiluzione e funzionamento dellorganismo regionale o provinciale paritetico per la O :

prevenzione infortunt, per l'attuazione defle norme per l'igiene e I'ambiente di lavoro, nonché tutto
quanto previsto dalla Legge n. 626/94 in materia di sicurezza sul posto di lavoro:

e) Realizzazione di un incontro, a livello regionale o provinciale o aziendale, fra le parti
stipulanti il presente CCNL, per I'approvazione dei contratti di inserimento o reinserimento per
realizzare, mediante un progetto individuale di adattamento alle competenze professionali det
lavoratore ad un determinato contesto lavorativo, net rispetto di quanto previsto all'art. 55, comma
I, del D.LGS 10/9/03 n. 276:

f) Attuazione della disciplina della formazione professionale; e

a) Disciplina di altre materie o istituti che siano espressamente eﬁgaﬁdate‘gu‘a contrattazione

ragionale o provinciale o aziendale dal presente C.C.N.L., mediant arc‘iﬁcg,h claysole di rinvio.
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L'accordo di Il livello ha durata quadriennale.




Nelarco di vigenza del presente C.C.N.L. potra aversi una sola fase negoziale a livello regicnale o
provinciale o aziendale, da svolgere conformemente alla seguente procedura:
- La richiesta di stipula della contrattazione territoriale deve essere presentata dopo almeno un
mese dal deposilo presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del presente CCNL;
- Le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette nel periodo
intercorrente tra la presentazione delle richieste ed il termine di 60 (sessanta) giorni decorrente
dall'apertura delle trattative.
Art. 4

Diritti Sindacali e di Associazione
Le parti riconoscono che ciascun lavoratore dipendente possa usufruire nel corso dell'anno di
permessi sindacali nei limiti di 10 (dieci) ore, a titolo di diritto d'assembiea, che saranno richiesti al
datore di lavoro dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL.
| Tavoratori dipendenti per le ore di permesso di cui sopra riceveranno un rimborso pari alla -
retribuzione delle ore di permesso usufruito. Rimborso che viene escluso dalla relribuzione
imponibile per il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali ai sensi dell'art. 3 def D.L. n.
318, del 14 giugno 1996, convertito con modificazione in Legge n. 402, il 29 luglic 1996.
Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavoro; le assemblee si terranno
allinizio od alla fine dello stesso.
L'assemblea si svolge di narma fuori dei locali dell'aziende agricole - imprese agricole — consorzi
agrari e le varie iniziative imprenditoriale del comparto agricoltura, ma in presenza di locali idonei,
pud svolgersi anche all'interno, previo accordo tra datore di lavoro e dipendenti in applicazione a
quanto disposto dalla Legge 20 maggio 1970 n. 300.
In applicazione della Legge 20 maggio 1970, n. 300, ie Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto, possono, nelle aziende con pit di 15 (quindici) e fino a 100 {cento} soci e
lavoratari dipendenti, designare 1 (uno) rappresentante sindacale; nelle aziende da 101 (centouno)
a 300 (trecento) soci e lavoratori dipendenti possono designare 3 (tre) rappresentanti sindacali e
oltre questa soglia ogni 300 (irecento) soci o dipendenti possonc designare 3 (tre) rappresentanti é
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sindacali.

Ai dirigenli delle rappresentanze sindacali, saranno concessi permessi retribuiti per fe loro funzioni, qﬁ.{
nel numero di otlo ore mensili.

I dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionali e nazionali delle
organizzazioni sindacali stipulanti usufruiranno di una serie di permessi refribuiti, nel limite
complessive di B (otto) ore per ciascun dipendente.

I permessi sindacali dovranno essere richiesti per iscritto, con almeno 2 (due) giorni in anticipo
dalfe O0.SS. stipulanti il presente CCNL.

Per i lavoratori dipendenti chiamati a.ricoprire cariche direttive sindacali di segreterie o dirigenti
nazionali dei lavoratori, oppure a ricoprire cariche pubbliche elettive, si fa riferimento allart. 31 della
Legge 300/1970.

Inoltre vanno nominati i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Per guanto riguarda i contributi sindacali, in ogni caso & assicurato alle ©O.SS. stipulanti il
presente CCNL il servizio gratuito di riscossione e versamento delle guote sindacali. La ripartizione
avverra come da delega firmata dal socio o dal lavoratore dipendente.

Le parti convengono che per 'assistenza contrattuale ci sara una regolamentazione successiva.

(Co

Art. 5

Distribuzione contratti :
Il presente C.C.N.L. conforme alloriginale, & stato edito dalle Parti stipulantt, le quali ne hanno
insieme l'esclusivita a tutti gli effetti. E' vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva
autorizzazione.
In caso di controversia fanno fede i testi originali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.
In oftemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva, nonché ai sensi delle
vigenti norme di legge, le Parti contraenti si impegnano ad inviare copia del presente CCNL al
CNEL {Consiglio Nazionale dellEconomia e del Lavoro) al Ministero del Lavoro ed agli Enti
Previdenziali ed Assistenziali interessati.
Le aziende sono tenute a distribuire gratuitamente ad ogni singolo lavoratore dipendente in servizio
e neo assunto copia del presente CCNL.
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Art. 6
Efficacia del Contratto
Le norme del presente CCNL sono operanti e dispiegano la foro eﬁica_gi_aﬂir.ettamente nei confronti
dei datori di lavoro che fanno richiesta di adesione all'Ente Bilateral di;_cﬁ I_.ﬁ ente CCNL.




Qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle parti di cui al presente CCNL, o qualsiasi
estensione, patluita con le altre parti diverse da quelle stipulanti, non pud avvenire se non con il
consenso espresso compiutamente dalle parti stipulanti.

Art. 7
Occupazione femminile
Le parli si incontreranno periodicamente al fine di realizzare azioni posilive in favore
dell'occupazione femminile. Sara istituito un gruppo di lavoro per le pari opportunita composto, in
misura paritetica, da membri in rappresentanza delle Parti firmatarie del presente CCNL la cui sede
operativa sara presso Ente Bilaterale "EBUC",

Art. 8

Commissione Nazionale Paritetica
E’ costituita la Commissione Nazionale Paritetica, composta da quatitro componenti, (un
componente per ciascuna dalle Parti firmatarie del presente CCNL).
La Commissione ha i seguenti compiti:
Esaminare e risolvere le controversie inerenti allinterpretazione ed applicazione del presente
CCNL e delia contrattazione infegrativa di Il livello.
a) Tentare la bonaria composizione, ai sensi e per gli effetti dell'articolo che segue, delte
vertenze di favoro di qualsiasi fipo in sede di conciliazione prima di adire le vie giudiziarie;
b) intervenire e fissare 'ammontare dell'incentivo™ in caso di controversia fra le parti nella
contrattazione di ll fivello;
c) Verificare e valutare l'effettiva applicazione di tutti gli istituti previsti dal presente CCNL e
dalla sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine allattuazione della parte retributiva e
contributiva; il controllo & effettuato anche su richiesta di un solo lavoratore dipendente: il datore
lavoro & tenuto a fornire tutte le notizie necessarie alla Commissione;
d) Esame ed interprelazione autentica della normativa contrattuale in caso di dubbio o
incertezza, su segnalazione di una delle parti stipulanti;
e) Esame e soluzione di ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine alle
esigenze rappresentate dalle parti contrattuali:
)] Definire la classificazione del personale, come previsto dal presente CCNL;
g) Definire tutte le problematiche rinviate alla Gommissione stessa indicata nel presente CCNL.
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Art. 9

Composizione delle controversie
Per tutte le controversie individuali o collettive relative all'applicazione del presente CCNL, &
previsto il tentativo di conciliazione in sede sindacale, secondo le norme e le modalita stabilite dal
presente articolo.
Anche per le controversie relative a licenziamenti individuali di cui alle leggi 15 luglio 1966, n. 604,
ed 11 maggio 1990 n. 108, non derivanti da provvedimenti disciplinari, devono essere ugualmente
fatli tentativi di composizione per il tramite della Commissione di cui al presente CCNL.
| verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatti in quattro copie, dovianno essere sottoscritti
dai membri defla Commissione e anche dai lavoratori dipendenti e dai datori di lavoro interessati.
Due copie del verbale saranno inviate alla Direzione Provinciale del Lavoro (L. 1973/ 533).
I lavoratore dipendente interessato alla definizione della controversia, & tenuto a richiedere il

tentativo di conciliazione tramite I'Organizzazione alla quale sia iscritto. N % 5
La Commissione di cui al presente CCNL, ricevuta la richiesta di conciliazione, & tenuta a < 53,
comunicare nei modi e nei termini di legge, a controparte, oltre al motivo della controversia, il ) 58 -
luogo, il giorno e l'ora in cui sara esperito il tentativo di conciliazione: lincontro tra le parti deve e O8N
avvenir entro e non oltre 15 (quindici) giorni daila data di avvenuto invio della comunicazione alla = -
parte contrapposta e &
Art. 10 O p
Ente Nazionale Bilaterale @

Le Parti stipulanti il presente CCNL promuoveranno un Ente Nazionale Bilaterale. L’Ente Bilaterale
provvedera, oltre alle competenze specifiche, anche a quanto previsto dalle vigenti disposizioni di
legge in materia.

Per assicurare 'operosita dell’Ente Bilaterale e degli eventuali Enti regionali, la quota di assistenza
contrattuale di servizio ¢ fissata nella misura globale dello 0.20% della paga contrattuale lorda di




Art. 11

Assunzione - documentazione
L'assunzione del personale sara effetiuata secondo le norme di legge.
L’assunzione dovra risultare da atto scritto, contenente le seguenti indicazioni.
1. La tipologia del contratto di assunzione;
2. La data di inizio del rapporto di lavoro e la sua dwrata se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato;
3. Il luago in cui prestera la sua opera;
4, La categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, la qualifica e la
retribuzione;
5. L'indicazione dell'applicazione del presente contratto collettivo di lavoro;
6. La durata delf'eventuale periodo di prova;
7. L'indicazione del numero di iscrizione al libro matricola;
8 Le altre eventuali condizioni concordate.
La lettera di assunzione deve inoltre indicare il cognome e nome efo la ragione sociale, l'indirizzo, il
codice fiscale, la posizione INPS del datore di lavoro nonché tulli quei dati o notizie previste dalla

legge.
Deve essere consegnato gratuitamente e contemporaneamente alla lettera di assunzione copia del

presente CCNL.
Per I'assunzione sono richiesti i seguenti documenti:
1. Documentazione attestante lo stato di servizio e la formazione professionale acquisita;
2. Documentazione e dichiarazioni necessarie per l'applicazione delle norme previdenziali e
fiscali;
3. Accettazione della letiera di assunzione;
4 Altri documenti e certificati che la parte datoriale richiedera per le proprie esigenze se dovuti.
It lavoratore dipendente dovra dichiarare al datore di lavoro la sua residenza efo dimora e nolificare
i successivi mutamenti.
L'azienda rilascera allatto dell'assunzione tessera personale di riconoscimento che deve
contenere, oltre alla fotografia del laveratore, anche nome e cognome data e luogo di nascita.
Le aziende con meno di dieci dipendenti in sostituzione della tessera devono istituire il registro di
cantiere.
Art. 12

Periodo di prova

La durata del periodo di prova non potra superare:
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Aree professionali Periodo %

80

Area 1 90 giorni di effettiva preslazione lavorativa ’;, o~
Area 2 60 giorni di effettiva prestazione lavorativa 0
Area 3lLivello V-VI 30 giorni di effettiva prestazione lavorativa @

Ai fini del computo del periodo di prova sono ulili esclusivamente le giornate effettivamente
prestale, fermo restando il termine massimo di sei mesi previsto dall'articolo 10 della Legge n. 604
del 15.07.1996.

Nel corso del periodo di prova e al termine dello stesso, il rapporto di lavaro potra essere risolto da
ambo le parti, senza obbligo di preavviso, ma con diritto al trattamento di fine rapporto.

I periodo di prova rimane sospeso per malattia o infortunio del lavoratore.

Il lavoratore dipendente in prova ha diritto, in caso di insorgenza di malattia, di fruire anche di un
periodi di comporto pari alla meta del periodo di prova. In dettc comporto vanno riassunti tutti gli
eventuali periodi di malattia. Decorso detto periodi di comporto it dipendente pud essere licenziato
per giusta causa. '
Non & assoggettabile al periodo di prova il lavoratore dipendente assunto nuovamente per le
medesime mansioni qualora egli abbia prestato la propria attivitd con contratto di lavoro
subordinato per un periodo complessivo di almeno 10 mesi nell'arco di 2 anni antecedenti la data
di nuova assunzione.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetia,
Fassunzione del lavoratore si intendera confermata ed il periodo stesso sara cumulato all' anzianita

di servizio.
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Art.13
Telelavoro
Il telelavero & una forma di organizzazione a distanza resa pos ejdall tilizzo di sistemi
informatici ed dall'esistenza di una rete di comunicazione fra il gl o’ in ur il ‘\Salelavoratore

dipendente opera e ia sede del datore di lavoro. '
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H Telelavoro & una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa e non un particolare status
legale.
Il Telelavoro fa quindi parte dell'organizzazione della struttura datoriale, anche se il luogo di
svolgimento della prestazione & ali'esterno della stessa.
Il Telelavoratore dipendente ha quindi gli slessi diritti dei lavoratori dipendenli comparabili che
svolgono I'altivita nei locali del datore e sono assoggeltati al potere direttivo, organizzativo e di
controllo del medesimo.
Il Telelavoro pud essere di tre tipi

Domiciliare: svolto nell'abitazione del Telelavorista;
- Mobile: attraverso I'utilizzo di apparecchiature portatili;
- Remotizzato o a distanza: svolto presso uffici attrezzati ubicati in appositi telecentri i quali
non coincidono né con I'abitazione del telelavorista né con gli uffici del datore.
H Telelavoro domiciliare e remotizzato si applica esclusivamente ai telelavoristi subordinati e non &
applicabile né ai telelavoristi occasionali né a quelli autonomi.
It Telelavoro subordinato pud svolgersi anche con contratto part-time o a tempo determinato sia
che il Telelavoro venga svolto nell'abitazione del lavoratore dipendente sia a quello remolizzato.
fi centro di Telelavoro o la singola postazione a casa non configurano una unitd produttiva
autonoma del datore. :
Il Telelavoro ha carattere volontario sia per la parte datoriale che per il lavoratore dipendente.
Se il Telelavoro non & previsto nel contratto di assunzione, il lavoratore dipendente & libero di

accettare o respingere I'offerta, prospettata nel corso del rapporto di lavoro, di svolgere Telelavoro. @
il compito di individuare le modalitd per esercitare il diritto alla reversibilitd sara stabilito dalla @
contrattazione aziendale. I W
Al tavoratore dipendente sono riconosciuti gli stessi di diritti legali e contrattuali previsti per il w2
lavoralore dipendente comparabile che svolge attivita nei focali del datore. % T
il lavoratore dipendente comparabile ¢ quelio inquadrato allo stesso livello in forza dei criteri o %%

stabiliti dalla contrattazione collettiva.
| telelavoratori dovranno essere messi nella condizioni di fruire delle medesime opportunita d
accesso alla formazione e di sviluppo delia carriera previste per i lavoratori dipendenti comparabili.

| telelavoratori hanno diritto ad una formazione specifica mirata sugli strumenti tecnici di lavoro di
cui ripongono e sulle caratteristiche di tale forma di organizzazione del lavoro.

| lavoratori dipendente che passano al Telelavoro nel corso del rapporio conservano per intero il
proprio status precedentemente acquisito.

Il datore di lavoro adottera tutte le misure appropriate, in particolare per quello che riguarda i
software atti a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal lavoratore dipendente per
fini professionali e provvedera, allresi, ad informare i telelavoratore dipendente in ordine a tutte le
norme di legge e regole aziendali applicabili, relative alta protezione dei dati.

La responsabilita di tali norme e regole & in capo al telelavoratore dipendente.

E demandata alla contrattazione aziendale oghi eventuale restrizione riguardante Fusc di
apparecchiature, strumenti, programmi informatici e alle eventuali sanzioni applicabili in caso di
violazione.

Il datore, nello svolgimento dell'attivita lavorativa del teletavorista, dovra garantire la sicurezza sul
luogo di lavoro del lavoratore dipendente in ottemperanza alle vigenti norme in materia.

Ogni questione in materia di strumenti di lavoro e di responsabilitd dovra essere definita con la
contrattazione aziendale prima dell'inizio del contratto di Telelavoro.

In ogni caso il datore si fa carico dei cosli derivanti dalla perdita e dal danneggiamento degli
strumenti di lavoro nonché i dati utilizzati dal telelavoratore.

Il datore & tenuto a fornire al telelavoratore i supporti tecnici ed & responsabile della tutela della
salute e della sicurezza professionale del telelavoratore, conforme alla direttiva 89/391/CEE, oltre
che alle direttive particolari recepite dalla legisiazione nazionale in quanto applicabili e a quelle
previste nel presente contratto.

La contrattazione aziendale regolera gli eventuali accessi al domicilio del telelavorista o ai
telecentri.

Alla contrattazione aziendale & demandato:

- L'adozione di misure dirette a prevenire I'isolamento del telelavoratore come i contatti con i =
colleghi e 'accesso alle informazioni della Associazione;

- Il carico di lavoro;

- Eventuale fascia di reperibilita;

- La determinazione in concreto degli strumenti che permettono la effettiva autonoma gestione
dell'organizzazione al telelavoratore dipendente. S

It teletavoratore gestisce I'organizzazione del proprio tempo di lavorg.~ 7. G . ™

1 Segretart
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Con riferimento all'orario di tavore non sono applicabili al telelavoratore le seguenti norme previste
dal decrelo legislativo n. 66/2003:

- Art. 3 (Orario normale di lavoro sellimanale);

- Art. 4 (Durata massima dell'orario settimanale);

- Art. 5 (Lavoro straordinario;

- Art. 7 (Riposo giornaliero);

- Ar. 8 (Pause);

- Artt.12 e 13 (Organizzazione e durata del lavoro notturno).

Il telefavoratore ha gli stessi dirilli collettivi dei lavoratori dipendenti che operano negli uffici del
dalore di lavoro.

La postazione del telelavoratore e i collegamenti telematici necessari per I'effettuazione della
prestazione, cosi come linstallazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle
relalive alla realizzazione e al mantenimento dei sistemi di sicurezza della postazione di lavoro,
nonché alla copertura assicurativa della stessa, sono a carico del lelelavoratore.

Art. 14
Lavoro a tempo determinato
Le assunzioni con contratto di lavoro a termine sono regolamentate con le modalita ed i termini
dettati daila L.30/2003, del D.Lgs n.276/03 & seguenti

Le parti, altresi, stabiliscono che:
1. In caso di malatlia ed infortunio non sul lavoro, la conservazione del posto & limitata ad un

periodo massimo pari ad 1/3 della durata del contratto, con un minimo di 30 giorni, € non
eccedente comunque la scadenza del termine apposto al contratto.

2. L'integrazione economica a carico della azienda cessa, in caso di malatlia, con
I'esaurimento del periodo di conservazione del posto.
3 In caso di dimissioni, i fermini di preavviso previsti per i lavoratori a tempo indeterminato

sono ridotti alla meta, ad eccezione degli operai per i quali rimangono confermati quelli ordinari.

4. Non & coerente con i principi generali la preventiva programmazione della mancata fruizione
delle ferie attraverso il pagamento della relativa indennitd. Occorre sempre rispettare il diritto del
lavoratore alle ferie per i recupero delle energie psico-fisiche anche quando non sia completato un
anno di lavoro,

Non si potrd avere conlemporaneamente alle dipendenze soci e lavoratori assunti a lempo
determinato in numero superiore a quello degli assunti a tempo indeterminato. | datori di lavoro che
inlendono avvalersi dei contratti a termine sono tenuti, a pena di decadenza, a darne preventiva
comunicazione scritta alla Commissione di Garanzia e Conciliazione indicata nel presente CCNL.
Per quanto non previsto nel presente contratto si rinvia alle norme vigenti in materia.

ONFSAL
erale Nazionale
Nesci)

.m;

11 Segretaric g
(Cos

Art. 15

Apprendistato
Le parti visla la razionalizzazione e revisione dei rapporti di lavoro con contenute formativo e a
guanto disposto dalle nuove normative ritengono che listituto dell'apprendistato ¢ un valido
strumenio sia per il raggiungimento delle capacita lavorative necessarie al passaggio dal sistema
scolastico a quello lavorativo che per l'incremento dell'occupazione giovanile.
L'apprendistato & finalizzato allacguisizione da parte di giovani lavoratori sia delle competenze
inerenti il ruolo amministrativo sia tecnico operativo attraverso un periodo di tirocinio.
Per il minore che frequenti un corso di scuola secondaria o professionale & previsto apprendistato,
esclusivamente part time in quanto & |'unica che permetta la frequenza dei medesimi corsi.
Il periodo di apprendistato & utile ai fini della maturazione dellanzianitd aziendale anche con
riferimento agli aumenti periodici di anzianita.
H DIgs. 276/03, attuativo della legge n. 30/2003, prevede tre tipologie contrattuali.
Perché sia operativa questa disciplina alle tre tipologie di apprendistato ¢ necessaria la
regolamentazione dei profili formativi da parte delle Regioni e Province autonome con definizione
delle modalita di riconoscimento dei crediti formativi.
Nelle Regioni o Province autonome che non hannc ancora provvedutoc allemanazione della
relativa legge regionale in materia il contratto rimanda, per l'instaurazione del contratio di
apprendistato, alle norme previste al D.Lgs. 276/03.
1. Contratto di apprendistato per |'espletamento di diritto-dovere di istruzione e formazicne
finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale: durata non superiore a fre anni giovani
dai 16ai 18;
Quanto ai contenuti dell’attivita formativa si stabilisce che la durata & pari a 120 ore.
La formazione teorica deve essere svoita secondo e modalita previste dalla contrattazione
aziendale internamente o esternamente ail'azienda. Y
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2. Contatto di apprendistato professionalizzante: qualifica attraverso una formazione sul lavoro
e un apprendimento tecnico-professionale: durata da due a sei anni {giovani dai 18 ai 29 anni)
ovvero per il personale del ruolo amministrativo a partire dal compimento dei 17 anni se in
possessa di una qualifica professionale conseguita ai sensi della legge 268/3/2003, n.53.,

Requisiti del contratto:

a) Forma scritta contenente la prestazione lavorativa, il ptano formativo e la qualifica da
conseguire; '

b) Retribuzione: l'inquadramento dell'apprendista pud essere inferiore fino a 2 livelli rispetto a
quello previsto per i lavoratori aventi le mansioni che l'apprendista deve conseguire. E' vietato
stabilire il compenso secondo tariffe di cottimo.

c) Farmazione interna o esterna all'azienda: monte ore 120 ore annue. La formazione formale
pud essere espletata attraverso strutture accreditate oppure nell'impresa stessa.

d) Inquadramento non inferiore per pit di due livelli alla categoria spettante ai lavoratori addetti
a mansioni o funzioni che richiedono qualifiche corrispondenti a quelle al conseguimento delle quali
¢ finalizzato il contratto di apprendistato.

e) Le pari si impegnano ad aftivare iniziative congiunte al fine di oitenere agevolazioni
riguardanti la figura del tutor aziendale cosi come stabilito dall'art.49 del Digs 276/03.

E impegno comune definire modalita di svolgimento dell'attivita di {fwlor compatibile con
lorganizzazione del lavoro e dei servizi del settore della vigilanza privata anche attraverso l'utilizzo
di personale di qualifica superiore in forme collettive di formazione in assistenza.

f) L'apprendista ha diritto allo stesso trattamento normativo previsto per i lavoratori della
qualifica per la quale egli compie il tirocinio.

) Le ore di Insegnamento sono comprese nell’orario di lavoro

3. Contratto di apprendistato per il consequimento di un diploma o per percorsi formativi di alta
formazicne:

- Di titolo di studio a livello secondario;

- Di un titolo di studio universitario;

- Di un titolo di studio di alta specializzazione.

La tipologia del contratto di apprendistato per il conseguimento di un diploma o per percorsi
formaltivi di aita formazione, per i soli profili che attengono alla formazione, la regolamentazione e
la durata dell'apprendistato & demandata alle Regioni e Province autonome, in accordo con fe
Associazioni Territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori.

La formazione all'interno delle aziende inerisce al rapporto contrattuale.

Essa pertanto sara regolamentata con i contratti aziendali.

Trattamenlo economico

rale Nazionale
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Durata massima

Area | periodo Il periodo I periodo Durata
complessiva

prima 20 mesi 20 mesi 20 mesi 60 mesi

seconda 18 mesi 18 mesi 36 mesi

Inquadramento e trattamento economico

| periodo Due livelli sotto quello di destinazione finale

Il periodo Un livello sotlto quello di destinazione finale

H! periode Al livello di deslinazione finale

Regole comuni a tufte le tipolegie di apprendistato

E’ falto obbligo di avviare a visita medica di idoneita prima dell'inizio del rapporto di lavoro.

Non & pil obbligatoria la comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro alla DPL.

Orario di lavoro

Agli apprendisti che abbiano raggiunto la maggiore eta si applica la disciplina previsla dall'art. 2,
comma IV, D.Lgs. n.66/2003 pertanto essi possono svolgere anche lavoro straordinario e notturno.
Non ¢ possibile utilizzare il contratto di apprendistato per le assunzioni a caraltere stagionale.

Per la mancata attuazione del percorso per {'espletamento del diritto-dovere di istruzione e
formazione (art. 48 D.Lgs. 276/03) per i minori si sono ristrelti gli spazi di accesso all'apprendistato.
In attesa delfa riforma della scuola, per i minori sono ancora valide le vecchie norme (Leggi n.
2555 & 196/97).

Proporzione numerica

‘Le parti convengono che le aziende agricole - imprese agricole — consorzi agrari e le varie
iniziative imprenditoriale del comparto agricollura, possono occupare come apprendisti non pia del
cinquanta per cento del personale specializzato o qualificato in essere p‘[é_sﬁé-i:li' essa.
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In deroga per le aziende che non hanno personale specializzato o qualificato o ne hanno meno di
tre, essa pud assumere fino a tre apprendisti.

Assunzione

Per l'assunzione degli apprendisti & necessario il contratto scritto con specificazione:

- Della prestazione oggetto del contratto;

- Del periodo di prova;

- Del livello di inquadramento iniziale intermedio e finale;

- La qualifica che potra essere acquisita;

- La durata de) periodo di apprendistato;

Il piano formativo individuale

Il piano formativo individuale & un documento allegato al contratto di apprendistate nel quale
andranno indicati sulla base del bilancio tra le competenze del soggetto e gli obbiettivi che si
intende perseguire, il percorso formativo e la ripartizione di impegno tra formazione aziendale ed
exira aziendale.

Riconoscimento precedente periodo di apprendistato.

Il periodo di apprendistato effettuato presso allre aziende sara computato dalla nuova azienda, ai
fini del completamento del periodo prescritto dal presente contratto, purché I'addestramento si
riferisca alle stesse professionalita e non sia intercorsa tra un periodo e I'alfro una interruzione

superiore ad un anno.
Obbtighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro ha I'obbligo:

a}  Diimpartire o di far impariire nella sua azienda all'apprendista l'insegnamente necessario
perche possa conseguire la capacitd per diventare lavoratore qualificato;

b) Di non adibire I'apprendista a lavori di manovalanza e di non soltoporlo comungue a lavori
superiori alfe sue forze fisiche o che non siano attinenti alla lavorazione ed al mestiere per il quate =
& stato assunto;

c) Di accordare all'apprendista senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione i perm
occorrenti per I'acquisizione della formazione formale, interna o esterna all'azienda.

SAL
e Nazioniaie

Doveri dell'apprendista | 2 §

L'apprendista deve: ‘2'; g N

a) Seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della sua < @

formazione professionale e seguire col massimoe impegno gli insegnamenti che gli vengono g

impartiti;

b) Prestare la sua opera con la massima diligenza;

c) Frequentare con assiduita i corsi di insegnamento per lo svolgimento della formazione

formale;

d) Osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme contenute

negli eventuali regolamenti interni dell'azienda purché non sianc in contrasto con le norme di

legge.

l'apprendista é tenuto a frequentare i corsi anche se in possesso di un titolo di studi.

Parere di conformita

Solo le Leggi Regionali e delle Province autonome possono prevedere l'obbligo di richiesta,

al'Ente Bilaterale (EBUC) di parere di conformita, a condizione che questo non abbia natura di

autorizzazione e non sia in contrasto con i principi costituzionali di liberta sindacale

Monte ore

Il monte ore minimo di formazione formale interna o esterna per I'apprendistato professionalizzante

& coslituito in 120 ore annue il limite minimo che in nessun caso puod essere ridotto.

Nellipotesi in cui 'apprendista sia gia in possesso di alcune competenze, il datore di lavoro potra

tenere conto di cid per rimodulare il percorso di formazione formale. o

Per gquanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato le parti fanno o

espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia. %
Q

Proroga della scadenza originaria

Dal computo del periodo di apprendistato vanno esclusi tutti i periodi di interruzione e rapporto sia
che siano imputabili al lavoratore (come i giorni di assenza per malattia, infortunio e astensione
obbligatoria per maternita) sia quelli che dipendano da comprovate esigenze produttive
dell'azienda.

Risoluzione del rapporto

Nl rapporto di apprendistato risove:

- Al compimente del periodo massimo stabiiito dal contratto;
Per licenziamento per glusta causa o glustlﬂcato motivo;

—
<
La pratica attuazione del monte ore & demandata alla contrattazione aziendale. E
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alia valutazione delte competenze acquisite e dei crediti formativi maturati.

Trasformazione in ordinario rapporto di lavoro subordinato

Quando il rapporto di apprendistato si trasforma in un normale rapporto di lavoro subordinato, il
periodo di apprendistato & considerato utile ai fini delf'anzianita di servizio.

Malattia e infortunio

All'apprendista sono estese le disposizioni in materia di indennita giornaliera di malattia secondo la
disciplina prevista dalle leggi vigenti.

In caso di infortunio sut lavoro alfapprendista si applicano le norme previste dalle leggi vigenti.

Art. 16
Contratto a termine
L'assunzione a termine nell'’comparto agricoltura & disciplinata dall'art. 10, comma i, D.Lgs.
368/2001 ed & ammessa in ragione delle seguenti esigenze aziendali:
- Esecuzione di lavori di breve durata, stagionalt o a carattere saltuario, singola fase lavorativa
o sostiluzione di operai assenti con diritto alla conservazione del posto;
- Esecuzione di piu lavori stagionali efo pili fasi lavorative neli'anno, con garanzia di

occupazione minima superiore a 100 giornate annue nelf'arco di 12 mesi dalla data di assunzione; o
- Impiego di durata superiore a 180 giornate di effettivo lavoro da svolgersi nel’ambito di un 46

unico rapporto continuativo. c% =
Risoluzione del rapporio i f—) 2
Il contratto a termine si estingue: © g
- al compimento del periodo massimo stabilito dal contratto; o
- per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo nel corso del rapporto. §
Trasformazione in ordinario rapporto di favoro subordinato a
Quando il contratto a termine si trasforma in un normale rapporte di lavoro subordinato, aI periodo o)

di detto rapporto & considerate utile ai fini dell'anzianita di servizio

U Segretari

Art. 17

Formazione professionale
Nel quadro delle pit generali intese tra le Organizzazioni stipulanti, il presente CCNL, preso alto
che tutte le ragioni di addestramento e formazione professionale sono finalizzate all'arricchimento
ed allaggiornamento delle conoscenze professionali inerenti le mansioni svolite, tenuto conto
altresi della continua evoluzione del settore e della necessitd di una costante revisione delle
conoscenze individuali, le aziende realizzeranno idonee iniziative tecnico-pratiche per consentire:
a) Un'efficace inserimento di tutti i lavoratori dipendenti necassunti;
b) Un proficuo aggiornamento dei lavoratori dipendenti per quanto concerne i temi della salule
e della sicurezza e i nuovi metodi di lavoro;
c) Un pronto inserimento dei lavoratori dipendenti nelle nuove mansioni a seguito

dell'avvicendamento degli stessi.

Art.18
Contratto di inserimento o reinserimento
Le parti convengono, per quanto di loro competenza, di attuare gli strumenti pit idonei, di natura
sia contrattuale che legislativa, al fine di ulifizzare al meglio l'istituto del contratto di inserimento o
reinserimento diretto a realizzare I'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro di
determinate categorie, mediante un progetlo individuale di adattamento delle competenze
professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo ( art. 54 D.Lgs 276/2003) '
It contratto di inserimento pud avere ad oggetto qualsiasi attivitd lavorativa e deve essere stipulato
in forma scritta.
| destinatari del contratto di inserimento possono essere ricondotti alle seguenti categorie:
- Giovanitrai 18 ed i 28 anni
o Lavoratori svantaggiati: a) disoccupati di lunga durata con eta compresa tra i 29 ed i 32 anni,
alla ricerca di una nuova occupazione da piu di 12 mesi; b) lavoratori con pil di 50 anni di
etd che siano privi di un posto di lavoro; c-----9 lavoratori che non abbiano lavorato per
almeno 2 anni anche se, nel periodo interessato hanno svoito prestazioni occasionali; d)
donne residenti in area geografica ad alta disoccupazione femminile
- Lavoratori svantaggiati: a) portatori di handicap
La retribuzione & cosi suddivisa;
a) Primo anno 85% (oltantacinque percento) della paga base nazionale corrispondente al livello di
inquadramento;
b) Secondo anno 90% (novanta percento} della paga base nazionale F(;Qrﬂqundente al livello di
inquadramento.

CONFSAL




Durata e proroga
Il contratto in via generale ha una durata compresa tra i 9 e i 18 mesi. 1l contratto di inserimento

non & rinnovabile tra le stesse parli, eventuali proroghe sono ammesse entro il limite massimo di
durata del rapporto, purché in coerenza con il progetto d'inserimento.

Nel computo del periodo del contratto di inserimento vanno esclusi i periodi di interruzione del
rapporto sia che siano imputabili al lavoratore, come l'astensione obbligatoria per maternita, sia
quelli che dipendano da comprovate esigenze produttive dell’azienda.

Risoluzione del rapporto

Il rapporto di contratto di inserimente si estingue:;

a) Al compimento del periodo stabilito dal contratto individuale;

b) Per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo

Art.19
Aziende a carattere stagionale

Si considerano aziende a carattere stagionale quelle imprese che abbiano nelfanno solare un
periodo di inattivita non inferiore a 70 giorni continuativi o 120 non continuativi. Tutti i dipendenti
possono essere assunti a contratto a tempo determinato. Le eventuali prestazioni lavorative
straordinarie eccedenti il normale orario di lavoro settimanale potranno dare luogo, per i lavoratori
a tempo determinato delle aziende a caratlere stagionale, anziché al trattamento economico
maggiorate, al godimento di riposi compensativi di pari durala alla scadenza del contratto a
termine, che in tal caso deve intendersi automaticamente prorogato. | congedi di conguaglio
noncheé i permessi non goduti concorrono, insieme ai riposi compensativi del lavoro straordinario, \

alla proroga del contratto a termine. Conseguentemente il calcolo dei ratei di ferie e tredicesima B
mensilita terra conto dell'intera diversa durata del rapporto e la eventuale frazione di mese dara 9]
luogo alla liquidazione di tanti ventiseiesimi di un dodicesimo della gratifica per tredicesima
mensilitd e ferie suddette per quante sono le giornate risultanti. E comunque escluso da tale
criterio @ computo il trattamento di fine rapporto. Il socio lavoratore o il lavoratore dipendente ch
non intenda avvalersi di quanto previsto dal presente articolo ¢ tenuto a darne comunicazione
scritta all’atto dell'assunzione.

Art. 20

Lavoro parziale o part-time
Il contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita lavorativa ad orario
inferiore rispetto a quello ordinario previsto dal presente CCNL.
Il rapporto a tempo parziale & considerato mezzo idoneo ad agevolare l'incontro tra domanda ed
offerta di lavoro ed ha la funzione di consentire la flessibilita della forza lavoro in rapporto ai flussi
di attivila nell'ambito della giornata, della seltimana o dellanno e nel contempo una risposta valida
ad esigenze individuali dei lavoratori. Questo contratto pud essere esteso anche ai soci e ai
dipendenti assunti a tempo determinato o con contratto di inserimento.
Non & pil necessaria la comunicazione delf'assunzione a tempo parziale alla Direzione Provinciale
del Lavoro. Comunque il datore é tenuto annualmente a comunicare alla rappresentanza sindacale
aziendale, ove esistente, l'andamento delle assunzioni a tempo parziale e I'eventuale ricorso al
lavoro supplementare.
Il rapporto di lavoro part-time pud essere di tipo:
- Orizzontale: ad orario di lavoro giornaliero ridotto;
- Verticale: a tempo pieno nellarco della giornata, ma solo per determinati periodi della
setlimana, del mese o dell’anno;
- Misto: per periodi, orizzontale e per altri, verticale.
It conlratto a tempo parziale deve essere stipulato in forma scritta e ai fini della prova valgono i
periodi previsti per gli eguali livelli a tempo pieno previsti dal presente CCNL. Nel contratto
individuale deve essere indicata la collocazione oraria della prestazione riferita al giorno, alla
seflimana e al mese. Possono essere previste clausole flessibili o elastiche. =
Nel contratto a lempo parziale di tipo orizzontale, anche a tempo determinato, il datore ha facolta di
richiedere al dipendente lo svolgimento di prestazioni supplementari {lavoro reso oltre I'orario
concordato nel contratto individuale) nei limiti dell'orario a tempo pieno.
fl lavoro supplementare pud essere richiesto anche per i lavoratori dipendenti con contratto a
tempo parziale di tipo verticale o misto quando non sia raggiunto l'orario per il tempo pieno
seftimanale.
Le prestazioni di favoro supplementare cosi come regolamentate dal );rgaqnge contratto e ciog nei
limiti dell'orario di lavoro settimanale dei dipendenti a tempo pieng; ndnif-'ibhifetd il consenso del
lavoratore dipendente a tempo parziale. 7 '
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H rifiuto del lavoratore dipendente ad effettuare prestazioni di lavoro supplementare non & causa di
licenziamento.

La maggiorazione retributiva & quelia prevista dal presente contratto.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale verticale e misto, anche a tempo determinato, ¢ consentito
lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie.

La maggiorazione retributiva & quella prevista nel presente contratto. E possibile per necessita
lavorative, modificare la collocazione temporanea per ogni forma di contratto a tempo parziale
{clausola fiessibile). Le suddette necessita vanno illustrate alla rappresentanza sindacale, ove
esistente, con preavviso di almeno due giorni. E possibile incrementare la prestazione lavorativa
(clausola elastica) solo nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto e che
Fincremento pud essere eventuale e limitato nel tempo e va richiesto solo per casi di necessita del
dalore riconosciute daila rappresentanza sindacale aziendale, ove esistente.

Con l'accordo tra le parti il rapporto pué trasformarsi da tempo pieno a tempo parziale o viceversa.
Nel primo caso va stipulato in forma scritta e convalidato dalla Direzione Provinciale del Lavoro.

La retribuzicne, nonché i vari istituti contrattuali vengono calcolati proporzionalmente alle ore
effettivamente lavorate, salvo diversa pattuizione tra le parti.

Ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs.25.02.2000 n. 61, come modificato dalfart. 46 de! D.Lgs 10.9.2003 n.
2786, il datore di lavoro @ tenuto a far convalidare dalla Direzione Provinciale del Lavoro la
Trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, ad informare le rappresentanze
sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza annuale, sull'andamento delle assunzioni a tempo
parziale, la relativa tipologia ed il ricorso al lavoro supplementare.

E’ consentita la stipula di contratti part time per i dipendenti che hanno compiuto i 55 anni di eta.

Art. 21

Prestatori di lavoro ripartito
La contrattazione regionale o provinciale aziendale potra inoltre disciplinare la possibilita della
condivisione, a due o pil lavoratori, dello svolgimento def lavoro in un certo orario lasciando a loro
la determinazione del rispettivo tempo di lavoro (Job-sharing), tenendo presente che i lavoratori:
a)  Assumono in solido 'adempimento di una unica e identica obbligazione lavorativa. Pertanto
ogni lavoratore resta personalmente e direttamente responsabile dell'adempimento della intera
obbligazione lavorativa;
b) Hanno la facolta di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento soslituzioni tra di
foro, nonché di modificare consensualmente ia collocazione temporale dell'orario di lavoro, nel qual
caso il rischio della impossibilitd della presunzione per fatti attinenti a uno dei coobbligati & posta
all'altro obbligato; :
c) Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilitd di uno o di entrambi i
lavoratori coobbligati, sono vietate e possono essere ammesse solo previo consenso del datore di
lavoro;
d) Le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportano l'estinzione
dellintero vincolo confrattuale salvo diversa intesa tra le parti. Tale disposizione non trova
applicazione se, su richiesta dell' azienda, Paltro prestatore di lavoro si renda disponibile ad
adempiere |'obbligazione lavorativa, integralmente o parzialmente, nel qual caso il coniratto di
lavoro ripartito si trasforma in un contratto di lavoro subordinato di cui all'art. 2094 c.c.
) Il lavoratore che stipula un contratto di lavoro ripartito non deve ricevere un trattamento
meno favorevole rispetto al prestatore di lavoro subordinato, intendendosi per tale quelio
inquadrato nello stesso livello in forza di criteri di classificazione stabiliti dal presente contratto
collettivo.

Art. 22
Lavoratori atipici
Per i lavoratori visto I'art.1, comma I, punto 3 Legge 03/04/2001, n. 142 potranno essere
regolamentate tipologie di lavoro diverse da quello subordinato come i cosiddetti lavori atipici
(autonomo, co.co.co. o altro).

Art, 23
Genitori di portatori di handicap o di tossicodipendenti

La fruizione dei tre giorni di permesso di cui alfart.3, comma I, Legge n.104/92, & possibile
frazionarla in permessi orari. Tale frazionamento, comungue, non potra portare al superamento
delle 18 ore mensili.
I lavoratori dipendenti, genitori di portatori di handicap e di tossico dipendenti, riconosciuti dal
sefvizio sanitario competente per territorio, che chiedono il passaggio a tempo ‘parziale, hanno il
diritto di precedenza rispetio agli altri lavoratori dipendenti. . /
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Per i dipendenti affetti da patologie gravi riconosciute dalla A.S.L.hanno il diritlo alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e la possibilita di passare
nuovamente a tempo pieno.

w
Art. 24 5
Contratto di lavoro per gli extracomunitari e portatori di handicap ;E-‘ S
Ne! caso di assunzione a tempo indeterminato o determinato di lavoratori extracomunitari valgono v & 3
le norme di legge e del presente CCNL. LL o @
Nel caso di assunzione a tempo indeterminato o determinato di lavoratori portatori di handicap =
valgono le nérme di legge e del presente CCNL. O
TITOLO IV Classificazione del personale S
- 5e
Art. 25 &
Classificazione del personale t_g
A) Operai agricoli
Gli operai agricoli sono classificati sulla base di "aree professionali” per ognuna delle quali il c.c.n.l
definisce la relativa declaratoria.
La classificazione degli operai agricoli & cosi definita:
Area 1° - Declaratoria
Appartengono a questarea i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenli specifica specializzazione.
Area 2? - Declaratoria
Appartengono a questarea i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per la cui
esecuzione occorrono conoscenze ¢ capacita professionali - acquisite per pratica o per titolo - ancorché
necessitanti di un periodo di pratica.
Area 3% - Declaraloria
Apparlengono a questarea i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici non
richiedenti specifici requisiti professionali.
Per i lavoralori ai quali il datore di lavoro conferisce lincarico di capo, i contratti provinciali stabiliscono
un'apposita maggiorazione salariale.
B} Operai florovivaisti
Gli operai florovivaisti sono inquadrati in "aree professionali”, comprendenti, ciascuna, diversi profili
professionali.
Per ognuna delle aree il c.c.n.l. definisce le caratteristiche generali ed essenziali, nonché i corrispondenti
profili professionali.
La classificazione degli operai florovivaisti & cost stabilila:
Area 19 - Declaraloria
Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti specifica specializzazione.
Livello "a)" - ex specializzato super:
- ibridatore-selezionatore: l'operaio che, con aulonomia esecutiva ed elevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titolo, esegue incroci varietali per ottenere ibridi di 1 generazione selezionati,
assicurando un'attivita lavorativa polivalente (come ibridatore e selezionalore) con responsabilita operativa
limitata al ciclo di lavorazione assegnatogli;
- conduttore-meccanico di macchine agricole operatrici complesse: I'operaio che, fornito di patente di _I
guida, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, <[
oltre alla guida ed all'uso anche su strada di macchine agricole operalrici complesse, compresi i trattori, (/)
che svolgono pitt operazioni, provvede alla manutenzione e riparazioni ordinarie delle suddette macchine, L
svolgendo un'atlivita lavorativa polivalente (come conduttore e come meccanico); Z
- conduttore-meccanico di autotreni o di autoarticolati: {'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata 8

competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, olire alla guida di autotreni, autoarticolati od
automezzi di portata superiore a 75 quintali, provvede alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie
effettuabili con le altrezzature messe a disposizione dalla azienda, svolgendo un'atlivitd lavorativa
polivalente;

- aiutante di laboratorio; Foperaio che, con autonomia eseculiva ad elevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titolo e polivalenza delle prestazioni, esegue le operazioni di laboratorio riferite
alle analisi dei terreni, o alle collure in vitro o ai test sanitari sulle piante;

- potatore “artistico" di piante: I'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titolo, esegue la potatura artistica-figurativa di. plaqte~o namentali od alberi di

alto fusto;




- giardiniere: 'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pralica o per titolo, per la realizzazione di un impianto individua i lavori di sistemazione del terreno, le
concimazioni necessarie, i semi, i tipi di piante e la eventuale cura delle malattie delle stesse, Ia forma e le
dimensioni delle aiuole, la direzione dei viali, i materiali necessari, la dislocazione delle prese di acqua
noncheé i relativi tempi nella esecuzione. Inoltre, predispone ed esegue i lavori di cui sopra con
responsabilita dei lavori assegnaligli;

- conduttore di caldaie a vapore: colui che, in possesso di apposito ceriificato legale di abilitazione di 1° e
2° grado, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale, manovra e controlla i dispositivi
che regolano il funzionamento delle caldaie a vapore, provvede alla manutenzione ed alle necessarie

riparazioni ordinarie, svolgendo una attivita lavorativa polivalente. E

le_ellp ‘b - ex specializzati: 45

- vivaisti; < W

R

- potatore; £ z3
H s e . tn

- innestatori e ibridatori; ‘[‘—!f O

- preparatori di miscele semplici e composte per irattamenti antiparassitari; %

- selezionatori di piante inneslale;

- conduttori patentati di autotreni - automezzi - trattori; S

- conduttori di caldaia con patente diversa dal 1° e 2° grado; E O

- meccanici; bR

- eleftricisti; @

- spedizionieri; D

- costruttori di serre.

Area 2? - Declaratoria

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compili esecutivi variabili non complessi per la cui
€secuzione occorrono conoscenze e capacita professionali - acquisite per pratica o per titolo - ancorché
necessitanti di un periodo di pratica.

Livello "¢" - ex qualificati super:

- addetti agli impianli termic;

- aiuti innestatori in grado di provvedere autonomamente alla preparazione delle marze.

Livello "d" - ex qualificati:

- tutti gli aiuti degli operai di cui al livello "b"™:

- preparatori di acqua da irrorazioni;

- irroratori portatori di lancia per trattamenti antiparassitari;

‘- imballatori;

- condultori di piccoli trattori e di mezzi meccanici semoventi:

- trapiantatori di piante ornamentali aduile con zolla.

Area 3% - Declaratoria

Appartengono a quest'area i lavoratori addetti a mansioni generiche e semplici, non richiedenti specifict
requisili professionali,

Livello "e" - ex comuni :

L'individuazione di eventuali ed ulteriori profili professionali rispetto a quelli del c.c.nd., il loro
inquadramento nelle aree professionali, 'attribuzione dei parametri per ciascuno dei profili sono affidati ai
contratti provinciali.

Nei contralti provinciali dovranno essere precisate le mansioni proprie dei vivaisti e finquadramento dei
"giardinieri" il cui profilo professionale non corrisponda a quello individuato per il giardiniere specializzato
super.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro conferisca lincarico di capo, i contratti provinciali stabiliranno
un'apposita maggiorazione salariale.

provvedono a definir

Impegno a verbale

Le parti convengono di istituire una Commissione paritelica nazionale con il compito di studiare ta materia
dellinquadramento professionale degli operai agricoli e florovivaisti prevista dal presente contratto, al fine
di fornire alle stesse parti slipulanti proposte di modifiche o di aggiornamento nella classificazione del
personale, mediante analisi e studi del rapporto tra classificazione e professionalita dei lavoratori e delle
favoratrici.

La Commissione & composta da 6 membri, di cui 3 designati dalle Organizzazioni imprenditoriali e 3
designati dalle Organizzazioni sindacali, e potra avvalersi anche di esperti.
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TITOLO V Crario di lavoro
Art. 26
Orario di Lavoro
L'orario di lavoro & di norma di 40 ore settimanali, il quale & distribuito in sei giorni. E, precisamente

in sette ore giornaliere dal lunedl al venerdi ed il sabalo cinque ore. In ottemperanza a quanto %
stabilito dall'art. 16 del D.Lgs 86/2003 material'orario sopra descritto pud avere una deroga a 48 _J &
ore settimanali in quei lavori per i quali ricorrono necessita imposte da esigenze tecnico-stagionali. ch N =
In materia di orario di lavoro per i lavoratori minori di eta si applicano i limili previsti dalle vigenti (L % 2
disposizioni di legge Z w3
<
3

Art, 27
Banca ore ,flessibilita tempestiva
Banca ore
Le prestazioni aggiuntive al normale orario di favoro, nel limite di 1 ora per ogni giornata
effettivamente lavorata, vengono accantonate in uno speciale conto individuale dal quale il
lavoratore attingera per fruire di riposi giornalieri compensativi che danno diritto al recupero
obbligatorio.
Il periodo entro il quale il recupero delle suddette ore pud essere effettuato:
- dal 6° al 10° mese successivo all'accantonamento con accordo tra azienda e lavoratore;
- dall'11° al 24° mese successivo all'accantonamento il recupero pud essere stabilito dal lavoratore
previo preavviso al datore di lavoro. Trascorso il suddelto termine, sara il datore di lavoro, nei sei
mesi successivi, a fissare il recupero previo accordo con il lavoratore.
In mancanza di accordo il datore di lavoro provvedera unilateralmente nei sei mesi successivi al
termine suddetto.
Il lavoratore pud chiedere la monetizzazione delle ore accumulate solo alla cessazione del rapporlo
di lavoro.
Flessibilita ternpestiva
Per necessitd a causa dell'intensita dell'atliviti le aziende possono far superare, ih determinati
periodi dell'anno, il narmale orario settimanale.
L'azienda comunichera al sindacalto aziendale con un preavviso non inferiore a cinque giomi,
illustrandone le ragioni, il ricorso alla flessibilita.
Per il superamento del normale orario di lavoro previsto contrattualmente Fazienda corrispondera,
nei periodi di minore intensita lavorativa, una pari entita di ore di riduzione.
La compensazione tra ore in supero e ore in riduzione dovra avvenire entro dodici mesi dall'inizio
della flessibilita.
! lavoratori dipendenti percepiranno la normale retribuzione relativa allorario settimanale
contrattuale sia nei periodi di superamento che in quelli con riduzione di orario.

1l Segret
(t

Art. 28

Lavoro straordinario
Le prestazioni lavorative svolte oltre torario normale giornaliero sono considerate lavoro
straordinario.
Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge ¢ facolta del datore di lavoro richiedere prestazioni
favorative supplementari e straordinarie a caraitere individuale, nel limite totale di 250
{duecentocinquanta) ore annue. It lavoratore dipendente non possono compiere lavoro
straordinario ove non sia autorizzato. Le maggiorazioni da calcolarsi sulla paga base nazionale,
per i lavoratori ai quali non si applica I'orario di lavoro discontinuo o di semplice atlesa o custodia
sono;
1. 15% (quindici percento) per le prestazioni di lavoro dalla 41° (guarantunesima) alla 48°
{quarantottesima) ora settimanale (c. d. lavoro supplementare);
2. 25% (venticinque percento) per le prestazioni di tavoro eccedenti la 48° (quarantottesima)
ora settimanale;
Il tavoro sltraordinario prestato in modo fisso e continuativo nei limiti previsti dal presente CCNL e
dalta legge, non pud in nessun caso considerarsi un prolungamento ordinario dell'orario di lavoro
né puo trasformare la relativa retribuzione per siraordinario in retribuzione ordinaria.
Per quanto non previsto dal presente CCNL, in materia di orario di lavoro e lavoro straordinario
valgono le vigenti norme di legge.

CONFSAL

Art, 29 o
Riposo settimanale festivitd permessi retribuiti permessi straordinari
permessi non retribuiti .
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I} lavoratore dipendente ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalla legge, aila quale il
presente contratto fa esplicito riferimento.

Sono considerati giorni festivi le date appresso indicate:

a} Festivita nazionali:

25 Aprile

1 Maggio S
2 Giugno
b) Festivita infrasettimanali .
Il prime giorno dell'anno 6
I' Epifania

il giorno del lunedi di Pasqua

It 15 Agosto - festa dellAssunzione

It 1 Novembre - Ognissanti g,
L' 8 Dicembre - Immacolata Concezione

Il 26 Dicembre - Natale i
Il 26 Dicembre -Santo Stefano

La solennita del Santo Patrono

A tutto il personale assente nella giornata di festivita per infortunio o per assenza obbligatoria per
maternitd dovra essere corrisposta una giornata di retribuzione di fatto senza alcuna
maggiorazione.

I trattamento di cui al presente articolo non & dovulo nel casi di coincidenza delle festivita sopra
elencate con uno dei giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione per provvedimenti
disciplinari.

Per quanto riguarda la festivitd de! IV Novembre spostata alla prima domenica di novembre, il
lavoratore dipendente beneficera del trattamento previslo per le festivitd cadenti di domenica.

Ai lavoratori dipendenti potranno essere concessi permessi retribuiti da chiedere normalmente
durante {a prima ora di lavoro.

Tali permessi retribuiti complessivamente per le 24 (ventiquattro) ore all'anno sono concessi in
sostituzione delle festivita abolite (L. 5/03/77 n. 937).

Nel caso in cui le ore di permesso retribuite non vengano, in tutto o in parte usufruite, il lavoratore
dipendente ha diritto comunque alla corresponsione della relativa retribuzione.

In casi speciali e giustificali il lavoratore dipendente potranno usufruire di permessi di breve durata
recuperando le ore di assenza con allrettante ore di lavoro nella misura massima di un ora al
giorno.

Ai sensi delfarlicolo 11 della legge 21 marzo 1990, n. 3, in occasione di tutte le consultazioni
elettorali disciplinate da leggi della Repubblica, coloro che adempiano funzioni presso gli uffici
elettorali, ivi compresi i rappresentanti di lista o di gruppo di candidati, nonché, in occasione di
referendum, hanno diritto di assentarsi dal tavoro per tutto ii periodo disposto dalla legge suddetta.

I giorni di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cui al comma precedente sono considerati, a
tutti gli effetti, giorni di attivita lavorativa.

Le parti convengono che, il lavoratore dipendente hanno diritto a permessi straordinari retribuiti per

i casi sotto elencati:

EVENTI GIORNI
a} Matrimonio di un figlio 1 giorno
b) Nascila o adozione di un figlio 2 giorni
¢) Decesso del padre, deila madre, di un fratello,

- di una sorella, del coniuge, di figli 3 giorni
d) Decesso del suocere, di un nonno 2 giorni

e) Al lavoratore dipendente donatore di midollo osseo saranno riconosciuti permessi retribuili nella
misura necessaria alla effettuazione del ciclo di analisi, rivolte ad accertare lidoneita alla

donazione.
In altri casi di forza maggiore il lavoratore dipendente potra usufruire di congedi retribuiti deducibili

dai permessi retribuitt o dalle ferie annuali.
Al lavoratore dipendente, che ne faccia richiesta, possono essere concessi permessi non retribuiti

per un massimo di 48 {quarantotto) ore all'anno.
TITOLO Vi Svolgimento del rapporto di lavoro

Art. 30
Mansioni promiscue mutamento mansioni Jolly .~ .
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Il lavoratore dipendente che sia adibito, con carattere di continuita per almeno tre mesi, a mansionij
superiori e diverse da quelle dell'assunzione, percepira la retribuzione corrispondente al nuovo

livello retributivo acquisito.
Vengono considerati Jolly quei lavoratori dipendenti a cui non venga assegnata una specifica

mansione per adibirli sistematicamente a mansioni techicamente diverse su pit fasi dell'intero ciclo 7_:’

di attivita. T
L'inquadramento dei jolly sara al livello immediatamente superiore a quello della generalita delle ety
singole mansione svolte. o & g:

Art. 31

Personale non soggetto a limitazione d’orario
Le Parti si danno atto che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sullorario di lavoro, non hanno
comunque inteso introdurre alcuna modifica a quanto disposto dall’ art. 1 del RDL n. 692/1 923, il
quale esclude dalla limitazione dell'orario di lavoro i lavoratori dipendenti con funzioni direttive
svolgenti determinate mansioni.
A tale effetto si conferma che & da considerarsi personale direttivo quello addetto alla direzione
tecnica o amministrativa o di un ufficio con diretta responsabiiita dell'andamento dei servizi {articoli
2 @ 3del RD n® 1955/1923),
| lavoratori dipendenti di cui sopra hanno diritto ad una indennita speciale nefla misura del 20%
(venti per cento) della paga base nazionale.

U Segretari
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Art. 32
Interruzione sospensione soste riduzione d’orario recuperi

| periodi di sosta dovuti a cause di forza maggiore o a interruzioni concordate tra lavoratore e
datore di lavoro possono essere recuperati, purché i conseguenti prolungamenti d'orario non
eccedano il limite massimo di un'ora al giorno e siano disciplinati da un accordo tra le parti.
in caso di sospensione del lavoro per fatto indipendente dalla volonta del lavoratore guesti ultimi
hanno diritto alla normale retribuzione, per tutli i periodi della sospensione.
Per i periodi di sosta dovute a cause impreviste, indipendenti dalla volonta del lavoratore &
ammesso il recupero, purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giorno e sia richiesto entro il
mese SUccessivo.

Art. 33

Intervallo per la consumazione dei pasti

La durata del tempo per la consumazione dei pasti va da un minimo di mezz'ora ad un massimo di
due ore, e viene concordato tra i favoratori dipendenti ed il datore di lavoro e, nel caso presente,
con la rappresentanza sindacale. ‘

Art. 34

Congedo per matrimonio
Al lavoratore dipendentesara concesso in occasione del suo matrimonio, un periodo di congedo
delta durata di 15 (quindici) giorni consecutivi di calendario.
Durante tale periodo, decorrera la normale retribuzione mensile.
Per i lavoratori dipendenti il trattamento economico & corrisposto dal datore di lavoro in via
anticipata ed & comprensivo, in via anticipata, dell'assegno dellINPS
La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore dipendente, saivo casi
eccezionali, con anticipo di 15 (quindici) giorni di calendario.
Entro i 30 (trenta) giorni successivi al termine di congedo matrimoniale, dovra essere prodotto il
certificato di matrimonio.

Art. 35

Malattia infortuni
L'assenza per malattia deve essere immediatamente comunicata nel normale orario di lavoro,
salvo i casi di giustificato impedimento.
Il lavoratore dipendente deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al
proprio datore di lavoro, qulora il lavoratore dipendente abbia trascurato di ottemperare all'obbligo
suddetto ed il datore di lavoro non essendo venuto altrimenti a conoscenza dellaccaduto e non
abbia potulo inoltrare la prescritta denuncia allINAIL ed all'autorita giudizi aria, resta esonerato da
ogni e qualsiasi responsabilita derivante dal mancato ritardo stesso.
fn mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni di impedimento, le assenze scaturite da
malattia o infortunio sono considerate ingiustificate, ferme restando le sanzioﬂygvisle dalla legge
per it sitardo 0 mancata comunicazione, nonché quelle contrattuali, , pGR:
In caso di assenza per malattia o infortunio viene assicurato il seguente tra tame/ : “3'\\
¥
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Periodo di comporto

1. Operai: durante il periodo di malattia it lavoratore dipendente non in prova, ha diritto al
mantenimento def posto di lavoro per assenza continualiva o frazionata fino a dodici mesi. Lo
stesso vale per il lavoratore dipendente con contratto part-time orizzontale. Per il lavoratore
dipendente con contratto part-time verticale o misto il periodo di conservazione del posto fermo
restando il riferimento ad un arco temporale di tre anni in caso di pill assenze verra riproporzionato
al livello aziendale alla meta delle giornate lavorate concordate tra le parti in un anno solare,
indipendentemente dalla durata dell'orario di lavoro in esse prestato.

2. In caso di infortunio sul lavoro efo malattia professionale, il lavoratore dipendente non in
prova, ha diritto alla conservazione del posto fino a quando dura l'inabilita temporanea che
impedisca totalmente e di fatto al lavoratore dipendente medesimo di attendere al lavoro e
comunque non oltre la data indicata nel cerfificato definitive di abilitazione alla ripresa del lavoro
resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975 n. 419 per la conservazione de! posto per i
lavoratori affelti da TBC.

L'assenza per infortunio sul lavoro & regolamentata dalle apposite norme cogeniti.

Si considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabili dall'INAIL.

In caso di malattia professionale il lavoratore dipendente non in prova ha diritto alla conservazione
del posto per un periodo di nove mesi consecutivi, senza interruzione dell'anzianita.

La malattia ovvero l'infortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavvise nel caso di
licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul
trattamento economico di cui al presente articolo.

Sospensione della fruizione

La matattia insorta durante il periodo di ferie ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

- malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso periodo di ferig;

- malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.

Superato il periodo di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporte di lavoro,
corrispondera al lavoratore il trattamento completo previsto dal presente contratto per il caso di
licenziamento.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, questi possono risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di
fine rapporto. Ove cid non avvenga e il datore non proceda al licenziamento il rapporto rimane
sospeso salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

Resta anche convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra il lavoratore
potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi dodici
durante il quale non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per nessun istituto
contrattuale,

A fronte del protrarsi dellassenza a causa di malattia grave e continuativa, regolarmente
documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore pericdo di
aspeftativa fino a guarigione clinica, debitamente comprovata che consenta al lavoratore di
assolvere alle precedenti mansioni e comunque di durata non superiore a complessivi 24 mesi
continuativi .

Ulteriori previsioni del trattamento :

Il trattamento economico di malattia & altres] previsto nei peculiari casi di:

- lavoratori assunti con contratto a termine

Ai lavoratori assunti con contrattc a termine non possono essere corrisposte indennita
economiche di malattia per periodi superiori a quelli di attivitd lavorativa nei 12 mesi
immediatamente precedenti I'evento morboso fermi restando i limiti massimi previsti per ia
generalita dei lavoratori.

Ove it lavoratore non possa far valere, nel periodo in questione, piti di 30 giorni di attivita lavorativa,
l'indennita viene corrisposta direttamente dalla sede INPS per un massimo di 30 giorni. Il datore di
lavoro non pué corrispondere l'indennita per un numero di giornate superiore a quelle effettuate dal
lavoratore a tempo determinato alle proprie dipendenze ancorché questi abbia precedenti lavorativi
presso altri datori nei 12 mesi precedenti. Allo scadere del termine contrattuale viene comunque
meno i diritto a qualsiasi indennita sia a conguaglio (datore) che a pagamento diretto (INPS).

Day hospital :

Le giornate in cui si effettua la prestazione in regime di “day hospilal” sono equiparate a giorno di
ricovero ospedaliero. Non & richiesta documentazione attestante il protrarsi della permanenza per
lintera giornata lavorativa. Si applicano pertanto, sia relativamente alla certificazione che ai termini
di invio, i crileri relativi alle giornate di ricovero. Le ulteriori giornate di ricovero in “day hospital”
dovranno essere documentate con ulteriore certificato medico. ARG
Donazioni d'organo LT
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A coloro che si sottopongono a prelievo d'organo lindennita di malattia & riconosciuta per tutte le
giornate di degenza e convalescenza purché debitamente documentate

Lavoratori in trattamento emodialitico

| singoli giorni di assenza vanno cumulati per anno solare al fine di determinare il periodo massimo
indennizzabile. La prestazione non spetta se nella giornata vi & stata una attivitd lavoraliva
ancorché ridota. Il lavoratore & tenuto a produrre idonea documentazione del luogo di cura che
polra essere inviata anche periodicamente

Cure termali

Le prestazioni termali non danno litolo a retribuzione considerata la natura preventiva. Per quanto
concerne le cure riabililative potranno essere retribuite soltanto in caso di affezioni o stati patofogici
per la cui risoluzione il medico specialistico della ASL ritenga determinanti ed indifferibili le cure
stesse attestando che le medesime non possano essere differite fino alle ferie

Denuncia della maiattia

Il lavoratore & lenuto, entro 2 giorni dal rilascio, a recapitare o a trasmettere a mozzo
raccomandata AR, il certificato attestante I'nizio dellintervenuto stato di malattia ¢ la durata
presunta della medesima, Nel caso di impossibilita al recapito diretto o per posta é ammessa, ai
soll fini del rispetto dei termini di invio, la trasmissione via fax, fermo restando che per la
concessione dellindennita occorre acquisire il certificato medico in ariginale,

Trattarmento economico

Ferme restando le norme di legge per quanto concerne il trattamento di malattia infortunio o
malaltia professionale la cooperativa o azienda corrispondera  al lavoratore dipendente, quanto
appresso:

Per quanto attiene I'indennitad economica di malattia per i lavoratori dipendenti o con qualifica di
operaio si rimanda al successivo art.52;

1) | primi 3 (tre) giorni (carenza) non vengono relribuiti. Qualora 'assenza per malattia sia
superiore a gg. 10 e in caso di ricovero nelle strutture sanitarie, ospedaliere o similari verra
corrisposto it 60% della retribuzione in atto: '

2) Per il lavoratore dipendente lazienda inlegra la prestazione INPS fino a garantire 1'80%
(ottanta percento) dellintero trattamento economico fino al 180° giorno :

Caso di infortunio o malattia professionale

1. It giorno dellinfortunio & a carico del datore di lavoro.

2. i 1°, 2°, 3° giorni successivi alla data dell'evento il 60% (sessanta per cento) della
retribuzione percepita a carico de! datore di lavoro solo in caso di ricovero ospedaliero.

3. Per i giorni successivi al 4° giorno fino a fine infortunio, il datore di lavoro non & tenuto a

corrispondere alcuna integrazione della prestazione erogata dall'INAIL. f

P
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Per quanto non previsto dai presente CCNL in materia di malattia ed infortunio, valgono le norme & é
di legge e regolamenti vigenti sia nazionali che regionali. 8 8=
Giornate non indennizzabili
I casi di giornate non indennizzabili sono:
- assenza del lavoratore alle eventuali visite di controllo: =
- giornate non coperte da certificazione medica. g :._,g &'),
Art. 36 &

Maternita =
| casi di gravidanza e puerperio sono disciplinati dalle leggi vigenti ed i regolamenti sulla tutela
fisica ed economica delle dipendenti.
Le parti concordano che ia disposizione della legge 31 dicembre 1971, n. 1204, in materia di o
permessi post partum, trovino applicazione in alternativa zlla madre, anche nei confronti del padre ] -g &
dipendente ai sensi, per gii effelli ed alle condizioni previste dall'art. 7 della legge n. 1204/1971, < s B
nonché dalla sentenza n. 1/1987 della Corte Costituzionale, direttiva CEE n.96/94, legge 8/3/2000 ) 55
n. 53 e D.LGS n. 151 del 26/3/2001. nes
Ai sensi del D. Lgs n. 645 del 25/11/1996, le lavoratrici gestanti hanno la possibilit di assentarsi e
dal lavoro per I'effettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici ovvero visite mediche O oE
specialistiche senza perdita di retribuzione qualora questi debbano essere svolli durante I'orario di O iﬁ
lavoro e dietro presentazione di idonea certificazione medica giustificativa. S
- La dipendente in gravidanza ha l'obbligo di esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato =
dall'Ufficiale sanitario o dal medico del servizio sanilario nazionale e il datore di lavoro é tenuto a
darne ricevula.
- Per usufruire dei benefici connessi al parto ed al puerperio la dipendente & tenuta ad inviare
al datore di lavoro entro 15 (quindici) giorni successivi al parto il certificato
rilasciato dall'ufficiale di stato civile o il certificato di assistenza al pa
previsto dal RDL. 15 ottobre 1936, n. 2128.
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- Durante lo stato di gravidanza e puerperio la dipendente ha diritto ad astenersi dal tavaro:

a. Per i primi due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di
gravidanza nonché per il periodo di assenza anticipata eventualmente disposto dalfa DPL e per il
periodo intercorrente tra la data presunta del parto e quella effettiva se posteriore;

b. Per tre mesi successivi alla data del parto o alla data di interruzione della gravidanza
avvenuta dopo il 180° giorno di gestazione: per data di inizio della geslazione si intende il 300°
giorno anteriore la data presunta del parto. o
Ferma restando la durata complessiva defla assenza obbligatoria, le tavoratrici hanno facolta di i
poslicipare l'inizio del periodo di assenza fino al mese precedente la data presunta del parto se il
medico specialista defla ASL o convenzionato nonché il medico competente ai fini della
prevenzione e tutela della salute sui luoghi di lavoro, atfestino che tale opzione non arrechi
pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro. In tal caso il periodo di assenza non godulg :
prima del parto sara aggiunto a quello da godere dopo il parto stesso, ferma restando la durata g
complessiva dell'assenza obbligatoria, In caso di parto prematuro I glorni di astensione non godutl
prima del parto saranno aggiunti al periodo di assenza obbligatoria dopo il parto. g
Lavoratrice in prova

E’ riconosciuto il diritto all’astensione obbligatoria ed il relativo trattamento alle lavoratrici in prova.

La prova viene interrotta e dovra proseguire al termine dell'astensione obbligatoria.

Lavoratrice con contratto a termine

Il diritto allindennita economica durante tutti i periodi di assenza obbligatoria, compresa
I'astensione anticipata, non viene meno alla scadenza del contratto a termine. Il datore di lavoro é
tenuto in questo caso a comunicare allINPS i dati salariali per la prosecuzione dell'erogazione
mediante pagamento diretto da parte del medesimo Islituto previdenziale. Ove la lavoratrice si trovi

in astensione facoltativa il diritto all'indennita cessa con lo spirare del termine.,

Lavoratrice part time

L'indennita viene liquidata sulla base della retribuzione ridotta offettivamente percepita. In caso di

part time ciclico sulla base annua, quando Finterruzione obbligatoria inizi durante la fase lavorativa

o entro i 60 giorni successivi) lindennita & corrisposta anche per le giornate di mancato
svolgimento dell'attivita lavorativa previste per pausa contrattuale. Nel caso in cui I'astensione
obbligatoria inizi oltre i 60 giorni dall'ultimo giorno di lavoro, Findennita spetta per le sole giornate di
astensione incluse nei periodi di prevista ripresa lavorativa, escludendo i periodi di pausa
contrativale durante i quali non spetta nemmeno lindennita di astensione facoltativa.

Indennita per allattamento

A tulte le lavoratrici madri, comprese le apprendiste, spettano due riposi giornalieri retribuiti per
lallattamento, durante il primo anno di vita del bambino anche se occupate con contratto a termine

o part time. Il diritto ai riposi ed il relativo trattamento economico sono riconosciuti anche al padre
lavoratore nel caso in cui il figlio sia affidato al solo padre,

| riposi in questione, usufruibili anche in unica soluzione hanno la durata di un’ora ciascuno (ridotti

a mezz'ora se la lavoratrice usa I'asilo nido o la camera di allattamento allestiti dal datore di lavoro)

e sono da considerarsi, ai fini della durata della prestazione giornaliera, come ore di lavoro a totti

gli effetti. Spetta un solo riposo giornaliero se Forario & inferiore alle sei ore di effettivo lavoro.

Permessi retribuiti per i familiari di bambini portatori di handicap si rinvia alle norme previste dalla
Legge del 5/2/92 n. 104 e succ. mod. e int.

Inoltre la dipendente ha facolta di:

- di sospendere, in via cautelativa, la prestazione lavorativa se il dalore di lavoro non ha la
possibilitz di adibire ad allre mansioni compatibili con Ia gravidanza con provvedimento della
Direzione Provinciale del Lavoro - Servizio Ispettivo;

- Se il parto & anticipato, il periodo di astensione non usufruito si aggiunge a quello successivo al
parto;

- In caso di morte o di grave infermita della madre oppure in caso di abbandono del figlio da parte
della madre o se it bambino & affidato esclusivamente al padre, spetta al lavoratore subordinato

per tre o quattro mesi o per la minore durata residua I'astensione post partum;

- Ciascun genitore pud assentarsi dal lavoro, per astensione facoltativa, anche se Il'aitro genitore

non ne ha diritto, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi nei primi otto

anni di eta del bambino elevabili a sette mesi nei confronti del padre che si avvale del diritto per

non meno di tre mesi. Tale diritto pud essere esercitato anche congiuntamente purché,
complessivamente, i genitori non superino i dieci mesi, elevabili a undici se il padre esercita il
proprio diritto per un periodo non inferiore a tre mesi:

- Nessuna indennita ¢ dovuta dal datore di lavoro per tutto it periodo di assenza obbligatoria e
facoltativa, ad eccezione de! 20% (venti per cento) della tredicesima mensill'i/a,g\qﬂl\;se periodo di
astensione obbligatoria; =t
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- Durante il periodo di assenza obbligatoria la dipendenle ha diritto ad una indennita pari
all'80% (ottanta per cento) della normale retribuzione posta a carico dellINPS, come stabilito
dallarticolo 74 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833. L'indennita & anticipata dal datore di lavoro ai
sensi delfart. 1 della Legge 29 febbraio 1980, n. 33 ed & posta a conguaglio con i contributi dovuti
all'INPS secondo le modalita di cui agli arti. 1 e 2 della Legge 29 febbraio 1980, n. 33;

- Nei confronti dei lavoratori dipendenti assunti con contratto a termine o stagionale, I''NPS
provvede direttamente al pagamento delle prestazioni di maternita agli avenli diritto ai sensi del
sesto comma dell'art. 1 della Legge 29 febbraio 1980 n. 33;

- | periodi di assenza obbligatoria di cui alle lettere a), b}, ¢) devono essere computati agli
effetti indicati dall'art. 6 della Legge 30 dicembre 1971, n. 1204; il periodo di assenza facoltativa &
computabile solo ai fini di cui all'ultimo comma dell'art. 7 della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204,

- La favoratrice madre ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per tutto il periodo di
gestazione e fino al compimento di un anno di et3 de bambino, salvo eccezioni previste dalla
legge “licenziamento per giusta causa”, cessazione dell'attivita, ultimazione del lavoro per il quale
ia lavoratrice madre era stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza dei termini
per il quale era stato stipulato;

- | permessi per l'allattamento devono essere riconosciuti come per legge.

Per consentire I'assistenza al bambino fino al compimento del terzo anno di eta il datore pud:

- entro il 5% della forza occupata, accogliere la richiesta di lrasformazione temporanea del
rapporto di lavoro a tempo parziale reversibile:
| :
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a)
- Autorizzare la fruizione di particolari forme di flessibilita degli orari e dell'organizzazione de
lavoro come: é S
a)  lltelelavoro; e o L
b)  Illavoro a domicilio: =5,
c) L’orario di lavoro flessibile in entrata o in uscita; Q"

d) La banca ore;
e) L'orario concentrato;
- Prevedere programmi di formazione per il reinserimento dei lavoratori dopo il periodo di

congedo.

Art. 37
Tossicodipendenza etilismo
Il lavoratore dipendente, assunio con contratto a tempo indeterminato, per il quale sia stato
accertato dalle competenti autorita sanitarie, lo stato di tossicodipendenza o etilismo e intenda
accedere ai servizi terapeutici di riabilitazione, ha diritto alla conservazione del posto per un tempo
non superiore ai 10 mesi, in caso di tossicodipendenza, e non superiore ai 3 mesi in caso di
etilismo. Tale assenza non da diritto o titolo a nessun tipo di competenza, né economica, né

normativa, né previdenziale.

Art, 38

Ferie
H tavoratore dipendente di cui al presente contratto ha diritto ad un periodo di ferie annuali, hon
rinunciabili e non monetizzabili, nella misura di 4 {quattro} settimane di calendario.
A tal fine la settimana lavorativa, qualunque sia la distribuzione dell'orario di lavoro settimanale,

viene considerala di 6 (sei) giorni.
Il periodo di fruizione continuativa, di almeno due settimane, da parte del lavoratore, riguarda il

periodo eslivo nella fascia 1° lugfio — 31 agosto.

Al di fuori, della fascia temporale di cui sopra, le rimanenti ferie, su richiesta del lavoratore, saranno
concesse compatibilmente con ie esigenze della datore.

Le ferie di cui sopra sono normalmente godute nel corso dell'anno di maturazione.

Vengono riconosciute altresi quattro giornate di ferie in sostituzione di tutte le festivita soppresse.
Per particolari necessita, su richiesta del dipendente interessato, una parte delle ferie pud essere
goduta anche durante i periodi di atlivita formativa compatibilmente con le esigenze di servizio.

II diritto alle ferie & irrinunciabile ed inalienabile.

Durante il periodo di ferie spetta al lavoratore dipendente la retribuzione di fatto.

h caso di assunzione, licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore dipendente tanti
dodicesimi del periodo di ferie al quale hanno diritto, per quanti sono i mesi di effettivo lavoro
prestato nellanno con fa corresponsione della relativa indennita per le ferie non godute




Art. 39

Aspettativa
Al lavoratore dipendente assunto a tempo indeterminato, che ne faccia motivata richiesta, deve
essere concesso un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dellanzianita ad
alcun effetto, continuativo o frazionato in due periodi pari ad un mese ogni anno dl anzianita
maturata fino ad massimo di 6 (sei) mesi.
I lavoratore dipendente che entro 7 {sette) giorni delta scadenza del periodo di aspettativa non si
presenli per riprendere servizio & considerato dimissionario.
Qualora accerti che durante il periodo di aspettativa sono venuli meno i motivi che ne hanno &J
giustificato la concessione, pué richiedere al lavoratore dipendente di riprendere il lavoro nel %)
termine di 7 (sette) giorni. LZL
Al lavoratore dipendente, ammalato a sua richiesta il periodo di aspettativa sara prolungato per un O
ulteriore periodo non superiore a 120 {centoventi) giorni, alle seguenti condizioni: QO
a. Che siano esibiti dal lavoratore dipendete regolari certificati medici;
b. Che non si tratti di malattie croniche o psichiche;
c. Che il periodo richiesto sia considerato di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita ad alcun altro effetto.

Art. 40

Previdenza complementare
Le parti, vista la Legge 8 agosto 1995, n. 335, di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare, e preso atto delle importanti modificazioni apportate al D.Lgs. n. 124/93 sulla
disciplina di forme pensionistiche complementari, hanno deciso di attivare, per tutti i lavoratori a cui
si applica il presente CCNL, una forma di previdenza integrativa a capitalizzazione su base
volontaria.
Le parti si impegnano ad effettuare Ia sceita sulla possibile costituzione di uno specifico Fondo o
sulladesione di fondi gia esistenti.
L'adesione al Fondo del lavoratore avverra in modo volontario.
Le contribuzioni al Fondo, nei limiti della deducibilita fiscale prevista dalla normativa di legge,
saranno costituite da:
. 1%, a carico del dalore, calcolato sugli elementi della refribuzione fissa mensile di cui al
presente CCNL,;
. 1%. a carico del lavoratore, calcolato sugli elementi della retribuzione fissa di cui al presente
GCNL:
. L'intero importo del TFR maturalo nel corso dell'anno in cui il lavoratore chiede I'adesione al
Fondo stesso.
It lavoratore potra optare per il versamento di una ulleriore contribuzione, a suo esclusivo carico
negli importi e per i criteri previsti dalle parti.

Art. 41
Risoluzione del rapporto di lavoro- Preavviso

1. Fatte salve fe leggi vigenti in materia di risoluzione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro pud
recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando motivato preawviso scritto con
raccomandata od altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento per le cause solto
elencate;
a) Comportamento oltraggioso / insubordinazione verso il datore di lavoro o superiori;
b} Appropriazione di beni del datore di lavoro o di terzi sul luogo di lavoro;
c) Danneggiamento volontario di beni del datore;
d) Concorrenza con il datore in cui presta la propria opera;
e) Esecuzioni di lavori senza permesso, nei locali del datore sia per proprio conto che per terzi;
f) Falsificazione di documentazione del datore;
g}  Assenze non giustificate di oltre quattro giornate consecutive o di 6 (sei) giornate nei biennio
anche non consecutive;
h) It rientro dopo I'assenza per malattia o per infortunio oltre il secondo giorno dalla data di
guarigione;
i) Cessazione delf'attivita;
I termini di preavviso di rescissione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dovranno
rispettare i seguenti tempi:
2. Se la rescissione del rapporto di lavoro é richiesta dal datore, i tempi di preavviso sono:
Classificazione fino a 5 anni fino a 10 anni
di anzianita di anzianita di anzianita
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Area 1 45 giorni di 60 giorni di 75 giorni di

calendario calendario calendario
Area 2 30 giorni di 40 giorni di 50 giorni di

calendario calendario di calendario
Area 3 15 giorni di 20 giorni di 30 giorni di

Se la rescissione del rapporto di lavoro ¢ richiesta dal lavoratore inquadrato dall'Area 1 all'Area 3 i
tempi di preavviso sono pari a quelli sopra indicalti.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie, ne di congedo matrimoniale.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i termini di preavviso di cui al presente CCNL, o con
preavviso insufficiente, deve corrispondere all'altra una indennita pari all'importo della retribuzione
di fatto per il periodo di mancato o insufficiente preavviso. Il periodo di preavviso sard computato
agli effetti del T.F.R.

Art, 42

Diviet
E’ proibito al lavoratore dipendente prestare la propria opera presso realta produttive che svolgano
attivita in concorrenza con quella del datore di lavoro.

Art. 43
Risarcimento danni

I danni che, per la normativa in vigore, danno origine alle trattenute per il risarcimento debbong <"

essere contestali formalmente al lavoratore dipendente non appena il datore di lavoro ne sia a

conoscenza. .
L ‘importo del risarcimento, in relazione alla entita del danno arrecalo, sara ratealmente trattenuto

nella misura massima del 10% (dieci per cento) della paga di fatlo per ogni periodo di relribuzione.
In case di risoluzione del rapporto di lavoro il saldo eventuale sara trattenuto su tutti i compensi ed
indennita dovuti al lavoratore dipendente a qualsiasi titolo .

Art. 44

Formazione continua e Professionale
1. Nel quadro delle piu generali intese tra le Parti stipulanti il presente CCNL, preso atto
dell'istituzione dei Fondi Paritetici Interprofessionali (Legge n° 388 del 2000), finalizzati alla
formazione continua dei propri lavoratori dipendenti.che le ragioni di addestramento e formazione
professionale sono finalizzate all'arricchimento ed altaggiornamento delle conoscenze
professionali inerenti le mansioni svolte, tenuto conto altresi della continua evoluzione del settore e
della necessild di una costante revisione delle conoscenze individuali, i datori di lavoro
realizzeranno idonee iniziative tecnico-pratiche per consentire:
- Un efficace inserimento di tutti i lavoratori dipendenti ed i lavoratori heoassunti;
- Un proficuo aggiornamento dei lavoratori dipendenti per quanto concerne la sicurezza e i
nuovi metodi di lavoro;
- Un pronto inserimento dei lavoratori dipendenti nelle nuove mansioni a seguito

dell'avvicendamento degli stessi

Art. 45

Lavoratori Studenti
Le Parti convengono che:
Viste le norme dettate dalla legge 300/70 e dalla legge 245/1978 in materia di formazione
professionale, vengono riconosciuti permessi per la frequenza di corsi di studio e di formazione
neila presente percentuale:
- DIRITTO ALLO STUDIO:- 150 ore nel triennio utilizzabili anche in un solo anno, efevate a
250 per la frequenza di corsi per il recupero della scuola dellobbligo nonché di lingua italiana da
parte dei lavoratori stranieri.
Le condizioni per poter fruire di tali permessi sono:
a) i corso deve essere svolto presso istituti pubblici o privati ma legalmente riconosciuti;
b} Il rapporto tra ore di permesso retribuito e ore di frequenza dei corsi deve essere almeno
pari al doppio del numero delle ore di permesso richiesto: si riduce di 2/3 in caso di corsi con
durata minima di 250 ore. L
- FORMAZIONE PROFESSIONALE: i corsi di formazione professionale’ devono avere le

seguenti caratteristiche:
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aj devono essere correlati all'attivita aziendale e destinati at miglioramento della preparazione

professionale specifica;
b) Devono essere svolti presso sedi pubbliche o private accreditate dalla regione;
c} Devono prevedere un numero di ore almeno pari al doppio delle ore richieste come

permesso retribuito.
- TIROCINI ESTIVI DI ORIENTAMENTO: sono interventi di pura formazione. Si rimanda alle

norme previste in materia dalle regioni. s
Il massimo di fruizione di ore retribuite & di 150 per il triennio, usufruibili anche in un solo anno. 48
Per non rischiare rallentamenti nellattivita aziendale possono contemporaneamente fare ricorso ai c‘,() &
predetli permessi: 0 %,—:

a) Diritto allo studio il 2 % della forza lavoro;
b} La formazione professionale il 2 % della forza lavoro;

¢) Diritto allo studio e formazione professionale complessivamente il 3%. ,
Le richieste devono essere presentate rispettivamente entro il 30/06 e il 31/12. é o3
Il datore di lavoro dovra pertanto vatulare considerando il monte ore disponibile, il rispetto dei limiti g0
numerici, e soprattulto le caratteristiche del corso di studio/professionale oggetto delle richieste. ’;f g’,
il lavoratore & tenuto a fornire allazienda in aggiunta al certificato di iscrizione, ogni tre mesi, un 3
certificato di frequenza =
PERMESS| PER SOSTENERE GLI ESAM!
Olire al monte ore triennale i lavoratori studenti comprest gli universitari, hanno diritto ad usufruire
su richiesta di permessi retribuiti per tutli i giorni di esame e per due giorni precedenti a ciascun
esame.
| permessi non saranno retribuiti in caso di ripetizione del'esame nello stesso anno accademico
per pil di due volte.
CONGEDI PER FORMAZIONE PERMANENTE
La durata massima & di 10 mesi per i lavoratori con almeno tre anni di anzianita di aspettativa non
retribuita:
- Alfine di completare la scuola dell'obhligo:
- Conseguire il titolo di Il grado;
- Il diploma universitario o di laurea:
- Per partecipare ad attivita formative. )
Al lavoratore con anzianita inferiore ai 3 anni vengono riconosciute 120 ore di permesso non
retribuito nell'intero anno solare.
Detti permessi devono essere programmati trimestralmente in sede aziendale compatibilmente afle
esigenze produttive.
Il monte ore triennale per i permessi sopra esposti & fammontare dell'orario annuale di effettivo
lavoro (con esclusione di ferie, festivita soppresse ecc.) moltiplicato per 3(tre).
Art. 46
Codice disciplinare
Doveri del lavoralore dipendente
It lavoralore dipendente deve esplicare Ilattivita per la quale & stato assunto con il massimo
impegno e la massima diligenza ed in particolare:
1) Osservare ['orario di lavoro stabilito con it datore di lavoro o chi per esso ed adempiere a
tutte le formaiita che il datore di lavoro ha posto in essere per il controllo delle presenze;
2) Svolgere tutti i compiti che gli verranno assegnali dal datore di lavoro o chi per esso, nel
rispetto delle norme del presente CCNL applicato e delle disposizione attuative con la massima o &
diligenza ed assiduita: ~ ®E
3) Conservare la pil assoluta segrelezza sugli interessi del datore evitando di propagare, <{ 3 §
specialmente alla concorrenza, notizie riguardanti le strategie di mercato dal medesimo usate; ) S
4) In merito alla posizione assegnata ed ai compiti inerenti, it lavoratore dipendente deve L o o
evitare di trarre in qualsiasi modo, profitti propri a danno del datore di lavoro in cui lavora, evitando < § 5
altresi di assumere impegni ed incarichi, nonché svolgere altivita in contrasto con gli obblighi e O e ,_E‘
doveri derivanti dal rapporto di lavoro. Si richiama a proposito il RDL del 13 novembre 1924 n. 8";
1825 convertito in legge n. 562/1925 : ne

5) Usare ta massima cortesia, anche nei modi e sistemi di presentazione, con la clientela ed il

pubblico che per qualsiasi motivo intrattiene rapporti con il datore;
6) Evitare neila maniera pit assoluta di ritornare nei locali de! datore € trattenersi oltre il

normale orario di lavoro prestabilito, saivo che vi sia autorizzazione, ovvero, ¢ e.aig\previsto dal
presente CCNL o da disposizione legislative: p.GR. /\
Al
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7) Rispettare tutte le disposizioni in uso e dettate dai titolari e/o superiori se non contrastanti
con il presente CCNL e con le leggi vigenti

Disposizioni disciplinarl

| lavoratori dipendenti, che si renderanno inadempienti dei doveri inerenti all'atlivita da svolgere in
riferimento al rapporto di lavoro instaurato, saranno sanzionati, in base alla gravita delfinfrazione
commessa, con: .

1) Rimprovero verbale,

2) Rimprovero scritto;

3) Multa non superiore altimporto di 4 (quattro) ore delia retribuzione base;

4) Sospensione dal lavoro e della relribuzione per un periodo non superiore a 7 (sette) giorni

5) Sospensione dal lavoro e defla retribuzione per un periodo non superiore a 10 (dieci) giorni; %’,—f
6)  Licenziamento. J 5
Mancanze punibili con il rimprovero verbale o scritto. (“}3 Q=
Il rimprovero verbale o scritto viene comminato per lievi irregolaritd nelladempimento della [)° % 9
prestazione lavoraliva e per violazioni di basso rilievo del dovere di corretto comportamento. il g
Mancanze punibili con la mulla. S
- Per recidivita, entro un anno dell'applicazione, sulle stesse mancanze, del rimprovero scritto; o
- Per ripetuta inosservanza delforario di lavoro: ' é 28
- Per provata negligenza nello svolgimento de! proprio lavoro; 8O
- Per mancato rispetto del divieto di fumare laddove ne sia prescritto it divieto; g‘ %’)
- Per contegno scorretto verso i propri superiori, i colleghi, i dipendenti e la clientela; >
- In genere per negligenza o inosservanza di leggi, disposizioni, regolamenti o obblighi di =
servizio che non comportino pregiudizio agli interessi dell’azienda.
Mancanze punibili con la sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore
a sette giorni.
- Per recidivita, entro un anno dell'applicazione, sulle stesse mancanze, della multa;
- Per simulazione di malattia o di altri impedimenti ad assolvere gli obblighi di lavoro;
- Per aver rivolto ingiurie o accuse infondate verso altri dipendenti;
- Per inosservanza delle leggi, regolamenti o disposizioni inerenti ia prevenzione infortuni e la
sicurezza sul lavoro;
- Per essere solto effetto di sostanze alcoliche o droghe in servizio;
- Per assenza ingiustificata non superiore a tre giorni;
- Per rifiuto di eseguire ordini concernenti il proprio lavoro:
- Per aver commesso, in servizio, atti ai quali sia derivato un vantaggio per s¢ a danno del
datore (sempre che la gravita dell'atto non sia diversamente perseguibile);
- In genere, per negligenza o inosservanza di leggi o disposizioni o regolamenti ¢ obblighi di
servizio che rechino pregiudizio agli interessi del datore.
Mancanze punibili con la sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo da otto a
dieci giorni.
- Per particolare gravitd o recidiva, entro un anno dell'applicazione della sanzione, nelle
stesse mancanze previste per la sospensione sino a un periodo non superiore a sette giorni;
- Per assenza ingiustificata superire a tre giorni ma inferiore ai cinque;
- Per abituale negligenza nell'osservanza degli obblighi di servizio o per abbandono del posto
di lavoro;
- In genere, per negligenza o inosservanza di leggi o disposizioni o regolamenti o obblighi di
servizio che rechino pregiudizio agfi interessi del datore o che procurino vantaggi a sé o a terzi
(sempre che la gravita dell'atto non sia diversamente perseguibile); o &
Licenziamento. K
- Per particolare gravitd o recidiva, entro un anno deli'applicazione della sanzione, nelle L 22
stesse mancanze previste per la sospensione sinc a un periodo compreso tra otto e dieci giorni; W é’ T,
- Per assenza ingiustificata pari a cinque giorni lavorativi; L 3
- Per essere sotto I'effetio di sostanze alcoliche o droghe durante il disimpegno delle proprie Z e
specifiche attribuzioni attinenti ia sicurezza dell'azienda o, per il personale viaggiante, stradale; C)

- Per furto o danneggiamento volontario al materiale dellazienda;
- Per condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata in
giudicato, per azione contmessa non in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro;

- Per costruzione entro le officine dell'azienda di oggetti per uso proprio o per conto terzi, con
danno dell'azienda stessa; :
- Per abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio aila incolumita delle persone ed
alla sicurezza degli impianti, comunque compimento di azioni che implichino gli-§t&ssi p?} fudizi

- Per insubordinazione verso i superiori, DA '

- Per diverbio litigioso seguito da vie di fatto.
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- Per ogni altra mancanza di equivalente gravita.

It licenziamento individuale & regolamentato dal Codice Civile (art. 2118 e 2119) e dalle Leggi
604/66, 300/70 e 108/90.

. It datore di lavoro deve comunicare per iscritto il licenziamento al prestatore di lavoro.

Il prestatore di lavoro puo chiedere, entro quindici giorni dalla comunicazione, i motivi che hanno
determinato il recesso: in tal caso il datore di lavoro deve, nei sette giorni dalla richiesta,
comunicarli per iscritto.

Itlicenziamento intimato senza |'osservanza delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2 & inefficace.

. Il licenziamento per giustificato motivo con preawviso & determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi conltrattuali del prestatore di lavoro ovvero da ragioni inerenti
all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.

) L'onere della prova della sussistenza della giusta causa o del giustificato motivo di
licenziamento spetta la datore di lavoro.

. I licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro 60 giorni dalla ricezione
della sua comunicazione, con quaisiasi atto scritto, anche exltra-giudiziale, idoneo a rendere nota la
volonta del lavoratore anche attraverse lintervento dell'organizzazione sindacale diretto ad
impugnare il licenziamento stesso.

Il termine di cui & comma precedente decorre dalla comunicazione del licenziamento ovvero dalla
comunicazione dei motivi ove questa non sia conlestuale a quella del licenziamento.

. Quando il prestatore di lavoro non possa avvalersi delle procedure previste dai contratti
collettivi o dagli accordi sindacali, pu® promuovere, entro venti giornl dalla comunicazione dal
licenziamento ovvero dalla comunicazione dei motivi ove questa non sia contestuale a quella del
licenziamento, il tentativo di conciliazione presso I'Ufficio provinciale del Lavore e della massima
accupazione.

Le parti possono farsi assistere dalle associazioni sindacali a cui sono iscritte o alle quali
conferiscono mandato.

. Quando risulti accertato che non ricorrono gli estremi del licenziamento per giusta causa o
giustificato motivo, il datore di lavoro & tenuto a riassumere il prestatore di lavoro entro il termine di
tre giorni 0, in mancanza, a risarcire il danno versandogli un'indennita di importo compreso tra un
minimo di 2.5 ed un massimo di 6 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fallo, avulo riguardo
al numero dei dipendenti occupati, alle dimensioni dellimpresa, all'anzianita di servizio del
prestatore di lavoro, al comportamento e alle condizioni delle parti.

) La misura massima della predetta indennita puo essere maggiorata fino a 10 mensilita per il
prestatore di lavoro con anzianita superiore ai dieci anni e fino a 14 mensilita per il prestatore di
lavoro con anzianild superiore ai venti anni, se dipendenti da datore di favoro che occupa pid di
quindici prestatori di lavoro.

. L'indennita di anzianita ¢ dovuta al prestatore si lavoro in ogni caso di risoluzione del
rapporto di lavoro.

. Sono falte salve le disposizioni di contratti colletlivi e accordi sindacali che contengano per la
maleria disciplinata dalla presente legge, condizioni piu favorevoli ai prestatori di lavoro.

Il licenziamento per motivi disciplinari pud essere preceduto dalla sospensione cautelativa che non
potra superare un massimo di sessanta giorni. Nel periodo di sospensione cautelafiva al lavoratore
sara corrisposta la retribuzione stabilita dal presente CCNL

.Procedura disciplinare

Non & possibile adottare alcun provvedimento disciplinare piu grave del rimprovero verbale, nei
confronti del lavoratore dipendente, senza averlo preventivamente contestato formalmente
l'addebito ed averlo sentito in difesa: in ogni caso i provvedimenti disciplinari piu gravi del
rimprovero verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi 5 (cinque) giorni dalla
contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

La comunicazione degli addebiti dowra essere fatta con comunicazione scritta contenente la
specificazione dellinfrazione commessa.

Il lavoratore dipendente avranno la possibilita di presentare le contro deduzioni a sua difesa entro 5
(cinque) giorni.

L'adozione del provvedimento disciplinare dovra essere presa entro 30 {trenta) giorni dalla
scadenza del termine assegnato al lavoratore dipendente per presentare le sue giustificazioni.

Tale decisione dovra essere comunicata al lavoratore dipendente con iettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.
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Art. 47
Mobbing
1. Per le parti & fondamenlale avere in azienda un ambiente di lavoro improntato alla tutela della
dignita ed inviolabilita della persona e alla correttezza nei rapporti interpersonaili.
2. I mobbing consiste in una situazione lavorativa di conflittualita sistematica, persistente ed in
costante progresso in cui una o piu persone vengono fatte oggetto di azioni ad alto contenuto .
persecutorio da parte di uno o pit aggressori in posizione superiore, inferiore o di parita, con lo
scopo di causare alla vittima danni di vario tipo e gravita.
3.1 mobbing & regolamentato dai DLGS 215/2003 (attuazione della Delibera 2000/43/CE)
216/2003 (attuazione della Delibera 2000/78/CE).
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Art. 48
Trattamento economlco g S
La normale retribuzione degii operai & costituta dalle seguenti voci: E (\_1
a) Paga base nazionale conglobata di cui al presente CCNL p ?ar g
¢) Eventuali scatti di anzianita, di cui presente CCNL: 3
==

d) Eventuali aitri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva sia nazionale che territoriale o

aziendale, di cui al presents GCNL.
La quota oraria defla retribuzione si oftiene dividendo limporto mensile per il divisore

convenzionale 169

La quota giornaliera della retribuzione si ofliene dividendo I' importo mensile per il divisore
convenzionale 26 (ventisei).

Al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuita, qualora abbia
piena e completa responsabilitd per errori; che comportano Fobbligo di accollarsi le eventuali
differenze, compete una indennita di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 3% (tre per

cento) mensile della paga base nazionale.
Di seguito riportiamo i valori dei minimi contrattuali in vigore dal 01/01/2007

Operai agricoli
Aree professionali Minimi mensili
i € 1.350,20
2 € 1.206,65
3 € 892,37
Operai florovivaisti
Aree professionali Minimi orari
1 € 7,05
2 €6,32
3 € 5,75

Agli operi a tempo determinato, in sostituzione della retribuzione per ferie, festivita e mensilita
aggiuntive, viene riconosciuta una specifica maggiorazione, denominata terzo elemento, pari al
30.44% del salario contrattuale e cosi ripartita

Feslivitd nazionali 5. 45%
Fearie 8,33%
13 mensilita 8,33%
14 mensilitd 8,33%

Aumenti periodici di anzianita
L'anzianita di servizio decorre dal giorno dell'assunzione.
Gli aumenti periodici biennali sono pari al 2% (due per cento} della paga nazionale e decorrono dal

primo giorno del mese successivo a quello di compimento del biennio.
Al lavoratore dipendente dovranno essere corrisposti un totale di 5 {cinque)-sc
anzianita. KQ R,

tti biennali di
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Art. 49
Gratifica natalizia

In occasione delle feste natalizie il datore di lavoro dovra corrispondere al lavoratore dipendente un
importo pari ad una mensilita della normale reiribuzions.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore
dipendente hanno diritto a tanti dodicesimi della gralifica natalizia per quanti sono i mesi di lavoro
prestato. Per fali fini il periodo iniziale o finale superiore a 15 (quindici) giorni & computato come
mese intero secondo il criterio delfa prevalenza.

T
P27
Art. 50 w 2
Indennita %
S

il presente CCNL prevede le seguenti indennita che vengono corrisposte al lavoratore dipepd
al verificarsi di determinati eventi:

Indennita in caso di morte 2
In caso di morte det lavoratore dipendente, Il rattamento di fine rapporto e rindennita sostitutiva del.— &
preavviso devono essere corrisposti a norma dell'art. 2122 del Codice Civile, al coniuge, ai figli, e, =" 5
se vivevano a carico del lavoratore dipendete. ai parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il &
secondo grado. =
La ripartizione dellindennita, se non vi & accordo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo le leggi
vigenti,

In mancanza delie persone indicate al primo comma, le indennita sono attribuite secondo le norme
della successione legittima.

E' nullo ogni patto anteriore alla morte del lavoratore dipendente circa I'atiribuzione e la riparlizione
delle indennita.

Indennila di trasferta

Al lavoratore dipendente in trasferta ollre al rimborso delle spese di viaggio e di altre eventuali
spese incontrate per conto del datore, dovrA essere corrisposta una diaria giornaliera da
determinare direttamente con le rappresentanze sindacali, a livello aziendale, stipulanti il presente

CCNL.

Art. 51
Corresponsione della retribuzione reclami sulla busta paga

La retribuzione deve essere liquidata al Javoratore dipendente con cadenza perigdica, comungue
non superiore a quella mensile.
All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnata al lavoratore dipendente la busta paga o
prospetic equivalente in cui dovranno essere distintamente specificate: la denominazione della
Associazione, il nome ed il cognome del lavoratore dipendente, il periodo di paga cui la
retribuzione si riferisce, nonché le singole voci e corrispettivi importi costituenti la retribuzione
stessa e la elencazione delle trattenute.
Resta fermo comunque il disposto dell'art. 2113 del Codice Civile, come modificato dalla legge li
agosto 1973, n, 533.

Art. 52 |

Indennita di legge e contrattuali

Le aziende anticiperanno ai lavoratori dipendenti con qualifica di operai a tempo indeterminato le
indennita di legge a carico degli Istituti previdenziali ed assicurativi e quindi verranno portate a
compensazione (donazioni di sangue e di midollo osseo) e quelle disciplinate dal contratto
(assegni per il nucleo familiare, indennita di malattia, infortunio e Cassa Integrazione). 5

Art. 53
Trattamento di fine rapporto

Al lavoratore dipendente licenziato o dimissionario sara corrisposto il trattamento previsto dalla

legge 29 maggio 1982, n. 297. .

L'anticipazione sul TFR puo essere richiesta in presenza delle condiziont previste dalla legge, oltre

che per spese sanitarie e per costruzione efo ristrutiurazione defla prima casa di abitazione per sé

o per i figli anche per I'assegnazione della prima casa costruita in azienda.

La legge finanziaria 2007 ha anticipato di un anno l'entrata in vigore del D.Lgs n. 252/2005

pertanto si rimanda in materia di TFR a detto decreto, con le modifiche ad esso apportate dalla

predetta Legge Finanziaria.

Le Parli ai fine di dare pratica attuazione al diritto dei lavoratori dipendenti a.dg:lcedere a forme

pensionistiche complementari hanno inteso individuare nel fondo che sard listituito dalle Parti

ipo di seryj
\ \
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TITOLO VIl Privacy
Art. 54

Tutela della privacy
Per quanto concerne {a disciplina inerente la tutela della privacy si rimanda al D. LGS del
30/6/2003, n. 196.

AAAAAAAAAAAAANANAAAANMAAAAAA

Il presente CCNL ¢ stato firmato in data 29.09.2010 a Roma presso la sede legale della
CONFSAL, sitain Viale di Trastevere,60

Hanne firmato:
per i Datori di Lavoro:
o LaF.AGR. I.—F}néa\ Agricola ltajiana 4, rappre, entata dal Presi en Nazionale, Sig.Grieci
Gianfranco

o L'ASNALI- Assomazuone Nazionale Autonoma Luberl Imp@ﬁ\ﬂ/ﬁ}l - razéése dal
Presidente Nazionale Sig. Sergio Espedito Massimiliano %

E

Per i Lavoratori Agricoli dipendenti:

o FNAICONFSAL- Federazione Naziorjdle Agricoltura - rapp esenl/hita dal Segretario
Generale Sig. Cosimo Nesci Q‘_\I/\%M U)J\-\

o SNAF-FNA/ICONFSAL - Sindacato Nazionale Aytonomo FWArappresentato dal
. Segretario Nazionale Sig. Foltz Mario

o La CONFSAL - Confederazione Generale Sindacati Autonomi Lavoratori - rappresentata

dal Segretario Generale Pref. Marco Paolo Nigi \ M
' {
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