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1. CNAI - Coordinamento Nazionale Associazioni Imprenditori, rappresentato dal Presidente Nazionale O-
razio Renzo Di Renzo, da Giuseppe Ciarceliuto e da Manola Di Renzo
2. UNAPI - Unione Nazionale Artigianato Industria rappresentata dal Presidente Nazicnale Manola Di Ren-

Fde)
3. MCM CNAI - Movimento Cooperative e Mutue CNAI rappresentato da Giuseppe Ciarcelluto ed assistito

da Guglielme Marcone

E

1. FISMIC — (aderente a CONFSAL) rappresentata dal Segretaric Generale Roberto Di Maulo e assistito da
Luigi Risi

SI STIPULA

il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i personale delle Aziende e/o per i dipenden-
ti & per soci lavoratori delle Societa Cooperative di terra del trasporto aereo e delle attivita aeroportuali,
“AEROPORTI - Gestione e Servizi in Appalto”, con validitad 01 luglic 2011 — 30 giugno 2014, si
compone di.
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PREMESSA

Le Parti intendono, attraverso questo contratto, promuovere l'implementazione dell'attivita, o sviluppo occupa-
zionale e l'aumento della produttivita in un'ottica di mercato sociale de! lavoro che avra un ruclo centrale
alfaffiancamento della Azienda efo della Societd Cooperativa caratterizzata dalla figura del socio co-
imprenditore, cioé del lavoratore imprenditore di se stesso in attuazione dell'accordo quadro del 22 gennaio 2009
sulla riforma degli asseiti contrattuali sottoscritto dal Governo e dalle Associazioni datoriali e dei lavoratori, non-
ché del successivo accordo interconfederale CNAI — FISMIC del 23 maggio 2011 che lo recepiscono ed
attuano per tutta la nuova contrattazione collettiva del [avoro.

Le Parti, sull'esempio dei principi innovativi che fin dal 1992 hanno caratterizzato i contratti stipulati dai CNAI in-
tendono perseguire condizioni di competitivita per le Aziende e/o per le Societa Cooperative in modo da consen-
tire il rafforzamento del sistema produttivo, deli'innovazione e delloccupazione, 'emersione del lavoro nero ed il
miglioramento della sicurezza nei luoghi di lavoro e nel livello delle retribuzioni reali dei lavoratori anche grazie
agli strumenti quali la flessibilita, la defiscalizzazione, la promozione di servizi e lo sviluppo delle varie forme di
mutualita ed assistenza.

Le Parti, nel confermare per le Aziende e/o per le Societd Cooperative la validita e 'efficacia del modello di as-
setti contrattuali su due livelli adottato avendo a riferimento 'esperienza dei maggiori paesi europei, intendono ri-
badire la convinzione che, unicamente un sisterna strutturato di refazioni sindacali attraverso regole certe e con-
divise, sia in grado di determinare un circolo virtuoso utile per lo sviluppo det paese.

Questo sistema, attuato dal CNA! gia nelle precedenti contrattazioni, oggi trova finalmente spazio e valenza nel
nuovo modello contrattuale accettato dalle quasi totalita delle parti sociali.

Le Parti, quindi, ribadiscono la validita di un modello di relazioni sindacali e di contrattazione collettiva, ai vari li-
velli, che siano ispirate ai principi di sussidiarieta territoriale, del federalismo e della solidarieta.

Le Parti rilevano che, il contratto nazionale dovra conservare una funzione di regolatore principale. Esso rappre-
senta lo strumento unitario capace di fornire alle Parti Sociali il complesso minimo indercgabile di norme e regole

necessarie.

Hl Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, rappresenta infatti un modello tendente ad aiutare fo sviluppo, a mi-
gliorare le condizioni dei lavoratori, ad aumentare la competitivitd delle Aziende e/o delle Societa Cooperative
con linnovazione e la formazione di qualita ed in grado di fornire risposte adeguate alla questione salariale ed ai

principi di solidarieta.

Le Parti, hanno inteso con questo contratto, dare importanti segnali della loro volonta nellesaltare nuove linee di
contrattazione collettiva di secondo livello, al fine d'ottenere uno strumento pil agile e rispondente ai reali hisogni

dei comparti produttivi.

Le Parti testimoniano questa volonta di rendere effettiva la contrattazione di secondo livello garantendo al lavora-
tore e/o al socio lavoratore tramite la contrattazione di primo fivello, la certezza di percepire comunque un impor-
to aggiuntivo della paga base fissata in ambito nazionale per il suoc livello di appartenenza, qualora la contratta-
zione di secondo livello in ambito Regionale, Provinciale, Comprensoriale od Aziendale non intervenga nei tempi
previsti, salvo successivo conguagfio in suo favore qualora gli interventi vengano successivamente definiti con

importi pil elevati

Le Parti confermano limportanza ed il ruolo degli Enti ENMOA "Ente Nazionale di Mutualita delle Organizzazioni
Autonome”; ENBOA "Ente Nazionale Bilaterale delle Organizzazioni Autonome”, ERBOA “Entj bilaterali delle or-
ganizzazioni autonome operanti in ambito regionale” e FORMOA “Fondo paritetico interprofessionale per la for-
mazione continua delle Organizzazione Autonome”, come regolatori e gestori degli istituti contrattuali assistenzia-
li e previdenziali che, per la loro natura, non possono essere esaustivamente compresi nel CCNL

Con la presente "Premessa” le Parti hanno inteso evidenziare la volonta comune di consolidare la pratica attua-
zione del metodo concertativo e di migliorare il sistema defle relazioni sindacali, anche atfraverso la costituzione
dei sopra richiamati strumenti bilaterali, ai quali & assegnato il compito di favorire corretti e proficui rapporti tra le
Parti, contribuendo prioritariamente allo sviluppo del settore con particolare attenzione agli aspetti economico-

produttivi ed occupazionali. \
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, TITOLO |
Disposizioni gbneraii - Validita e sfera di applicazione del Contratto

ART. 1 - Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio
nazionale, i rapporti di lavoro subordinato e parasubordinato nelle varie tipologie, posti in essere dalle Aziende
efo dalle Societa Coaperative per il personale di terra del trasporto aereo e delle attivita aeroportuali “Aeroporti
Gestione ed Appalti”,

Il presente CCNL disciplina inoltre, per quanto compatibile con le vigenti disposizioni di legge, i rapporti di forma-
zione e le prestazioni effettuate nei periodi di "stages”, dagli addetti aspiranti alle diverse forme d'impiego e con
le diverse attivita formative.

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili tra loro e pertanto non & ammessa la loro par-
ziale applicazione, salve che per I'eventuale deroghe attuate dalla contrattazione di secondo livello, nei casi con-
sentiti.

Le Parti concordano che il presente CCNL sostituisce ed assorbe ad ogni effetto le norme del precedente CCNL
del 25 giugno 2001 e successive modifiche

Per effetto della inscindibilitad delle norme costituenti Iimpianto contrattuale, la corretta applicazione del CCNL di
categoria comporta I'ebbligo a carico dell'Azienda efo della Societa Cooperativa di dare attuazione a tutti gli istitu-
ti contrattuali, agli Enti Bilaterale Nazionali o Regionali, alla Formazione Continua, allAssistenza Sanitaria e alla
Previdenza Complementare, in particolare al’Ente Bilaterale "ENMOA” (Ente Nazionale di Mutualita delle Orga-
nizzazioni-Autonome) di cui agli artt. 202, 203 e-204 detpresente CCNL. -
Le quote ed i contributi destinati allENMOA sono, pertanto, parte integrante del trattamento economico contrat-
tuale.

Per espresso accordo tra le Parti if presente CCNL pud essere applicato di diritto solo ed esclusivamente dalle
Aziende e/o dalle Societa Cooperative associate all'UNAPI e/o al Movimento Cooperative e Mutue - MCM CNAI.
Ferma restando l'inscindibilita di cui sopra, le Organizzazioni stipulanti dichiarano che con il presente CCNL non
hanno inteso sostituire le eventuali condizioni piul favorevoli praticate al lavoratore e/o al socio lavoratore in forza
prima della data di stipula del presente CCNL, che restano a lui assegnate come frattamento riassorbibile "ad
personam”, fatto salve della paga base (minimo tabellare + contingenza).

Le Parti convengone che tra i requisiti per accedere ai benefici previsti dalle vigenti e successive normative re-
gionali, nazionali e comunitarie quali; finanziamenti agevolati, agevolazioni fiscali e contributive, nonche
I'accesso ai fondi per la formazione continua erogati dai fondi interprofessionali, sia compreso 'impegno da par-
te delle Aziende e/o delle Societa Cooperativa allapplicazione integrale sia degli accordi, che del presente
CCNL, nonché dei Contratti Integrativi di secondo livello ed il rispetto della normativa prevista dalle legge vigente.
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto collettivo valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia di lavoro.

Dichiarazione a verbale

Laddove si riscontri la sussistenza di servizi organizzati in comune anche appartenenti a diverse cate-
gorie merceologiche o servizi, aventi un unico titolare od un'unica ragione sociale, il personale dipen-
dente ivi adibito é regolato da tutte le norme del presente contratto. :

TITOLO Il
Lavoratore Co-Imprenditore e/o Socio Lavoratore - Regolamento Interno

Art. 2 — Lavoratore Co-Imprenditore efo Socio Lavoratore - Le Cooperative prevedono per statuo,
'occupazione dei propri soci e di conseguenza nasce la figura del lavoratore co-imprenditore, ciog lavoratore
imprenditore di se stesso (c.d. socio lavoratore).

La prestazione svoita dal socio lavoratore da luogoe ad un conferimento reso in virtll del contratto sociale e trova
dunque fendamento in un vincolo associativo, prima che in un rapporte di scambio negoziale.

Il trattamento economico del socio lavoratore & costituito dalla rendita d'impresa.

Considerare i soci lavoratori solo lavoratori dipendenti della Cooperativa costituisce un visione riduttiva ed
incompleta della figura medesima perché essi concorrono:

alla gestione della Cooperativa;

alla elaborazione di programmi di sviluppo;

alle decisioni concernenti scelte strategiche;

alle realizzazione dei processi produttivi;

alla contribuxjone defla formazione del capitale sociale;

alla partecipagigqe del rischio d'impresa;

a.
b.
C.
d.
e.
f.




h. alla messa a disposizione delle proprie capacitd professionali, anche in relazione al tipo ed allo stato
deil'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavore disponibili per la Cooperativa stessa.

Nel rinnovare il presente CCNL si ribadisce I'opportunita di tener presente quanto previsto dalla Legge 3 aprile

2001, n. 142 ed, in particolare dell'art. 3 che disciplina il trattamento economico del socio lavoratore.

Art. 3 ~ Regolamento Interno’- L'art. 6, della Legge 3 aprile 201. N. 142, prevede che la Societa Cooperativa
provveda alla definizione di un Regolamento Interno in cui siano richiamati i contenuti CCNL applicato, le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative da parte dei soci lavoratori ed | dettati della Legge 14 febbraio
2003, n. 30 e del D.Lgs. 276/03 e del D.Lgs. 251 del 6 ottobre 2004.

in detto Regolamento dovra essere precisato che per i soci lavoratori con contratto diverso da quello subordinato
(art. 6, L. 142/2001 e art. 9, L. 30/2003) il compenso sara parametrato a solo trattamento minimo (paga base
nazionale) previsto dal presente CCANL.

Fondamentale, in ogni caso, & il ruolo del Regolamento Interno il quale diventa cosl un elemento importante di
organizzazione del lavoro.

Data la sua importanza nel discipiinare i rapporti di lavoro, Ia legge ha previsto la possibilita di certificare anche i
Regolamento, '
La certificazione del Regolamento deve essere espletata ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro art. 8 del 21

luglio 2004,
La stesura del Regolamento effettuata ai sensi della L. n. 142/2001, deve tener conto anche il comma IV, art. 7,

L. 31/2008.

TITOLO 1l
Diritti d’'Informazione

Art. 4 - Livello nazionale - Annualmente, di norma entro il primo semestre, il CNA! — UNAPI - il MCM CNAI e la
FISMIC si incontreranno al fine di effettuare un esame congiunto del quadro economico e produttive del compar-
to, delle sue dinamiche strutturali, delle prospettive di sviluppo, dei pit rilevanti processi di ristrutturazione, terzia-
rizzazione, affiliazione, concentrazione, internazionalizzazione, “franchising”, appalti, esternalizzazione e di inno-
vazione tecnoleogica.

Saranno altresi presi in esame | processi di sviluppo e riorganizzazione di comparti merceologici o di settori strut-

turalmente omogenei. e
Nel corso deliincontro saranno oggetto di informazioni e di esame congiunto, sia globalmente che per comparti e

settori omogenei:

a. lo stato e la dinamica qualitativa e quantitativa delf'occupazione derivante anche dail'utilizzo delfapprendi-
stato e def contratti d'inserimento, nonché I'andamento qualitativo e quantitativo delf'occupazione femmini-
fe, con le possibili azioni positive in linea con la raccomandazione CEE 635/1984 e con la legge n.
125/1991;

b. ’le conseguenze dei suddetti processi di ristrutturazione e innovazione tecnologica sull'occupazione e sulle

caratteristiche professionali dei lavoratori interessati;

la formazione e riqualificazione professionale;

la struttura dei comparti e settori nonché le prevedibili evoluzioni della stessa;

e. i problemi relativi al processo di razionalizzazione del settore Trasporto sia globalmente che articolato per
comparti omogenei, nonché lo stato di applicazione delle principali leggi sul settore e la opportunita di e-
ventuali loro modifiche e le politiche dirette a riforme di settore.

ao

Art. 5 - Livello territoriale - Annualmente, a livello regionale e provinciale, di norma entro il primo semestre o, su
richiesta di una delle Parti, in un periodo diverso, le Associazioni imprenditoriali territoriali e le corrispondenti Or-
ganizzazioni sindacali si incontreranno al fine di procedere ad un esame congiunto - articolato per comparti mer-
ceologici e settori omogenei - anche orientato al raggiungimento di intese, sulle dinamiche strutturali, sulle pro-
spettive di sviluppo, sui pil rilevanti processi di ristrutturazione, riorganizzazione, terziarizzazione, affiliazione,
concentrazione, internazionalizzazione, esternalizzazione, appalti, "franchising", utilizzo di lavori atipici, innova-
zione tecnologica e sviluppo in atto e sui loro effetti suila professionalita, nonché sullo stato e sulla dinamica
quantitativa e qualitativa dell'occupazione, con particolare riferimento all'occupazione giovanile e femminile.

Art. 6 - Livello Aziendale e/o Societd Cooperativa - Annualmente, di norma entro il primo semestre, le Aziende
e/o le Societa Cooperative di cui alla sfera di applicazione del presente contratto, anche attraverso le Associa-
zioni territoriali imprenditoriali cui aderiscano o conferiscano mandato, che occupano complessivamente pill di:

a. 100  dipendenti e/o soci lavoratori se operano nell'ambito di una sola provincia;

b. 500 dipendenti e/o soci lavoratori se operano nel’ambito di una sola regione;

c. 1.000 dipendenti e/o soci lavoratori se operano nell'ambito nazionale:

si incontreranno con lg Organizzazioni sindacali stipulanti ai rispettivi livelli per un esame congiunto delle prospet-
tive di sviluppo delle Agziende e/o delle Societa Cooperatjve. )
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Nell'occasione degli incontri, anche al di fuori delle scadenze previste, a richiesta di una delle Parti, le Aziende

e/o le Societa Cooperative forniranno, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale, informazioni anche o-

rientate al raggiungimento di intese, preventive alla fase di attuazione di programmi che comportino processi rile-

vanti di riorganizzazione, esternalizzazione, appalti, ristrutturazione, terziarizzazione, utilizzo di lavori atipici e di

innovazione tecnologica che investono 'assetto Aziendale e nuovi insediamenti nel territorio,

Nelle medesime occasioni verranko fornite informazioni sul lavoro domenicale e festivo, nonché informazioni ine-

renti alia composizione degli organici e alle tipologie di impiego ivi occupate.

Saranno inoltre fornite informazioni relative alle iniziative in materia di responsabilita sociale dellAzienda e/o del-

la Societa Cooperativa, quali, ad esempio, codice di condotta e certificazioni.

Qualora 'esame abbia per oggetto problemi e dimensioni di carattere regionale o nazionale, l'incontro si svoigera

ai relativi livelli, su richiesta di una delle Parti, convocato dalle rispettive Organizzazioni imprenditoriali.

Nel corso di tali incontri ie Aziende e/o le Societa Cooperative esamineranno con le Organizzazioni sindacali le

prevedibili implicazioni degli investimenti predetti, i criteri della loro localizzazione, gli eventuali problemi delia si-

tuazione dei lavoratori, con particolare riguardo all'occupazione sia nei suoi aspetti qualitativi che quantitativi, in-

terventi di formazione riqualificazione del personale connessi ad iniziative o direttive dei pubblici poteri a livello

nazionale e comunitario.

In occasione di nuovi insediamenti nel territorio potra essere avviato, su richiesta di una della Parti, un confronto

finalizzato alesame congiunto dei temi indicati ai commi precedenti.

Con la stessa periodicita di cui al primo comma del presente articolo, le Aziende efo le Societad Cooperative che

occupanc atmeno 50 dipendenti, forniranno alle Crganizzazioni sindacali e/fo RSA, informazioni, orientate alla

consultazione tra le Parti, cosl come previsto dal D.Lgs. n. 25/2007, riguardanti:

a. l'andamento recente e quello prevedibile dell'attivita dell'Azienda e/o della Societad Cooperativa, nonché la
sua situazione economica;

b. lasituazione, la struttura e I'andamento prevedibile delf'occupazione nella impresa, nenché, in caso di rischio
pertitivelli occupazionali, le relative misure di contrasto;

c. le decisioni della Azienda e/o della Societd Cooperativa che siano suscettibili di comportare rilevanti cam-
biamenti delforganizzazione del lavoro, dei contratti di lavoro.

Le Parti con ia presente disciplina hanno inteso adempiere alla normativa comunitaria e nazionale vigente in ma-

teria di informazione e consultazione dei lavoratori efo dei soci lavoratori.

TITOLO IV
Diritti Sindacali e di Associazione

Art. 7 - Le Parti riconoscendo I'impossibilita di individuare normative sindacali di valenza generalizzata applica-
bili a tutte le specificita, ed intendendo comunque salvaguardare la partecipazione dei lavoratori efo dei soci la-
voratori alla vita sindacale, nel mentre fanno espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge in materia di diritti
sindacali, concordanc di assegnare 12 (dodici) ore retribuite all'anno a ciascun lavoratore dipendente efo socio
lavoratore per partecipare ad assemblee o riunioni indette dalla Organizzazioni stipulanti il presente CCNL.
Fermo restando quanto sopra stabilito, le Parti concordanao che per 4 {quattro) ore anno le modalita di utilizzo sa-
ranno definite dalla contrattazione di i°, e nel 11° livello di contrattazione 8 (otto) ore anno saranno, previa infor-
mazione al Datore di lavoro, utilizzate per consentire la partecipazione alle attivita sindacali, per Ia connessione
con siti delle Parti Sociali contraenti il presente CCNL e/o con i siti delle strutture degli Enti paritetici bilaterali e/o
per la consultazione del CCNL con eventuale utilizzo delle attrezzature telematiche Azjendali,

Tale diritto dovra essere esercitato entro il 31 dicembre di ogni anno, salvo decadenza non potranno essere so-
stituit da indennita.

Inoltre, i Sindacati territoriali di categorie aderenti alle Organizzazioni firmatarie del presente contratto potranne
far affiggere, in apposito spazio, comunicazioni a firma dei Segretari responsabili dei Sindacati sottoscrittori del
presente CCNL.

Le anzidette comunicazioni dovranno riguardare solo materie di interesse del lavoro.

Le copie della comunicazione di cui sopra dovranno essere preventivamente inoltrate aila Direzione Aziendale
per conoscenza.

La Rappresentanza sindacale ha il diritto di affiggere, su appositi spazi, che il Datore di lavoro ha l'obbligo di
predisporre in Juoghi accessibili a tutti i lavoratori allinterno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati
inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro, oltre copia del presente CCNL e relativi allegati.

Art. 8 - Delegato Aziendale - Nelle Aziende e/o nelle Societa Cooperative che occupanc da 11 sino a 15 dipen-
denti, le Organizzazioni sindacali stipulanti possono nominare congiuntamente un delegato Aziendale, su indica-
zione dei favoratori, con compiti di intervento presso il Datore di lavoro per I'applicazione dei contratti e deile leggi

sul lavoro.
Il licenziamento di tale delegato per motivi inerenti all'esercizio delle sue funzioni & nulle ai sensi di legge.
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Art. 9 - RSA - Nelle Aziende efo nelle Societa Cooperativa possono essere costituite ad iniziativa deij favoratori
in ogni unita produttiva, nell'ambito delle Associazioni Sindacali che siano firmatarie del presente CCNL applicato
in Azienda e/o in Societa Cooperativa, la “Rappresentanza Sindacale Aziendale — RSA”,

Art. 10 - Assemblea - | lavoratoyj e/o i soci lavoratori hanno il diritto di riunirsi, nella unita produttiva in cui pre-
stano la loro opera, durante o fuori dell'orario di lavoro, nei limiti delle 8 (otto) ore annue di cui al precedente

art. 7.

Art. 11 - Referendum - |l Datore di lavoro deve consentire nell'ambito Aziendale lo svoigimento, fuori dall'orario
di lavoro,di referendum, su materie inerenti Iattivita sindacale, indetti da tutte le Rappresentanze Sindacali A-
ziendali tra i lavoratorf e/o tra i soci lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i favoratori appartenenti all'unita
Aziendale e alla categoria particolarmente interessata.

Per quanto non previsto espressamente dal presente contratto in materia di esercizio dell'attivita sindacale e dj
tutela dei dirigenti sindacali, si rinvia alla legge 20 maggic 1970, n. 300,

Art. 12 - FISMIC esercita il suo potere contrattuale secondo Je proprie competenze e prerogative, ferma restan-
do la verifica del consenso da parte dei soggetti di volta in volta interessati allambito contrattuale oggetto del
confronto con le controparti.

La RSA rappresentativa dei tavoratori, in quanto legittimate dal loro voto ed in quanto espressione
defi'articolazione organizzativa de! sindacato FISMIC, svolge le attivita negoziali per le materie proprie dei livello
Aziendale, secondo le modalita definite nel presente contratto, nonché in attuazione delle politiche confederali
delle ©0.88. di categoria.

Poich¢ esistono interdipendenze oggettive sui diversi contenuti della contrattazione ai vari livelli, Pattivita sindaca-
le affidata alla Rappresentanza Aziendale presuppone percid jl coordinamento con i livelli esterni della Organiz-
zazione sindacale.

Art. 13 - Trattenuta Sindacale - | lavoratori efo soci lavoratori potranno rilasciare delega al Datore di lavoro per
effettuare la trattenuta sindacale dalla propria retribuzione in favore della 00.SS. firmataria del presente CCNL a
cui aderiscono.

L'importo delle deleghe sara pari alt'1,0% della paga di fatto, per dodici mensilita.

Le deleghe dovranne contenere fa specifica liberatoria rilasciata dal lavoratore e/o socio lavoratore interessato al

trattamento dei suoi dati sensibili.

L'assenza di tale liberatoria libera 'Azienda efo la Societa Cooperativa dal dover compiere sia la trattenuta sulla
busta paga sia qualsiasi altra elaborazione statistica od organizzativa

Le deleghe sindacali si intendono rinnovate di anno in anno salvo disdetta da inviare entro il mese di settembre dj
clascun anno.

L’esenzione dei contributi per i quali il lavoratore abbia revocato la delega, sara sospesa dalla fine del mese di
arrivo della comunicazione di revoca al Datore di lavoro.

Se la revoca viene inviata direttamente al Datore di lavoro, lo stesso ne dara comunicazione all'Organizzazione
Sindacate interessata, procedendo nel contempo alla sospensione della trattenuta sindacale.

Resta stabilito che i Datore di lavoro non assume e non puo assumere responsabilita alcuna di qualsiasi natura
in conseguenza delle operazioni di riscossione dei contributi a carico del lavoratore e/o del socio lavoratore e
che, in difetto di tempestiva ricezione da parte del Datore di lavoro della dichiarazione di revoca del lavoratore,
quest'uitimo non pud reclamare alcun diritto né avanzare rivendicazione alcuna nej confronti del proprio Datore di
favoro, neanche dopo la risoluziene del rapporto di lavoro.

Nota a Verbale UNAP! - MCM CNAI - Nei confronti dei lavorafori e/o dei soci favoratori sono mantenuti i diritti
sindacali previsti dalla Legge 300/1970, subordinandone pero l'esercizio al principio di compatibilita con o Status
difavoratore e/0 di socio lavoratore, cosi come previsto dalla Legge 3 aprile 2001, n.142.

Art. 14 - Le Parti, non potendo ignorare che, attualmente la funzione attribuita alla contrattazione collettiva non &
piu di esclusiva natura retributiva, né si limita ad una mera disciplina del rapporto di lavoro, ma si configura come
un complesso ed ordinato apparato negoziale, che comporta la condivisione di obbiettivi, strategie e comporta-
menti, tutti mirati al miglioramento degli assetti economici e sociaii del paese ed alla salvaguardia dei livelli occu-
pazionali, concordando, in coerenza con lo spirito di cui alla premessa, di assegnare al presente CCNL anche il
ruolo di strumento di documentazione e di lavoro, finalizzato ad estendere ad ogni livelle {a rappresentanza delle
Parti firmatarie e ad attivare e stimofare lo spirito di servizio a favore dei lavoratori e/o dei soci lavoratori e dei Da-
tori di lavoro.

Con tale valenza v
Per qualsiasi utilizzo

nno considerati gii allegati contenuti nel testo contrattuale.
avra valore esclusivo I'edizione predisposta a cura delle Parti stipulanti il presente CCNL.

|
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Per quanto non espressamente indicato nel presente CCNL, in materia di diritti sindacali e di associazione, le
Parti danno concreta applicazione nel medesimo articolato ai protocollo d'intesa per il proselitismo e Ia tutela sin-
dacale delle imprese, lo sviluppo dell'associazionismo in genere.

Il Protocolio suddetto & da considerarsi parte integrante del presente CCNL.

In particolare si conferma I'obbligo per le Aziende efo per le Societa Cooperative aderenti e che applicano il pre-
sente contratto al versamento di un contributo per assistenza contrattuale pari al 2,0%, da calcolarsi per tredici
mensilita sulla paga base, di cui 1,0% a carico delle Aziende e/o delle Societa Cooperativa ed il restante 1,0% a
carico deli lavoratori dipendenti e/o dei soci lavoratori, da versarsi mensilmente al'ENMOA.

Art: 15 ~ Le Organizzazioni stipulanti il presente CCNL, concordano, aitresi che bisogna tenere in particolare

considerazione:

a. il contenuto delle convenzioni n.” 87 e 98 dell'0.l.L., riconoscendo il pieno diritto dei lavoratori, come anche
dei Datori di Javoro, ad organizzarsi in libere associazioni Sindacali e Datoriali ed aderirvi senza impedimenti;

b. il contenuto dellarticolo 18 della Costituzione che riconosce a tutti i cittadini #f diritto ad associarsi e
defl'articolo 39 che riconosce alle Associazione il diritto di rappresentare i propri iscriti.

TITOLO V
Livelli di Contrattazione - Territoriale — Aziendale

Art. 16 — Le Parti concordano di disciplinare la presente contrattazione collettiva nazionale di lavoro con
l'obbiettivo della crescita fondata suilaumento dell'efficienza nel lavoro e I'incremento delle retribuzioni e di nuo-
ve occupazioni.

La contrattazione si svolge su due livelli;

1. primo livello: Contratto Nazionale di Settore;

2. secondo livello: Contratto Integrativo Territoriale od Aziendale di settore.

Art. 17 - La contrattazione collettiva nazionale vuole riconoscere alle Aziende e/o alle Societa Cooperative it dirit-
to di impostare la propria attivita produttiva sulla certezza degli oneri derivanti dal costo del lavoro ed ai collabo-
ratori i doveri e diritti conseguenti

Esso definisce elementi predeterminati e validi per tutto il territorio nazionale e per tutta la durata del presente
CCNL.

Le Parti concordano che il CCNL ha fa funzione di garantire la certezza dei trattamenti minimi economici e nor-
 mativi comuni per tutti i lavoratori del settore ovungue impiegati nel territorio nazionale, inoltre il CCNL vuole as-
sicurare e regolare if sistema di relazioni industriali sia a livello nazionale che territoriale ed Aziendale.

11 CCNL pué definire uiteriori forme di bilateralita per il funzionamento di servizi integrativi di welfare, su basi di
accordi tra le Parti, in relazione ad un quadro normativo che assicuri benefici fiscali ad incentivazioni del funzio-
namento di servizi di previdenza ed assistenza.

E’ riservato, nellambito delle competenze fondamentali a livello nazionale, quanto appresso:

a. relazioni industriali;

b. i diritti sindacali;

c. | minimi tabellari;

d. il mercato de! lavoro:

e. linquadramento;

f.  Porario di lavoro.

li presente CCNL avra durata triennale tanto per parte economica che normativa.

Per if rinnovo del presente CCNL & necessario che una delle Parti dia, almeno 3 (tre) mesi prima delfa relativa
scadenza, la disdetta, presentando le proposte di modifica per un nuove CCNL per consentire I'apertura delle
trattative.

Durante i fre mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del CCNL, e comungque per un periodo
complessivamente pari a quattro mesi dalla presentazione delle richieste di rinnovo, le Parti non assumeranno i-
niziative unilaterali, né procederanno ad azioni dirette.

Dal mese successivo della scadenza del contratto, verra corrisposto ai lavoratori un efemento prowvisorio della
retribuzione denominata; “Indennita di Vacanza Contrattuale”.

L'importo di tale indennita sara pari al 50% (cinquanta per cento} de! nuovo indice previsto dell'accordo quadro
del 23.05.2011, applicato al minimo tabeliare.

Dalla data di decorrenza di rinnovo del presente CCNL, l'indennita di vacanza contrattuale cessera di essere cor-
risposta.

in sede di rinnovo del CCNL verranno contrattate le modalita per I'eventuale compensazione delle differenze re-
tributive per tutto il periodo di vacanza contrattuale.

Alla contrattazione collettiva di secondo livello & demandato di provvedere sulle seguenti materie specificatamen-
te individuate: E
a. costituzione e funziona

ento della Commissione di aranzia e Conciliazione;
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b. regglamentazione e determinazigne delle quote sindacali;
c. costituzione, regolamentazione e funzionamento degli Enti Bilaterali Regionali {ERBQA);
d. inoltre, la contrattazione di secondo livello definira gli eventuali elementi retributivi regionali o locali specifici.

Art. 18 - La contrattazione collettiva di secondo livello sara svolta in sede Territoriale od Aziendale.

Essa riguarda materie ed istituti, stabiliti dal presente CCNL, diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri della

contrattazione di primo livello.

Le Organizzazioni stipulanti si impegnano affinché la parte economica accessoria abbia caratteristiche tali da

consentire I'applicazione degli sgravi di legge; detta parte economica accessoria deve essere finalizzata alla in-

centivazione della “qualita, produttivitd e capacita innovativa della prestazione laverativa®, tenendo conto anche
deii'andamento economico.

Le Parti concorderanno linee guida utili a definire modelli di “Premio Variabile o Premio Produzione Presenza®

per favorire la contrattazione di secondo livelio nelle Aziende efo nelle Societa Cooperative.

Alla contrattazione collettiva di secondo livello ¢ demandato di provvedere sulle seguenti materie specificatamen-

te individuate:

1. possibilita di una diversa articolazione delf'orario normale di lavoro che pué essere svolto in modo differen-
ziato nel corso dell'anno;

2. possibilita applicative riguardanti le diverse tipologie contrattuali;

3. determinazione dell'elemento economice "Premio Variabile o Premio Produzione Presenza", Detto elemento
sara concordato, in sede Aziendale tenendo conto dell'andamento congiunturale del settore e correlato ai ri-
sultati conseguiti nelf Azienda e/o nella Societa Cooperativa tramite e risultanze di indicatori nazionali o re-
gionali o provinciali od Aziendali ed avra durata triennale;

4. possibilita di modificare le somme da erogare, dove se ne presenta il caso, sulle indennita di cui al Titolo
XLiX del presente CCNL;

5. costituzione e funzionamento dell'organismo regionale o provinciale od Aziendale paritetico efo 'ERBOA re-
gionali, per la prevenzione infortuni, per 'attuazione delle norme per ligiene e I'ambiente di lavoro e forma-
zione, nonché tutto quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e successive integrazioni e modificazioni in materia
di sicurezza sui posto di lavoro;

6. realizzazione di un incontro, a livello regionale o provinciale o Aziendale, fra le Parti stipulanti il presente
CCNL, per la disamina ed approvazione dei contratti d'inserimento, secondo la disciplina nazionale e le Leggi
vigenti;

7. attuazione della disciplina della formazione professionale;

8. disciplina di altre materie o istituti che siano espressamente demandate alla contrattazione di secondo livello
dal presente CCNL, mediante specifiche clausole di rinvio.

Nell'arco di vigenza del presente CCNL. potra aversi una sola fase negoziale a livello territoriale,

A livello Territoriale la richiesta di stipula delia contrattazione di secondo livello deve essere presentata dopo al-

meno un mese dal deposito del CCNL presso gii Uffici preposti. _

Le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette nel periodo intercorrente tra la

presentazione delle richieste ed il termine di 90 (novanta) giorni decorrente dall'apertura delle trattative.

TITOLO VI
Decorrenza - Durata

ART. 19 - |l presente contratto decorre dal 1° luglio 2011 e scadra il 31 agosto 2014.

Il contratto nella sua globalita si intendera successivamente rinnovato di anno in anno gualora non venga data
disdetta tre mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta restera in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.

TITOLO VI
Esclusiva di stampa - Archivio contratti - Distribuzione contratto

Art. 20 - 1l presente CCNL conforme all'originale, ¢ stato edito dalle Parti stipuianti, le quali ne hanno insieme
Fesclusivita a tutti gli effetti.

E' vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva autorizzazione.

In caso di controversia fanno fede i testi originali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.

Art. 21 - In ottemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva, nonché ai sensi delle vi-
genti norme di legge, le Parti contraenti si impegnano ad inviare copia del presente CCNL al CNEL {Consiglio
Nazionale del’Economia e del Lavoro) al Ministero def Lavoro, Salute e della Politiche Sociali ed agli Enti Previ-

denziali ed Assistenziali Tteressati
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Art. 22~ Le Aziende e/o le Societa Cooperatlve sono tenute a distribuire gratuitamente ad ogni singolo lavoratore
dapendente efo socio lavoratere in servizio & neo assunto copia del presente CCNL.

TITOLO Vil
Efficacia del Contratto

Art. 23 - Le norme del presente CCNL sono operanti e dispieganc la loro efficacia direttamente nei confronti dei
Datori di lavero, dei lavoratori e/o dei soci lavoratori e sono. impegnative per le Organizzazioni stipulanti.
La presente contrattazione collettiva pud essere adottata per il personale dipendente e/o per i soci lavoratori, so-
lo ed esclusivamente delle Aziende e/o delle Societad Cooperativa associate ad una delle Organizzazioni stipulan-
ti.
Qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle Parti di cui al presente CCNL, o qualsiasi estensione pattuita
con le altre Parti, diverse da quelie stipulanti, non pud avvenire se non con il consenso espresso congiuntamente
dalle Parti stipulanti.
TITOLO IX
Mobhilita e mercato del lavoro

ART. 24 - Fermo restando ['utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze defle Aziende e/o delle Cooperative,

degli strumenti di legge, le Parti convengono che, a fronte di casi di difficoitd temporanea di mercato, di crisi, di

ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale che determinano esuberi occupazionali, sia opportuno

un comportamento che tenda a diminuire per quanto possibile, le conseguenze sociali di minore impiego della

forza favoro.

Le Parti aitresi, s'impegnano a ricercare congiuntamente a livello regionale o per singole aree sub regionali ed

anche a livello aziendale, anche con specifici accordi negoziali, soluzioni capaci di;

a. definire la stima dei fabbisogni di mano d'opera e le esigenze relative di qualificazioni, le procedure di ricerca
e disponibilita di lavoro extra e surroga;

b. promuovere iniziative idonee al conseguimento di nuovi posti lavoro;

c. incontri con gli enti Regionali e locali, per verificare gli obiettivi di sviluppo del settore e conseguentemente
verificare la possibilita delf'utilizzazione degli impianti, dell'occupazione e del prolungamento defla stagione
con le previsioni dei relativi periodi di occupazione, della formazione e qualificazione e riqualificazione pro-

fessionale.

TITOLO X
Gli Istituti del Nuovo Mercato del Lavoro
Somministrazione di Lavoro a Tempo Determinato
Lavoro Intermittente — Lavoro Ripartito

Art. 25 - Negli articoli seguenti trovano luogo alcuni fra i principali istituti introdotti dai D.Lgs. 10 settembre 2003,
n. 276 (della c.d. Legge Biagi).

Gli istituti considerati nel presente titolo trovano la loro fonte normativa negli articoli del richiamato D.Lgs. in parti-

colare:

1. per la somministrazione di lavoro: artt. 20, 21 e 22;

2. peril lavorointermittente; arit, 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39;

3. peril lavoro ripartito: art. 41, 42, 43, 44, 45,

Art. 26 - Il Contratto di Somministrazione di Lavoro a Tempo Determinato serve a soddisfare le esigenze
momentanee dellAzienda e/o della Societd Cooperativa, che assume le vesti negoziali di "utilizzatore”.

I cantratto di somministrazione a tempo determinato pud essere stipulato con una delle Aziende e/o con una del-
le Societa Cooperative per il Lavoro autorizzate ed iscritte all'Albo Nazionale informatico delle Aziende per il La-
voro,

Il contratto di seomministrazione a termine pud essere stipulato ogni qualvolta I'lmpresa dehba fronteggiare parti-
colari problemi legati a motivate ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se rife-
ribile ail'ordinaria attivita dell'lmpresa stessa.

tl contratto di somministrazione a termine pud essere stipulato, anche per aumenti temporanei di attivita, e co-

munque nei seguenti cask:
a. punte di intensa attivitd alle quali non si pud far fronte con il ricorso ai normali assetti organizzativi Aziendali;
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b. pef 'esecuzione di un'opera o di un servizio, definiti © predeterminati, che Non possoNno essere realizzati od
eseguiti con il solo ricarso ai narmali assetti organizzativi Aziendali,
c. per Iesecuzione di particolari servizi che per 1a 1oro specificita necessitano di professionalita e specializza-
sione differenti e piu articolate di quelli in forza,
d. per resecuzione di opere di servizi che richiedono professionatité a carattere eccezionale © presenti uni-

camente sul mercato del lavoro locale.

Art. 27 - 'Azienda efo la Societa Cooperativa utilizzatrice deve comunicare alla RSA ed in mancanza alle O-

0.5S. firmatarie:

a. il numero dei lavoratori-in forza ed | motivi del ricorso alla somministrazione di 1avoro, prima della stipula del
contratto di somministrazione di cui agli artt. 25 € o5 del presente CCNL. Se ricorrono motivate ragioni
d'urgenza € necessita di stipulare il contratto, I'Azienda elo la Societa Cooperativa utilizzatrice fornisce le
predette comunicazioni entro i primi cinque giomi successivi;

b. ogni dodici mesi, anche per il tramite delle Organizzazioni dei Datori di lavoro alia quale aderisce o conferi-
sce mandato, i contratti di somministrazione di lavoro conclusi, i motivi, la durata degli stessi, il numero e la
qualifica dei lavoratori interessati.

Analoga comunicazione andra offettuata entro il 01 marzo di ogni anno allEnte Regionale Bilaterale delle Orga-

nizzazioni Autonome "ERBOA" di competenza territoriale.

Aj lavoratori somministrati in forza dei contratti di cui ai precedenti antt. 25 e 26 presso TImpresa utilizzatrice, s0-

no riconosciuti tutti | diritti previsti nel presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalla na-

tura del rapporto di lavoro.

| soci lavoratori occupati non sono computati nell'organico dell'lmpresa utilizzatrice ai fini dell'applicazione di leg-

ge o del presente CONL.

| tavoratori dipendenti delle Agenzie di gomministrazione, somministrati presso urAzienda efo Societa Coopera-

tiva utilizzatrice che adotta il presente CCNL, impiegati per le fattispecie di cui ai precedenti artt. 25 e 26, non

possono superare, in ciascuna unita produttiva, i seguenti limiti:

da 16230 [da312a50 da 512100

La contrattazione collettiva di secondo livello pud stabilire percentuali maggiori con specifica attenzione alle se-
guenti ipotesi: nuove aperture, acquisizioni;, ampliamenti, ristrutturazioni ed attivita stagionali,

ulteriore 10

Art. 28 - Il Lavoro Intermittente - & un contratto (tempo determinato od indeterminato) con 1l quale il lavoratore
elo SOCIO 1avoratore si pone a disposizione di un'Azienda e/o di una Societa Cooperativa che pud utilizzare la
prestazione nei casi individuati dallart. 34 det D. Lgs. N. 276/2003.
| cantratto di favore intermittente puo essere stipulato nelle seguenti ipotest: ‘
a. perlo svolgimento di prestaz'soni di carattere discontinuo © intermittente € per | casi di svolgimento del lavoro
straordinario come:
1. custodi, guardiani, portinai, personale di sorveglianza,

2. addettia centralini telefonici privati.
b, invia sperimentaie per prestazion comungue rese da soggetti in stato di disoccupazione con meno di 25 an-

ri di etd, ovvero, da lavoratori con piu di 45 anni di eta che siano stati espuls dal ciclo produttivo © siano i
scritti nelle liste di mobilita e di collocamento,

c. per prestazione da rendersi nel fine settimana, nei periodi delle feric estive o delle vacanze natalizie € pa-
squali ed in altri periodi che saranno individuati dalle Parti stiputanti il presente contratto.

Al fini di una maggior chiarezza, per la stipula det contratti di lavoro di cui alla leftera ¢) del presente arficolo, s

intende:

a. perFine Settimana” il periodo che va dal venerdi dopo le ore 13,00, fino alle ore 6,00 del lunedi mattina;

b. per “Ferie Estive” il periodo che va dal 1° giugno al 30 settembre;

c. per ‘Vacanze Natalizie” il periodo che va dal sabato precedente al 1°dicembre al sabato seguente it 10 gen-

naio;

d. per"vacanze Pasquali” il periodo che va dalla domenica delle Palme al martedi successivo alla Pasqua.

{{ Datore di lavoro a tenuto ad informare con cadenza annuale le 0O. SS. frmatarie del presente CCNL a fivello

territoriale circa l contratti di lavoro intermittente conclusi.

Analoga comunicazione andra effettuata entro i 4° marza di ogni anno allEnte Regionale Bilaterale (ERBOA)

della regione di competenza ed in sua mancanza allENBOA.

Nel periodo di temporanea indisponibilita non matura il diritto alla indennita di disponibilita.

.\
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Il lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore intermittente non & computato neif'organico dell'Azienda efo della
Societd Cooperativa, ai fini della applicazione di normative di legge, in proporzione all'orario di Javoro effettiva-
mente svolto neil'arco di ciascun semestre.

Art. 28 - Trattamento - Ai lavoratori assunti con il contratto intermittente sono riconosciuti tutti i diritti previsti nel
presente CCNL, attribuiti ai collaghi di pari livello, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalla natura
del rapporto di lavoro.

II trattamento deve ovviamente essere ridotto in proporzione al minore impiego del lavoratore e/o de! socio lavo-
ratore, specie con riferimento alla retribuzione.

Sono proporzionatamente ridotti anche i trattamenti per. indennita di malattia, infortunio, indennitd di maternita e
congedi parentali.

Spettanao invece per intero al lavoratore e/o al socio lavoratore intermittente, sia I'assegno al nucleo familiare che
ii trattamento di disoccupazione per i periodi non lavorati.

Art, 30 - L'indennita di Disponibilitd - Qualora il lavoratore e/o il socio lavoratore si impegni a restare a dispo-
sizione del datore in attesa della chiamata, garantendo quindi la sua prestazione lavorativa in caso di necessita, il
datore & tenuto a corrispondergli mensilmente una “indennita di disponibilitd" che non puo essere inferiore al
10% (dieci per cento)della paga base nazionale mensile.

il preavviso per la chiamata non deve essere inferiore a 12 (dodici} ore prima deil'inizio dell'attivita lavorativa,
salvo casi di provata necessita.

Con il contratto individuale, in forma scritta, vengono stabiliti 'importo e le modaiita di pagamento dell'indennita di
disponibilita,

It lavoratore efo il socio lavoratore che, per malattia o altra causa, si trovi nell'impossibilita di rispondere alla
chiamata deve informare tempestivamente, non oltre 24 (ventiquattro) ore, il datore di lavoro.

Se il lavoratore e/o il socio lavoratore non informa il Datore di lavoro nei termini anzidetti perde ii diritto alla in-
dennita di disponibilith per un periodo di 15 giorni, salva diversa previsione del contratto individuale,

Nel periodo di temporanea indisponibilita non matura ii diritto alla indennita di disponibifita.

!l rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata & ricompreso nella fattispecie della assenza ingiustificata.

Se e stata assicurata la disponibilita a chiamata, il lavoratore efo il socio favoratore non puo rifiutare di fornire Ila
prestazione senza fondato motivo, pena la perdita dellindennita e il risarcimento del danno eventualmente arre-
cato al datore di lavoro,

L'indennita di disponibiiita & esclusa dal computo di ogni istituto di legge o di contratto collettivo,

Nota a Verbale - L'indennita di disponibilita é soggefte a contribuzione previdenziale.

Art. 31 - Divieti - Non si pué ricorrere al lavoro a chiamata nei seguenti casi:

1. qualora il datere di lavoro non abbia effettuato fa valutazione dei rischi;

2. alfine di sostituire lavoratori in sciopero;

3. nelcaso in cui il datore abbia proceduto a licenziamento collettivo, nei 3 (tre) mesi precedenti I'assunzione;

4. quando sia in corso una sospensione dei rapporti 0 una riduzione dell'orario di lavoro. L’ Azienda e/o la So-
cieta Cooperativa deve prima ricercare tra i dipendenti soggetti a sospensione chi di loro esprima l'intenzione
di accettare questa forma di contrattazione.

Art. 32 - Lavoro Ripartito - Tenuto presente che gia con i CCCCNL precedentemente stipulati tra le Parti era

stato previsto questo tipo d'istituto, dove la contrattazione Aziendale pud disciplinare la possibilita della condivi-

sione a due o pill lavoratori dipendenti e/o soci lavoratori impegnati per il medesimo lavoro, dello svolgimento del

lavoro in un certo orario, lasciando a loro la determinazione del rispettivo tempa di lavoro, tenendo presente che i

due lavoratori dipendenti assumono in sofido 'adempimento di una unica e identica obbligazione lavorativa.

Pertanto ogni lavoratore dipendente resta personalmente e direttamente responsabile dell'adempimento della in-

tera obbligazione lavorativa. | lavoratori interessati:

a. hanno la facoita di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra di loro, nonché di
medificare consensualmente la collocazione temporale dell'orario di lavoro, nel quat caso il rischio della im-
possibiiita della presunzione per fatti attinenti a uno dei coobbligati & posta in capo all'altro obbligato;

b. eventuali sostituzioni da parte di terzi, nei caso di impossibilita di uno o di entrambi i lavoratori dipendenti efo
soci lavoratori coobbiigati sono vietate e possono essere ammesse solo previo consenso del datore di lavo-
ro;

¢c. le dimissioni o i licenziamento di uno dei lavoratori dipendente coobbligati comportano l'estinzione dell'intero
vincolo contrattuale, salvo diversa intesa tra le parti. Tale disposizione non trova applicazione se, su richiesta
delAzienda efo della Societa Cooperativa, I'altro prestatore di lavoro si renda disponibile ad adempiere
I'obbligazione lavorativa, integralmente o parzialmente, nel quai caso il contratto di lavoro ripartito si trasfor-
ma in un contratto di lavoro subordinato di cui alf'art. 2094 c.c.
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d. il lavoratore dipendente e/o soci lavoratori che stipula un contratto di lavoro ripartito, non deve ricevere un
tratamento meno favorevole rispetto al prestatore di lavoro subordinato, intendendosi per tale quello inqua-
drato nello stesso livello in forza di criteri di classificazione stabiliti dal presente CCNL.

In caso di licenziamento, per motivi disciplinari, di uno dei lavoratori e/o di uno dei socio lavoratori coobbligati, il

favoratore e/o il socio lavoratore superstite potra, entro 7 (sette) giorni dall'evento, proporre, al Datore di lavoro,

un candidato alla sostituzione del lavoratore e/o de socio lavoratore licenziato.

In caso di mancato superamento del periodo di prova da parte del sostituto, 'accordo stipulato si estingue,

Il Datore di lavoro & tenuto a informare con cadenza annuale RSA e, in mancanza, le 00.$S. firmatarie il presen-

te contratto collettivo a livello territoriale, sulfandamento del ricorso al contratto di lavoro ripartito.

Analoga comunicazione andra effettuata entro il 1° marzo di ogni anno all'Ente Bilaterale Nazionale.

TITOLO XI
Classificazione del personale

Art. 33 - | lavoratori e/o soci lavoratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria articolata su 8 {otto} livelli,
oltre i Quadri ed i Quadri di Direzione, alla quale corrispondono 10 (dieci) livelli retributivi.

L'inquadramento delie varie mansioni nelle singole categorie, verra effettuato sulla base della declaratoria e dej
profili sotto enunciati.

! profili rappresentano le caratteristiche essenziali de! contenuto professionale delle mansioni in esse considerate
ed hanno valore esemplificative minimo.

Resta fermo che l'assegnazione dei lavori alle diverse categorie deve essere effettuata in base alle mansioni da-
gl stessi in concreto esercitate, indipendentemente dalle denominazioni usate dalle Parti.

Art. 34 - Quadri - Appartengono aila categoria dei Quadri, in ottemperanza a quanto previsto dalla Legge
13/5/85, n. 190, i prestatori di lavoro subordinato e/o soci lavoratori, esclusi i dirigenti, che svolgono con carattere
continuativo funzioni direttive di rilevante importanza per lo sviluppo e I'attuazione degli obiettivi dell'Azienda e/o
della Societa Cooperativa nell'ambito delle strategie e programmi aziendali definiti, in organizzazioni di adeguata
dimensione e struttura, anche decentrata, e quindi:

1. abbiano poteri di discrezionalita, decisionali e responsabilita gestionale anche neila conduzione e nel coordi-
namento di risorse e persone, in settori o servizi di particolare complessita operativa;

2. siano preposti, in condizione di autonomia decisionale, responsabiiita ed elevata professionalita di tipo spe-
cialistico, alla ricerca ed alla definizione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli
obiettivi dellimpresa, verificandone la fattibilitd economica-tecnica, garantendo adeguato supporto sia nella
fase di impostazione sia in quella di sperimentazione e realizzazione, controllandone la regolare esecuzione
e rispondendo dei risultati.

La categoria Quadri € articolata in due categorie:

a. Quadri di Direzione;

b. Quadri.

Art. 35 — Quadri di Direzione - Al fine di premiare ed incentivare la permanenza neil'Azienda e/o nella Societa
Cooperativa dei lavoratori dipendenti e/o soci lavoratori con altissima professionalita, le Parti ravvisano I'utilita di
attivare una figura intermedia tra il quadro ed il personale dirigente.

Tale figura di raccordo tra il personale dipendente e quello dirigenziale & individuata nel quadro di direzione.
Questa qualifica, al contrario di quanto previsto per i quadri di cui allart. 34 del presente contratto, non & con-
traddistinta dallo svolgimento di specifiche mansioni o ruoli all'interno del ciclo lavorativo aziendale, ma dalla libe-
ra valutazione effettuata dail’'Azienda e/o dalla Societa Cooperativa, del valore aggiunto apportato dal lavoratore
elo dal socio lavoratore interessato all'interno dell’Azienda efo della Societa Cooperativa.

La qualifica di quadro di direzione & attribuita fiberamente dall’Azienda efo dalla Societa Cooperativa, con insin-
dacabile giudizio, a quei lavoratori dipendenti e/o soci lavoratori che abbiano maturato le competenze professio-
nali e dimostrato il loro impegno nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Trattandosi di una qualifica meritocratica, non & previsto un tempo minimo di permanenza nella qualifica ovvero
nel rualo.

La nomina deve essere comunicata allinteressato in forma scritta, unitamente alla lettera di accordo sui contenuti
economici efo normativi per i quali & prevista la modifica migliorativa rispetto al presente contratto collettivo.

Al quadro di direzione verra riconosciuta una retribuzione minima pari alla paga base prevista per i quadri mag-
giorata del 10%.

Nel computo della maggiorazione retributiva non vanno ricomprese le altre voci che normalmente compongono la
retribuzione ordinaria, quali, a titolo di esempio, gli scatti di anzianita, i superminimi Aziendali e ogni altra indenni-
ta economica che possa essere riconducibile a contrattazione collettiva territoriale od Aziendale.

Per la definizione dei contenuti economici e contrattuali della qualifica di quadro di direzione & necessaria la certi-
ficazione del’Ente Bilaterale Nazionale o Regionale ( ENBOA o ERBOA ).

\
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Le Parti convengono che in alcun modo ['attribuzione della qualifica di quadro di direzione possa essere connes-
sa con la diminuzione di qualsiasi tutela prevista dalla legge o dal presente contratto.
Pertanto in caso di controversie fa sempre fede il testo del presente contratto.

Art. 36 - Indennita di Funzione - A decorrere dal primo giorno del mese successivo alla dalla data di attribuzio-
ne della categoria di quadro da‘parte def’Azienda e/o dalla Societd Cooperativa, o dalla data di assunzione con
la qualifica di quadro, verra mensilmente corrisposta, ai lavoratori interessati, un'indennita di funzione pari a euro
150,00 {centottanta) lorde per 13 mensilita.

Art. 37 - Orario part-time speciale per quadri - Per i quadri, in deroga, & consentita l'assunzione con contratto
a tempo indeterminato part-time con il limite minimo di 16 ore mensili.
L'orario di lavoro dej quadri con contratto di lavoro sino a 30 ore mensili si articolera in giornate lavorative di mi-

nimo 4 ore, .

Art. 38 - Formazione e Aggiornamento - Al fine di garantire il mantenimento degli standards qualitativi e di mi-
gliorare la gamma delle lavorazioni e dei servizi, le Aziende e/o le Societa Cooperativa favoriranno I'accesso a
specifici corsi di formazione per le materie di diretta competenza dei quadri.

Le parti convengono di istituire presso 'ENBOA un Osservatorio nazionale composto pariteticamente tra CNAI —
UNAPI - MCM CNAI e FISMIC al fine di elaborare indagini e rilevazioni suil'occupazione nazionale dei quadri nel
settore, progetti professionali di formazione, aggiornamento e riqualificazione, anche con riferimento a nuove pro-

fessionalita.

Art. 39 - Assegnazione della Qualifica - L'assegnazione de! favoratore dipendente efo socio lavoratore alle
mansioni superiori di quadro, che non sia avvenuta in sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conserva-
zione del posto, diviene definitiva quando si sia protratta per un periodo di oltre 180 giorni di calendario.

Art. 40 - Assistenza Sanitaria - A favore dei quadri compresi nella sfera di applicazione del presente contratto,
e istituita presso FENMOA |'assistenza sanitaria integrativa del servizio sanitario nazionale.

A decorrere dall’entrata in vigore del presente CCNL i contributo a favore dellENMQA & fissato neilla misura di
euro 340,00 (trecentoquaranta) annue, pitt un contributo di euro 250,00 (duecentocinquanta) da corrispondere
una sola volta all'atto dell’'assunzione ¢ nomina del quadro, entrambi posti a carico delfAzienda efo della Societa
Cooperativa.

Sempre a decorrere dall'entrata in vigore del presente CCNL il contributo a favore dellENMOA & di euro 50,00
{cinquanta) annue, a carico del lavoratore e/o del socio lavoratore appartenente alla categoria def Quadri.

La Cassa di assistenza sanitaria per i quadri & disciplinata da apposito regolamento concordato fra le Parti che

hanno stipulato il presente contratto.

Art. 41 - Polizza Assicurativa - Ai quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertu-
ra delle spese e l'assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa gra-
ve o dolo e relative a fatti direttamente connessi con I'esercizio delle funzioni svolte.

L'Azienda e/o la Societa Cooperativa & tenuta aitres] ad assicurare i quadri contro il rischio di responsabilita civile
verso terzi, conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

Art. 42 - Quadri - Appartengono a questo livello i lavoratori e/o i soci lavoratori, come:
‘Esemplificazione

1. Capo del personale;

2. Responsabile pubbliche relazioni;

3. Responsabili di filiale operativa;

4. Altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

Art. 43 - Appartengono ai sotto riportati livelli il personale dipendente efo soci lavoratori diverso dalla categoria
dei quadri di cui all'art. 34 del presente CCNL.

Primo livello - Appartengono a questo livello i lavoratori e/o | soci lavoratori che svolgono funzioni ad elevato
contenuto professionale, caratterizzate da iniziative ed autonomie operative, ai quali sono affidate nel’'ambito del-
la responsabilith ad essi delegate, funzioni di direzione esecutiva nell'Azienda e/o nella Cooperativa e cioe:
Esemplificazione

capo responsabile aree tecnico;

capo responsabile aree amministrativo;

capo respensabile analista sistemista;

capo responsabile del coordinamento di pill servizi;

tecnico controllo volo;

capo responsabile aree operative;
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7. altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta esemplificazione.

Secondo fivello - Appartengono a questo livello i lavoratori e/o | soci lavoratori che svolgono mansioni che com-

portano sia iniziativa che autonomia operativa nef'ambito ed in applicazione delle direttive generali ricevute, con

funzioni di coordinamento e controllo o ispettive di impianti, reparti di uffici e reparti, per ie quali & richiesta una
particolare competenza professionale e cioe:

Esemplificazione 4

1. capo servizio amministrative;

2. capo servizio personale;

3. capoCED;

4, analista - programmatore CED :

5. —assistente~al direttore: intendendo per tale il lavoratore che svolge con autonoma iniziativa, nelfambito delle
disposizioni ricevute dalla direzione, funzioni di coordinamento, collegamento, ispettive e di controllo di repar-
ti e uffici avvalendosi della propria particolare esperienza professionale, acquisita nell'ambito dei diversi set-
tori; N

6. tecnico controllo voli;

7. responsabile impianti tecnici: intendendosi per tale colui che abbia la responsabilita di tutti gli impianti, ne
programmi fa manutenzione ordinaria e straordinaria in forma organica nell'ambito delle disposizioni ricevute,
proponga eventuall modifiche, tecniche degli impianti, coordini I'attivita del personale addetto e svolga fun-
zioni di coordinamento degli altri servizi ad esso affidati, rispetto ai quali abbia la responsabilita di attuare gli
indirizzi organizzativi;

8. altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese neila suddetta esemplificazione.
Terzo livello - Appartengono a questo livello i lavoratori e/o i soci lavoratori che svolgone mansioni di concetto o
prevalentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed adeguata esperienza; i lavoratori spe-
cializzati provetti che, in condizioni di autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori che
comportano una specifica ed adeguata capacita professionale acquisiti mediante approfondita preparazione teo-
rica e/o tecnico pratica; i lavoratori che, in possesso delle caratteristiche professionali di cui ai punti precedenti,
hanno anche responsabilita di coordinamento tecnico - funzionale di altri lavoratori e cioé;

Esemplificazione

Impiegato addetto al’amministrazione del personale senza capo;

impiegato addetfto al controllo amministrative;

corrispondente in lingue estere;

programmatore CED;

capo linea catering;

capo squadra operatori specializzati aeronautici:

addetto controllo e gestione sistemi informatici;

addetto tariffe;

addetto tours e charters;

10. addetto relazioni clientela;

11. addetto cartografia; addetto simulatori:

12. addetto gestione spazio C. R. C. ;

13. flight sim spatcher;

14, istruttare;

15. addetto ufficio tecnico di controllo;

16. addetto elaborazione documenti tecnici;

17. addetto elaborazicne norme tecniche;

18. programmatore elettronico personale navigante;

19. altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta esemplificazione.

Quarto livelio - Appartengono a questo livello i lavoratori efo i soci lavoratori che, in condizioni di autonomia e-

secutiva, anche preposti a gruppi operativi svolgono mansioni specifiche di natura amministrativa, tecnico-pratica

o di vendita e relative operazioni complementari, che richiedono il possesso di conoscenze specialistiche co-

mungque acquisite e cioé:

Esemplificazione

DOINDOAWN =S

1. addetto a macchine elettroniche;
2. addetto trattamento correttivo e conservazioni dati;
3. addetto collegamento elaborazioni dati;
4. operatori di sistemi di telecomunicaziont;
5. impiegato di concetto:
a. addetto alfamministrazione del personale;
b. addetto attivita contabili;
¢. addetto attivitd documentazione amministrativastecnica;
6. disegnatore di progetti;
7. addetto alla gestjone scorte;
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8. addetto alle gestione varie;
9. addetto di agenzia;
10. addetto alla biglietteria e/o vendite telefoniche;
11. segretaria del direttore;
12. addetto aree tecniche/gestionalilamministrative/commerciai;;
13. addetto attivita di supporto vendita/traffico/marketing/addestramento;
14. addetto laboratorio chimico;
15. operai specializzati super o capi squadra;
16. operatore aeronautico addetto accessori elettrici e elettfromeccanici;
17. operatore aeronautico addetto accessori elettronici;
18. operatore aeronautico addetto accessori idraulici/fpneumatict;
19. operatore aeronautico addetto accessori meccanici;
20. operatore aeronautico addetto complessi elettronici o meccanici simulatori;
21. operatore aeronautico addetto macchine utensili per i lavori aeronautici;
22, operatore aeronautico addetto trattamenti termici;
23. operatore aeronautico addetto strument;
24. operatore aercnautico meccanico strumentista;
25, elicista;
26. elettronico d’asromobile;
27. saldatore aeronautico;
28. aggiustatore aeronautico;
29. meccanico motorista e/o montatore di aesromobili;
30. radiatorista di aeromobili;
31. addetto ai controllo non distributivi per i lavori aeronautlm
32. addetto aids ins/mpd;
33. operatore aeronautico addetto alla assistenza tecnica di volo;
34, addetto manutenzione/revisione modulare motori aeromobili;
35. addetto trattamenti galvanici e plasma;
36. addetto manutenzione impianti di cabinag;
37. addetto controllo rendicontazione dati traffico;
38. altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta esemplificazione.
Quinto Livello - Appartengono a questo livetlo i lavoratori e/o i soci lavoratori che in possesso di qualificate co-
noscenze e capacita tecnico pratiche svoigono compiti esecutivi che richiedono preparazione e pratica di lavoro,
cioé:
Esemplificazione
1. addetto amministrazione del personale al controllo amministrativo, alla segreteria, al controllo merci e movi-
mento;
centralinista conoscenza lingue estere;
addetto alle macchine elettroniche,
addetto di segreteria;
addetto vendite e esazioni;
operai specializzati di 1°;
a. addetto alla manutenzione automezzi;
b. saldatore;
. addetto agli impianti elettrici ausiliari;
. addetto agli impianti idraulici e/o pneumatici ausiliari;
. addetto revisione e manutenzione poitrone aeromobili;
tappezziere;
. meccanico di cabina;
. ebanista;
fabbro meccanico:;
operaio computerista;
. verniciatore;
I. fuochista;
m.addetto allestimento aeromobili;
n. manutentore d'impianti, mezzi e attrezzature;
0. addetto revisione gomme e mozzi aeronautici;
p. giardiniere;
q. CUoCo;
r. pasticciere;
s. maceilaio;
t. cameriere;
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u. infermiera professionale:
v, magazziniere;
w.altre qualifiche similari alle precedenti:
7. addetto alla sicurezza;
8. addetto alla vigilanza;
9. addetto al controllo delle attrezzature aeroportuali;
10. addetto gruppi cargo;
11. altre qualifiche di valore equipoilente non espressamente comprese nella suddetta esemplificazione
Sesto Livello - Appartengono a questo livello i lavoratori e/o i soci lavoratori in possesso di adeguate capacita
tecnico - pratiche comunque acquisite cthe seguono lavori di normale complessita e cioé:
Esemplificazione
dipendenti diplomati che abbiano comunque acquisito pluriennale esperienza o pratica di lavoro:
centralinista con conoscenza di lingue estere;
addetto alla registrazioni dati;
operatore telex di trasmissione e ricezione terminali;
addetto allestimento borse navigazione;
addetto documentazione;
addetto verifica documenti e codifica;
receptionist;
. addetto allestimento e distribuzione pubblicazione;
10. addetto deposito bagagfi;
11. cassiere;
12. addetto contabilizzazione e ricezione buoni mensa:
. 13_distribufore di magazzino;
14. addetto operazioni scaio merci e posta;
15. infermiera generica;
16. addetto alla ricezione e spedizione materiale tecnico;
17. addetto al magazzino catering;
18. operatore unico aeroportuatie;
19. addetto ai trasporti interni;
20. addetto imbarco catering voli nazionali;
21. addetto alla conduzicne automezzi e/o attrezzature e autoveicoli speciali;
22. operai qualificati di 2°; cuoco - macellaio - meccanico - pasticciere - giardiniere - falegname - elettricista -
saldatore - verniciatore cameriere - barista - magazziniere - e similari:
23. addetto alla sorveglianza,
24, addetto alla documentazione di bordo;
25, addetto alla distribuzione di carburante;
26. altre qualifiche di valore equipoliente non espressamente comprese nella suddetta esemplificazione.
Settimo Livello - Appartengono a questo livello i lavoratori e/o i soci lavoratori che svolgono attivita che richie-
dono un normale addestramento pratico ed elementari conoscenze professionali, cioé:
Esemplificazione,
impiegati che svolgono mansioni tali da richiedere una generica preparazione e pratica d’ufficio operai che ese-
guono lavori per i quali ¢ sufficiente un breve periodo di tirocinio, lavori e servizi particolari per i quali occorre
qualche specifica attitudine o conoscenza conseguibile con breve tirocinio: .
1. addetto carico scarico banchina;
2. addetto alle cucine: con mansioni di supporto nella preparazione dei cibi e di riassetto e pulizia delle dotazio-
ni e delambiente di lavoro;
3. aiuto generico;
4, fattorini autista;
5. aiuto magazziniere;
6. addetto biancheria;
7
8
g

PN R LN~

w

addefto prelievo e smistamento posta;
addetto ultrasuoni - scadmiatura - lavaggio - sverniciatura;
. guardasala;
10. addetto pulizie con utilizzo e conduzione mezzi semplici;
11. addetto carico scarico banchinaftavaggio catering;
12. addetto alla distribuzione attrezzature;
13. addetto vettovagliamento a bordo;
14, addetto forcelle;
15. addetto pulizia aeromobiii;
16. inserviente mensa;
17. addetto movimento ‘merci;
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altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nelle suddetta esemplificazione.

Ottavo Livello

Appartengono a questo livello i lavoratori e/o i soci lavoratori che svolgono semplici attivitd anche con macchine

gia attrezzate, cioé:

Esempilificazione

1. personale di fatica e/o pulizf‘a - trasporto di materiali o bagagii;

2, lavoratori di primo impiego che eseguono sempiici lavori d'ufficio. Si considera personale di primo impiego
quello che non abbia compiuto, anche presso diverse Aziende efo diverse Societd Cooperative, un biennio di
servizio nella specifica mansione, come: dattilografi, centralinisti, addetti a mansioni di scritturazione, addetti

. alla perforazione ed all'inserimento dati-nell'elaboratore:
3. lavoratori addetti al compimento di semplici lavorazioni come aiuto agli operai di livello superiore;
4, affre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta esemplificazione.

Ai rispettivi livelii previsti dalla classificazione del personale corrisponde un valore di paga base nazionale mensi-
le con le relative decorrenze sotto elencate

Riepilogo deile categorie nei rispettivi livelli
Classificazione Qualifiche

Quadri di Direzione Quadro
Quadro Quadro
Livello 1° Impiegato con funzioni direttive 8.
Livello 1° Impiegato con funzioni direttive
Livello lil° Impiegato di concetlo S. Operaio Specializzatoe Super
Livello Iv° Impiegato di concetio Operaio Specializzato
Livello v° impiegato d'ordine S. Operaic Qualificato
Livello VI° Impiegato d'ordine Operaio Qualificato
Livello VII° impiegato esecutivo S. Operaio comune
Livello VIII® Impiegate esecutivo Operaio comune

Dichiarazione a verbale
Agli effetti della interpretazione e dell'applicazione del presente contratto collettivo la dizione “lavoratore e/o di-

pendente” si intende indicativa della categoria, quadri, impiegati ed operai.
Per fe clausole che interessano una sola categoria di lavoratori vengono usate le dizioni separate di quadri, im-

piegati od operai.

TITOLO XI!
Lavoratori di Prima Assunzione

Art. 44 - Al fine di garantire ai lavoratori e/o ai soci lavoratori assunti a tempo indeterminato di acquisire necessa-
rie competenze professionali @ conoscenze specifiche sulle procedure operative eseguite in Azienda efo in So-
cieta Cooperativa, per i necassunti con pilt di ventinove anni di eta, pud essere previsto un periodo iniziale di
permanenza ne! livello immediatamente inferiore a quello di assunzione e per iperiodi massimi indicati nella se-

guente tabella

Livello di Assunzione Livello di Approdo Periodo
Livello (I} Livello 1l da 1 a 12 mesi oltre il pericdo di prova
Livello IV Livello da 1 a 12 mesi oltre il periodo di prova
Livello V Livelli IV da 1 a 18 mesi olire il periodo di prova
Livello VI Livello V da 1 a 18 mesi oltre il periodo di prova
Livello Vil Livello VI da 1 a 24 mesi oltre il periodo di prova
Livello Vi Livello Vi da 1 a 24 mesi oltre il periodo di prova

Il trattamento economico e normativo sara quello del livello di inquadramento.
Superato il pericdo di prova, ia progressione di carriera non sara soggetta ad alcuna valutazione e non potra es-

sere posticipata per Ressuna causa.
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TITOLO X
Tabelle Retributive

Art, 45 - Al rispettivi livelli previsti dalta classificazione del personale dipendente, corrisponde un valore di retri-
buzione nazionale mensile.

Classificazione Contingenza Minimo Paga Base Nazionale
del Personale (a) Tabellare (b) al 01 luglio 2011 {c)

Quadro di Direzione 533,70 1.226,30 1.760,00
Quadro 533,70 1.226,30 1.760,00
Livello | 530,07 1.089,93 1.620,00
Livello [l 527,39 992,61 1.520,00
Livello lli 524,52 970,48 1.485,00
Livello IV 522,40 884,60 1.407,00
Livello V 520,40 799,60 1.320,00
Livelio VI 518,79 714,21 1.233,00
Livello VII 516,28 623,72 1.140,00
Livello VIIi 513,85 488,05 1.002,00

N.B. — Al Quadro di Direzione ed al Quadro vanno aggiunte le indennita di cui agli artt. 35 e 36

Ai rispettivi livelli previsti dalla classificazione per i soci lavoratori, fermo quanto previsto dagli art. 2 e 3 del pre-
sente CCNL, pud corrispondere un valore di retribuzione nazionale mensile non inferiore a quanto sotto indicato:

Classificazione Contingenza Minimo Paga Base Nazionale
del Personale (a) Tabellare (b) al 01 luglio 2011 (c)

Quadro di Direzione 533,70 1.126,30 1.660,00
Quadro 533,70 1.126,30 1.660,00
Livello | 530,07 989,93 1.520,00
Livello !l 527,39 892,61 1.420,00
Livello ill 524,52 870,48 1.385,00
Livello iV 522,40 784,60 1.307,00
Livello V 520,40 699,60 1.220,00
Livello VI 518,79 614,21 1.133,00
Livello VII 516,28 523,72 1.040,00
Livello VINl 513,95 388,05 902,00

N.B. - Al Quadro di Direzione ed al Quadro socio Javoratori vanne aggiunte le indennita di cui agli artt. 35 e 36.

Dichiarazione a verbale - Le Parti per eliminare ogni ombra di dubbio sul significato dei vari termini di retribu-
zione indicati nef presente CCNL , danno atto di quanto segue:
1. per "Contingenza” si intendono gii importi indicati con la fettera a) nella colonna 2 della tabelia sopra riporta-

fa;
2. per "Minimo Tabellfare” si intendono gli importi contrassegnati con fa lettera b) nelle colonne 3 della tabefla

sopra riportata;
3. per “Paga Base Nazionale” {contingenza pit minimo tabeflare) si intendono gli importi indicati con fa letiera c)

nelfle colonne 4;
4. Per "Retribuzione di Fatto" si intende la somma percepita dal lavoratore e/o dal socio lavoratore, comprensi-

va di paga base nazionale, eventuali scaiti di anzianita, terzi elementi ecc. .

TITOLO XIV
Mansioni promiscue - Mutamento mansioni — Jolly

Art. 46 - | lavoratore dipendente e/o socio lavoratore che sia adibito, con carattere di continuita, a mansioni rela-
tive a diverse qualifiche, sara inquadrato nella qualifica di categoria superiore e ne percepira la retribuzione,
quando le mansioni relative alla qualifica superiore abbiano rilievosensibile e prevalente, sul complesso delle at-
tivita dallo stesso svolte.

Art. 47 - Al lavoratore dipendente e/o socio lavoratore che sia temporaneamente adibito, per oltre due mesi, a
mansioni superiori, per tale tempo deve essere corrisposta la retribuzione propria delia mansione superiore.
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Qualora 'esercizio delle mansioni superiori prevalenti si prolunghi oltre quattro mesi consecutivi, il dipendente
deve essere inquadrato nella categoria superiore salvo che la temporanea assegnazione a mansioni superiori
non abbia avuto luogo per sostituzione di aitro lavoratore e/o di altro socio lavoratore assente con diritto alla con-

servazione del posto.

Art. 48 - Vengono considerati j"olly quel lavoratore dipendente efo socio lavoratore cui PAzienda efo la Societa
Cooperativa assegna prevalentemente mansione diverse che si articolano su pi categorie.
L'inquadramento dei jolly sara al livello della mansione pit qualificata.

TITOLO XV
Assunzione - Documentazione - Visita Medica

Art. 49 - ['assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge.

L'assunzione dovra risultare da atto scritto, contenente le seguenti indicazioni:

a. data di assunzione e luogo dove il lavoratore e/o il socio lavoratore & destinato a svolgere {a prestazione:

b. la durata del rapporto di lavoro, nel caso di assunzione a tempo determinato;

¢. ladurata del periodo di prova;

d. la mansione, la qualifica ed il livello d'inquadramento;

e. il trattamento economico iniziale;

f. il numero di posizione nel fibro unico:

it CCNL applicato.

La lettera di assunzione deve inoltre indicare: il cognome e nome e/o la ragione sociale, l'indirizzo, il codice fisca-
le, la posizione INPS del Datore di iavoro, nonché tutti i dati o le notizie previste dalla legge.

L'Azienda efo fa Societa Cooperativa deve consegnare gratuitamente e contemporaneamente alla lettera di as-
sunzione copia del presente CCNL, ed il lavoratore e/o il socio lavoratore dovra accusarne ricevuta,

Qo

Art. 50 - Per I'assunzione sono richiesti i seguenti documenti:

carta d'identita od altro documento equipollente;

scheda professionale secondo quanto dalle vigenti disposizioni di legge:;

document; relativi afle assicurazioni sociali per i dipendenti che ne sono in possesso;

libretto di "indennita sanitaria” per il personale da adibire a quelle attivita per cui & richiesto dalia legge;
documentazione e dichiarazioni necessarie per 'applicazione delle norme previdenziali e fiscali;
accettazione detla lettera di assunzione;

attestato di conoscenza di una o piu lingue estere per le mansioni che implicano tale requisito;

certificato di servizio eventuaimente prestato presso altra Azienda efo presso altra Societa Cooperativa;

. certificati, diplomi degli studi compiuti o diploma od attestazione dei corsi di addestramento frequentati:

10. altri documenti e certificati che I'Azienda e/o la Societa Cooperativa richiedera per le proprie esigenze.

Il lavoratore e/o il socio lavoratore dovra dichiarare alla Cooperativa Ia sua residenza e/o dimora e notificare tem-
pestivamente tutti i successivi mutamenti.

Se si tratta di lavoratore e/o socio lavoratore apprendista all'atto dell'assunzione egli dovra produrre il titolo di
studio e dichiarare gli eventuali corsi professionali, nonché i periodi di lavoro svolti.

L'Azienda e/o la Societa Cooperativa rilascera ricevuta dei documenti che trattiene.

LN AN

Art. 51 - ll lavoratore e/o il socio lavoratore-potrd- essere sottoposto; prima delfassunzione, a visita medica per
I'accertamento dei requisiti fisici e psico-attitudinali necessari per I'espletamento del favoro cui & destinato.
Eguaimente potra essere sottoposto a visita medica, a cura di gabinetti medici o di analisi specializzati, gestiti da
enti pubblici o universitari, allorquando il lavoratore dipendente efo il socio lavoratore contesti la propria idoneita
fisica a continuare ad espletare le proprie mansioni o ad espletarne altre che non siano compatibili, per maggior
gravosita con la propria idoneita fisica.

Il datore di lavoro ha la facolta di far controliare lidoneita fisica del lavoratore efo del socio lavoratore da parte di
enti pubblici o da istituti specializzati di diritto pubblico.

Restano in ogni caso ferme ie norme di legge circa le visite mediche obbligatorie il cui esito sara comunicata al
lavoratore e/o al socio lavoratore ed al datore di lavoro.

Art. 52 - In considerazione di quanto disposto dallart. 25, comma 2 della Legge n° 223 del 23 luglio 1991, non

sono computati ai fini della determinazione delle quote di riserva:

a. le assunzioni dei lavoratori e/o dei soci lavoratori con qualifiche ricomprese nei livelli primo e secondo;

b.  le assunzioni dei lavoratori e/o dei soci lavoratori con qualifiche ricomprese nel livelli terzo, quarto e quinto a
condizione che abfpiano gia prestato servizio presso I'Azienda e/o la Societa Cooperative del medesimo
settore ovvero che $ignQ in possesso di un titolo di studio od attestati professionali attinenti alle mansioni da

svoigere. .
YRS
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J TITOLO XV!
Periodo di Prova

Art, 53 - La durata del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:
\

Quadro di Direzione - Quadro 120 giorni di effettiva prestazione lavorativa
Livello 90 giorni di effettiva prestazione lavorativa
Livello 2° 60 giorni di effettiva prestazione lavorativa
Livello 3° e 4° 45 giorni di effettiva prestazione lavorativa
Livello 5° 6 8"° 30 giorni di effettiva prestazione lavorativa
Livello 7° 20 giorni di effettiva prestazione lavorativa
Livello 8° 15 giomni di effettiva prestazione lavorativa

Nel corso del periodo di prova ed al termine dello stesso, il rapporto di lavoro potra essere risoito da ambo le Par-
ti, senza obbligo di preavviso, ma con diritto al trattamento di fine rapporto.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle Parti abbia dato regolare disdetta, 'assunzione del lavora-
tore e/o del socio lavoratore si intendera confermata ed il periodo stesso sara computato a tutti gli effetti nef'an-
zianita di servizio.

Ai fini del computo del periodo di prova sono utili esclusivamente le giornate effettivamente prestate, fermo re-
stando il termine massimo di sei mesi previsto dall'art. 10 della legge n.604 del 15.07 1966.

TITOLO XVH
Orario di Lavoro

Art. 54 - La durata normale del lavoro contrattuale effettivo per la generalita delle Aziende efo delle Societa Coo-
perative & fissato in 40 (quaranta) ore settimanali e di norma di 8 (otto) ore giornaliere.

Potra essere distribuito su 5 (cinque) o 8 (sei) giornate lavorative; in questo ultimo caso la cessazione dell’attivita
lavorativa avverra, di norma entro le ore 13 del sabato.

Esemplificazione:
a. orario di lavoro su § (cinque) giorni - Tale forma di articolazione dell'orario settimanale, fatta salva la nor-

male durata di 40 (quaranta) ore, si realizza attraverso la prestazione di 5 (cinque) giornate lavorative di 8
(otto) ore, da effettuarsi nei giorni dai lunedi al venerdi;

b. orario di tavoro su 6 (sei) giorni - Tale forma di articolazione si realizza attraverso la redistribuzione in sei
giornate lavorative dell'orario settimanale che resta sempre di 40 {quaranta) ore, fermo restandeo che la ces-
sazione dell’attivita lavorativa avverra entro le ore 13 (tredici) del sabato.

La durata massima dell'crario di lavoro & fissata in 48 ore medie settimanali, comprese le ore straordinarie, cal-

colate su un periodo di 12 (dodici) mesi, cosl come previsto dall'art. 4, comma 3, deil D.Lgs. n. 66/2003.

Ad esso & commisurata la retribuzione.

Per lavoro effettivo si intende ogni attivita che richiede un'applicazione assidua e continuativa, conseguentemen-

te non sono comprese nella dizione di cui sopra queile occupazioni che richiedono per loro natura o nella specifi-

cita del caso, un lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia, comunque tutto quanto previsto dal comma 5

del R.D. n. 1955 del 10 settembre 1923.

Non sono altresi da considerarsi lavoro effettivo le soste durante il lavoro superiore a 15 (quindici) minuti, nonché

quelle comprese tra l'inizio e la fine dell'orario giornaliero, il tempo per recarsi sul posto di lavoro ed i riposi in-

termedi presi sia all'interno che all'esterno dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa.

La durata normale di lavoro per il lavoratore dipendente efo socio lavoratore con mansioni discontinue o di sem-

plice attesa di cui alf'art. 55 & fissato nei limiti previsti dalle leggi vigenti.

La distribuzione deil'orario giornaliero di lavoro non potra essere suddivisa in pill di tre frazioni.

In relazione alle particolari esigenze dell’Azienda efo della Societa Cooperativa, al fine di migliorare il servizio ai

consumatori, con particolare riguardo ai flussi di clientela e di utenza e di garantire la retribuzione ai lavoratori efo

ai soci lavoratori nei periodi di minor lavoro, {'orario complessivo annuale di favoro, pari a 40 (quaranta) ore setti-

manali per 52 settimane annue, poira essere distribuito nel corso dellanno, con un aumento settimanale di 12

(dodici) ore ad un massimo di 16 (sedici) ore settimanale all'anno.

Il recupero dovra essere effettuato nei periodi di minor lavoro o retribuito con una maggiorazione del 10% (dieci

per cento),

La contrattazione Territoriale od Aziendale potra prevedere, per il lavoratore ef/o socio lavoratore, di scegliere il

momento iniziale e terminale della prestazione entro una determinata fascia, assicurando comunque una certa

estensione temporanea (Flex-time).

Diverse condizioni sono demandate alla contrattazione integrativa Territoriale od Aziendale, anche se la distribu-

zione dell’'orario di lavoro viene determinata dal presente CCNL.

Il Datore di lavoro deve esporre) in modo facilmente visibile ed in fuogo accessibile a tutto il personale interessa-
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to, l'orario di lavoro con indicazione dell'ora di inizio e di termine del lavoro del personale occupato, nonché la du-
rata degli intervalli di riposo durante il periodo di lavoro.

Durante P'orario di lavoro il lavoratore dipendente efo if socio lavoratore non potra lasciare il proprio posto senza
motivo legittimo e non potra uscire dall'Azienda efo della Societa Cooperativa senza esserne autorizzato.

Il trattenersi neliambiente di layoro da parte del lavoratore eo socio lavoratore, anche se autorizzato, per sue de-
terminate esigenze, come il tempo dei riposi intermedi, ia sistemazione della propria biancheria, la cura e I'igiene
della propria persona, non & considerato “tempo” a disposizione del Datore di lavoro.

Le Parti, per quanto concerne la flessibilita di cui al presente articolo, attuano una fattispecie di orario ordinario
multiperiodale ai sensi del DM del 30 agosto 1999 e successive integrazioni o modificazioni.

Dichiarazione Congiunta - Le Parti, in relazione alf’orario di lavoro di cui af presente articolo, affermano Ia vo-
fonta di perseguire nel corso della validitad contraltuale, una progressiva riduzione delf'orario di lavoro stesso,
nelfambifo di una politica generale di riduzione defl'orario di lavoro per favorire 'occupazione con it maturarsi del-
le condizioni di rifancio del settore.

Art. 55 - Sempre in osservanza alle occupazioni che richiedono lavori discontinui o di semplice attesa o custodia
alle quaii, non & applicabile la limitazione di orario sancita dall'art. 1 del DRL 15 marzo 1923 n. 692, sono consi-
derate tali le figure professionali, quali ad esempio:

a) Uscieri ed inservienti;

b) Fattorino

c} Addetti ai centralini telefonici privati;

d} Addetti ai servizi di portineria/portierato.

TITOLO XVill
Personale non Soggetto a Limitazione di Orario

Art. 56 — Le Parti danno atto che nel richiamare le vigenti norme di legge sull’orario di lavoro, non hanno co-
mungue inteso infrodurre alcuna modifica a quanto disposto dall'art. 1 del RDL n. §982/1923, il quale esclude dalla
limitazione dell'orario di lavoro i lavoratori dipendenti e/o soci lavoratori con funzioni direttive svolgenti determina-

te mansioni.
A tale fine si conferma che & da considerare personale direttivo quello addetto alla direzione tecnica o ammini-

strativa delfAzienda e/o della Societa Cooperativa o di un reparto di essa, con diretta responsabilita
dell'andamento dei servizi (articoli 2 e 3 del RD n® 1955/1923) individuato nel personale che riveste la quaiifica di
"Quadro” o di impiegato primo e secondo livello nella classificazione di cui all'art. 34 e 43 dei presente CCNL.,

| lavoratori dipendenti e/o | socio lavoratore di cui sopra hanno diritto ad una indennita speciale nella misura del

20% {venti per cento) della paga base.

TITOLO XIX
Orario di Lavoro dei Minori

Art. 57 — Per {'orario di lavoro dei minori di eta si applicano le norme di Leggi vigenti.

L'orario di lavoro dei predetti minori, non pud durare senza interruzione pil di 4,30 ore (quattro ore e trenta minu-
ti).

Qualora I'orario di lavoro giornaliero superi le 4,30 ore (quattro ore e trenta minuti), deve essere interrotto da un
riposo intermedio della durata di almeno 30 (trenta) minuti ai sensi della legge n. 977/1987 e successive modifi-

cazioni ed integrazioni.
Linterruzione dell'orario giornaliero di lavoro per il consumo dei pasti non & cumuiabile con le interruzioni sopra

previste.
L'interruzione di maggior durata assorbe quefla di minor durata.
L'crario e la durata delle interruzioni suddette dovranno essere esposte insieme agli altri orari,

TITOLO XX
Lavoro Domenicale - Festivo — Nofturno

Art. 58 - Le ore di lavoro ordinario effettivamente prestate nella giornata di domenica, o nelle giornate festive, sa-
ranno retribuite con una maggiorazione del 6% (sei percento) da calcolarsi sulla paga base nazionale, quale cor-

rispettive del maggior disagio per il lavoro prestato.
Per quanto non previsto dal presente CCNL, in materia di orario di lavoro notturno ordinario valgono le vigenti

norme di Legge. L

Art. 59 - |l lavoro ordinario pr stato occasionaimente nelle ore notturne wene magglorato della percentuale del
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15% {quindici percento) da calcolarsi sulla paga base nazionale

Art, 60 — || tavoro ordinario prestato occasionalmente nelle are notturne di una giornata festiva viene maggiorato
del 20% (venti percento), da calcolarsi sulla paga base nazionale.

Si considera favoro notturno queHé prestato dalle ore 22.00 {ventidue) alle ore 6.00 {sei}).

Il personale addetto ai turni notturni, il cui arario di lavoro si protrae dalle are 22,00 (ventidue) alle ore 6.00 {sei),
dovra osservare un riposo di almeno 12 (dodici) ore consecutive prima di riprendere il lavoro.

TITOLO XXI
Lavoro Straordinario

Art. 61 - Le prestazionilavorative svolte oltre I'orario normale giornaliero sono considerate lavoro straordinario.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge & facolta deil'Azienda e/o della Societa Cooperativa richiedere presta-

zioni lavorative straordinarie a carattere individuale, nel limite di 160 {centosessanta) ore annue. Il lavoratore di-

pendente /socio lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sia autorizzato dal Datore di lavoro o

da chi ne fa le veci.

Le maggiorazioni da calcolarsi sulla paga base nazionale, per i [avoratori e/o per i soci lavoratori al quale non si

applica l'orario di lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia sono:

1. 15% {(quindici percento) per le prestazioni di lavoro daila 41° (quarantunesima) alla 48° (quarantottesima)
ora settimanale;

2. 20% (venti percento) per le prestazioni di lavoro eccedenti la 48° (quarantottesima) ora settimanale;

3. 30% (trenta percento) per le prestazioni di lavore straordinario diurno festivo;

4.--40% (quaranta percento) per le prestazioni di lavoro straordinario notturno,

5. 50% (cinquanta percento) per le prestazioni di [avoro straordinario notturno festivo.

|l lavoro straordinario prestato in modo fisso e continuativo nei limiti previsti dal presente CCNL e dalla legge, non

pud in nessun caso considerarsi un prolungamente ordinario dell'orario di lavoro, né pud trasformare la relativa

retribuzione per stracrdinario in retribuzione ordinaria.

Per quante non previsto dal presente CCNL, in materia di orario di lavoro e lavoro straordinario valgono le vigen-

ti norme di legge.

TITOLO XXH
Lavoroa Turni -+

Art. 62 - Definizione del campo di applicazione - La presente normativa si applica all’Aziende e/o alle Societa
Cooperative che rientrano nelle seguenti tipelogie di orario di lavore:

a. lunghi: piu di 12 ore giornaliere di apertura per 6 giorni a settimana;

b. lunghissima: piu di 12 are giornaliere per 365 giorni;

¢. h24: per le Aziende efo per le Societa Cooperative che non operano mai interruzioni nell’attivita.

Art, 63 - Orario di lavoro — Le Aziende e/o le Societa Cooperative ricomprese nel campo di applicazione del
presente CCNL possono ricorrere a nastri orari con turni fissi o variabili.

| dipendenti efo i soci lavoratori assunti con Findicazione di lavero a turni non hanno diritto alle maggiorazioni
previsteper il lavoro ordinario notturmo e/o festivo, salvoquanto previsto dali'art.66.

Al lavoratori e/o ai soci lavoratori assunti secondo il comma precedente 'Azienda e/o la Societd Cooperativa at-
tribuira un titolo di preferenza nelle richieste di cambio turne ¢ di aumento delforario lavorativo per i contratti part-
time;

Art, 64 — Reperibilitd — Le Aziende e/c le Societa Cooperative per la copertura di emergenze tecniche occor-

renti fuori dall'orario di apertura degli uffici, possono richiedere ad alcuni dipendenti di restare in reperibilita.

La richiesta dell’Azienda efo della Societd Cooperativa deve essere presenta in forma scritta al dipendente e/o |

socio lavoratore | che se accefta, provvede a firmare un’apposita comunicazione di servizio.

La reperibilita non pud essere richiesta durante i periodi di ferie, malattia, infortunio, aspettativa, maternita o per-

messo per studio.

La reperibilith del dipendente e/o del socio lavoratore deve essere retribuita in una delle due seguenti opzioni:

a. con assegno ad personam di importe pari al 10% della paga base nazionale di cui all'art. 45 per i dipendenti -
efo per i soci lavoratori che continuativamente si rendono reperibili per le esigenze di emergenza;

b. con un importo del 15% della retribuzione oraria per i lavoratori e/o per i soci lavoratori che si rendono dispo-
nibili alla reperibilita per un periode nen superiore alle 6 settimane annue.

Ove richieda l'effettivo intervento del dipendente e/o del socio lavoratore in reperibilita trovano applicazione le

norme del presente contrattp sul 1avero straordinario, stracrdinario notturno, straordinario festive o straordinario

festivo notturno.
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Art. 65 - Sostituzione del lavoratore e/o del socio lavoratore turnista - Al fine di garantire la copertura del
servizio in caso di improvvisa mancanza di un turnista con un preavviso inferiore a 12 ore, 'Azienda e/o la Socje-
ta Cooperativa potra richiedere al lavoratore e/o al socio iavaoratore del turno precedente e al lavoratore e/o socio
lavoratore del turno successivo, 'effettuazione di una fascia di lavero straordinaric pari all'intero turno mancante.
Fermo restando il divieto di richjedere una prestazione lavorativa superiore alle 12 ore consecutive.

I lavoratori e/o i soci lavoratori che effettueranno la copertura straordinaria def turno avranno diritto al pagamento
dello straordinario e al riconoscimento di un permesse retribuitc di 8 ore da fruire in accordo con I'Azienda e/o la
Societa Cooperativa entro i successivi 4 mesi.

Art. 66 —Indennita - | lavoratori e/o i soci-favoratori icompresi-nel campo di applicazione del presente titolo, a
compensazione dei disagi derivanti daflo svolgimento dell'attivita a turnazione, hanno diritto alle seguenti maggio-
razioni:

a. per tutti i lavoratori e/o i soci lavoratori che effettuano lavoro a turni un indennita pari al 10% della paga base
nazionale di cui all'articolo 45;

b. per i soli lavoratori e/o per i soli soci lavoratori che svolgone la propria prestazione lavorativa a turno fisso
notturno e/o festivo (per festivo si intendono le domeniche e le festivita di cui allart. 136, un'indennita pari al
20% della paga base nazionale di cui ail'articolo 45.

In caso di prestazione lavorativa a turni sclo per brevi periodi, meno di 6 settimane nel corso dell'anno, al lavora-

tore efo al socio lavoratore non spettera alcuna indennitad e andra retribuito secondo te norme di cui agli art. 146

e seguenti.

In caso di prestazione lavorativa a turni per un periodo superiore alle 6 settimane ma inferiore alle 26 settimane,

il lavoratore efo il socio lavoratore dovra optare, neila forma scritta, all'atto deila richiesta di copertura tempora-

nea delle maggiorazioni contrattuali, (straordinario notturno).

Per turni di sostituzione di durata superiore alle 26 settimane, ai lavoratori e/o ai soci lavoratori sara attribuita

l'indennita forfetaria.
I lavoratori e/o i soci lavoratori turnisti possono percepire anche I'indennita di reperibilita di cui all'articolo al pre-

sente articolo,

Art. 67 - Deroghe contrattuali - Le Parti stipulanti il presente CCNL considerano le norme previste per i lavora-
tori e/o i soci lavoratori turnisti complessivamente migliorative rispetto alfapplicazione degli ordinari istituti con-

trattuali.

Art. 68 - Partecipazione dei lavoratori e/o dei soci lavoratori — Le Aziende e/o le Societa Cooperative per la
applicazione di quanto previsto nel presente titolo, in particolar modo per la definizione dell'articolazione dei turni,
dovranno sottoscrivere un accordo con la RSA. Ove questa sia presente nelle Aziende e/o nelle Societa Coope-
rative con meno di 15 dipendenti, la contrattazione andra effettuata direttamente con i lavoratori e/o i soci lavora-
tori interessati dal lavero a turni.

Nel caso di accordi raggiunti direttamente con i lavoratori e/o con i soci lavoratori gli stessi potranno essere spe-
diti per a certificazione all'ente bilaterale il quale effettuera un controilo di conformita di legge e contrattuale,

TITOLO XX
Lavoro a Tempo Determinato

Art—£9-- La stipule di un contratto di flavoro a tempo determinato deve risultare da un atto scritto e la mancanza

dellapposizione del termine di scadenza deve considerarsi assunzione a tempo indeterminato.

Ferma restando la possibilitad di stipulare contratti a termine in tutti i casi rienfranti nella previsione di cui all'art. 1

del D. Lgs. n. 368/2001, Ia stipula & consentita nei seguenti casi:

1. Incrementi, prevedibiimente temporanei, di attivitd produttiva, di confezionamento e di spedizicne del prodot-
to, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi, nonché installazione e collaudo
di nuove linee di servizi; .

2. punte di pill intensa attivita, derivanti da particolari esigenze di mercato che non siano possibili evadere con il
normale potenziale produttivo per le quantita e/o specificita def prodotte e/o delle lavorazioni richieste efo dei
servizi, con estensione nei periodi stagionali, anche mediante sperimentazioni di turni di lavoro aggiuntivi;

3. esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella normale produzione;

4. esigenze di attivita, che non consentano una stabile programmazione (es. commesse a contratto quali le pri-

" vate labels);

5. operazioni di manutenzione ordinaria e stracrdinaria di impiantj;

-6, - attivita stagionali come definite al punto c) del successivo articolo “Durata massima — deroghe — preceden-
ze", ivi comprese quelle definite dal D.P.R. n. 1525/1963 e successive modifiche ed integrazioni e quelle
conseguenti a servizi resi ?n zone turistiche;
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7. nefle fasi di avvio di nuove attivita, conseguenti a nuovi investimenti. Ai fini dell'attuazione della previsione dj
cui al comma 7, lett. a), dellart. 10 dei D. Lgs. n. 368/2001, per fase di avvio di nuovi servizi e/o attivita si in-
tende un periodo di tempo fino a 18 mesi per I'avvio di una nuova unita produttiva. Per fase di avvio di nuove
attivita si intende, altresi, quella di avvio di una nuova linea/modulo di produzione, che potra durare fino a 12
mesi. Tali periodi potranno essere incrementati previo accordo Aziendale con particolare riferimento alle A-
ziende e/o alie Societa Codperativa e/o unita produttive o di servizio operanti nei territori dei Mezzogiorno in-
dividuati dal T.U. approvato con D.P.R. 6§ marzo 1978 n. 218;

8. sostituzione di favoratori e/o di soci lavoratori assenti per ferie o per aspettative e comunque in tutti i casi in
cui 'azienda o la Cooperativa sia tenuta alla conservazione del posto di lavoro, con indicazione del nome del
lavoratore sostituito e la causa della sostituzione. In tali casi 'assunzione potra eccedere di 30 (trenta) giorni
(fino al IIi® livelio) e di 60 (sessanta) giorni (dal VII°® livello), il momento iniziale e finale deilassenza del lavo-
ratore e/o del socio lavoratore sostituito. Una permanenza eccedente i termini finali di cui sopra determinera i
medesimi oneri del superamento del termine nel contratto a tempo determinato;

9. sostituzione di lavoratori e/o di soci lavoratori part-time a tempo determinato, nonché dei lavoratori e/o dei
soci lavoratori di cui all’ultimo comma dell’art.10 del D.Lgs. 368/2001;

10. utilizzazione di figure professionali specializzate o sperimentali, che non sia possibile occupare stabilmente,
non assumibili {per eta, livello di inquadramento o durata dell'incarico} con contratto di inserimento o di ap-
prendistato;

11. fabbisogni connessi a temporanee esigenze amministrative e/o burocratico - commerciali e/o tecniche;

12. sperimentazione, per un periodo massimo di sei mesi, di nuovi modelli di orario di lavoro, che presupponga-

no ulteriore personale rispetto a quello in servizio.

Art. 70 - Durata massima —~ Deroghe — Precedenze - In applicazione dei commi da 4 bis a 4 sexies dellart. 5

del D.Lgs. n. 368/2001:

a) i contratto a tempo determinato per lo svolgimento di mansioni equivalenti tra lo stesso Datore di lavoro e lo
stesso favoratore e/o socio lavoratore, non pud superare i trentasei mesi comprensivi di proroghe e rinnovi,
indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e I'altro; superato tale periodo
il rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato;

b) in deroga a quanto disposto dal precedente punto a), in attuazione del rinvio legislativo previsto dall'art. 5,
comma 4-bis, terzo periodo del D.Lgs. n. 368/2001, come modificato dalla Legge n. 247/2007, un ulteriore
successivo contratto a termine fra gli stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volita, per una durata
massima di 12 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavoro compe-
tente per territorio e con l'assistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali cui il lavorato-
re efo il socio lavoratore sia iscritto o conferisca mandato (c.d. deroga "assistita”):

¢} lasuccessione dei contratti a tempo determinato di cui ail’art. 5, comma 4-bis del D.Lgs. n. 368/2001, come
modificato dalla Legge n. 247/2007, non trova applicazione, oltre che per le attivita stagionali definite dal
D.P.R. n. 1525/1963 e successive modifiche ed integrazioni, anche per le stagionalita legate ai servizi resi in
zone di villeggiatura e/o turistiche purché tale fatto sia esplicitamente indicato nei contratti di assunzione:
nonché per le attivitd connesse ad esigenze ben definite dell'organizzazione dell'Azienda efo della Societa
Cooperativa, quali le attivitd concentrate in periodi dell'anno e/o finalizzate a rispondere ad una intensifica-
zione della domanda per ragioni collegate ad esigenze cicliche o perché obiettivamente connesse con le tra-
dizionali e consolidate ricorrenze e festivita, e per iniziative promo pubblicitarie, per un periodo di tempo fimi-
tato.

Per I'individuazione delle attivita di cui sopra:

1. alle ricorrenze di eventi e festivith vanno ricondotte le occasioni civili, religiose e della tradizione popolare,
che determinano un incremento delle attivita dell’Azienda e/o della Societad Cooperativa;

2. alle iniziative promo - pubblicitarie vanno ricondotte le attivita finalizzate a qualificare i servizi resi all' Azienda
e/o alla Societa Cooperativa,

Quando ricorrano i periodi di maggiore produzione riconducibili alle fattispecie sopra individuate, per cui occorra

procedere all'assunzione temporanea di lavoratori efo di soci lavoratori, & necessario che il ricorso a tale tipo di

assunzioni sia contenuto nel tempo strettamente necessario.

Nellarco dello stesso ciclo di attivita stagionale non & consentito superare una durata massima complessiva di

otto mesi per ogni singolo contratto, comprese le eventuali proroghe.

Resta ferma la facoita delie Parti a livello nazionale di integrare o medificare le disposizioni di cui sopra, anche a

sequito deile richieste successivamente emesse:

a. il lavoraiore e/o il socio lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pill contratti a termine presso la stessa A-
zienda e/o Societa Cooperativa, abbia prestato attivita Javorativa per un periodo superiore a sei mesi, ha dirit-
to di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi sei
mesi, con riferimento alle mansioni gia espietate in esecuzione dei rapporti a termine, a condizione che mani-
festi la propria volonta perjiscritto al datore di lavoro entro 15 giorni dalla data di cessazione de! rapporto

stesso;

Pagina 27




b. il lavoratore e/o il socio lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di pre-
cedenza, rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivi-
ta stagionali, a condizione che manifesti la propria volonta per iscritto al datore di lavoro entro quindici giorni
daila data di cessazione del rapporto stesso.

Art. 71 — Ferie e Tredicesima - beri rapperti di lavoro a tempo determinato, le ferie, la tredicesima mensilita, sa-
ranno corrisposte e frazionate per tanti 365esimi, quanti sono i giorni di durata del rapporto a termine.
Per |e festivita abolite cadenti nel periodo di lavoro determinato si fa riferimento all'art. 137 del presente contratto.

Art. 72 --Trattémentmdi Fine Rapporto - Alla scadenza del contratto a tempo determinato verra corrisposto al
lavoratore e/o al socio lavoratore il trattamento di fine rapporto previsto dal presente CCNL.

Nota a Verbale N. 1 - In applicazione del comma 7 delf'art. 10 del D.Lgs. n. 368/2001, sono esenti da limitazioni
quantitative i contratti a tempo determinato stipulali con riferimento a situazioni di difficolta occupazionale per
specifiche aree geografiche, la cui definizione, le parti firmatarie del presente contratto, demandano afle proprie

strutture territoriali.

Nota a Verbale N. 2 - Fermo restando quanto previsto dalfa vigente legisiazione in materia di contratto a tempo
determinato, le Parti, in sede aziendale e/o territoriale, potranno valutare I'opportunita di individuare, neffa stessa
sede, concrete faltispecie relative alle lettere a), b}, ¢} e d) di cui al comma 7, art. 10 del D. Lgs. n. 368/2001 e
riconducibili alte ragioni di caratfere tecnico, produftivo, organizzafivo e sostitutivo di cui alf'art. 1 del medesimo

decrelo.

TITOLO XXIV
Lavoro Parziale o Part-Time — Part-Time Post Partum
Genitori di Portatori di Handicap e di Tossico Dipendenti

Art. 73 - Le Parti, ritenendo che il rapporto di lavorc a tempo parziale possa essere uno strumento idoneo ad
agevolare l'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro e a rispondere alle esigenze delle imprese e dei lavoratori
e/o dei soci lavoratori, concordano guanto segue.

Il contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita favorativa con orario inferiore rispetto a

quello ordinario previsto nef presente Contratto Collettivo.

il rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per il personale in servizio pud essere di

tipo:

a) orizzontale, quando la prestazione giornaliera ridotta si svolge per tutti i giorni della settimana lavorativa;

b} verticale, quando la prestazione a tempo pieno si svolge solo per alcuni giorni della settimana, del mese o
dell'anno,

c) misto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalita sopraindicate, che

contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro.

Art. 74 - Disciplina del rapporto di lavere a tempo parziale:

a) flinstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale consegue alla volontarieta di entrambe le parti
(azienda efo cooperativa e lavoratore e/o socio lavoratore), tale volonta deve risultare da atto scritto nel
quale devono essere indicate la durata della prestazione lavorativa e l'orario di lavoro, con riferimento al
giorno, alla settimana, al mese e allanno. |l trattamento economico e tufti gli istituti confrattuali sono
proporzionati aif'oraric concordato, sulla base del rapporto tra 'orario ridotto ed il corrispondente orario
ordinario previsto per il personale a tempo pieno;

b} nel contratto a tempo parziale pud essere prevista, con il consenso del lavoratore e/o socio lavoratore
formalizzato con atto scritto, la possibilita di variare la collocazione temporale della prestazione (nei casi di
part-time orizzontale, verticale o misto) efo la possibilitd di variare in aumento ia durata della prestazione
lavorativa { nei casi di part-time verticale o misto). Le variazioni devono essere richieste al lavoratore e/o al
socio lavoratore con un preavviso di aimeno 5 giorni lavorativi. E' fatto salvo, in caso di oggettivi &€ comprovati
gravi motivi familiari e/o personali, la facolta del lavoratore e/o del socio lavoratore di chiedere il ripristino
della prestazione originariamente concordata previo preavviso di aimeno un mese lavorativo. Le variazioni
della collocazione temporale della prestazione lavorativa comportano, per il periodo in cui la variazione
stessa viene effettuata, una maggiorazione retributiva dell’8% deila paga base nazionale,

in considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistinguono i settori disciplinati dal presente

CCNL, quali: punte di pit intensa attivita, necessita di sostituzione di lavoratori €/o di soci lavoratori assent,

esigenze produttive/organizzative, & consentita, con il consenso del javoratore e/o del socio lavoratore, 1a

prestazione di lavoro supplementare fino al raggiungimento del 25% del normale orario di lavoro annuo.
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Tale lavoro supplementare, verra compensato, salvo condizioni di miglior favore, con la maggiorazione del
10%. Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente ai giorni in cui & prevista la prestazione di
lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative ulteriori rispetto all'orario giornaliero pattuito:
tali prestazioni sono retribuite con le maggiorazioni stabilite per il personale a tempo pieno dail’art. 58 del
CCNL;

d) la trasformazione del rappdito di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa, deve avvenire con il
consenso delle parti, detta richiesta da parte del lavoratore e/o del socio lavoratore & esigibile
compatibilmente con le esigenze organizzative dellazienda efo della societa cooperativa. Quest'uitima, tra le
richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, dara precedenza a quelle
fondate su gravi motivi familiari e/o personali.

Nell'ambito del Sistema di Informazione del presente CCNL verranno forniti i dati sui contratti part-time stipulati,

sulle professionalita interessate, sull'eventuale ricorso al lavoro supplementare.

I favoratori ,affetti da gravi patologie che comportano una ridotta capacita lavorativa accertata dalla Commissione

medica, istituita presso if servizio sanitario pubblico competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di

favoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o orizzontale.

Art. 75 — Il rapporto di lavoro a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nei quale siano indicati i
seguenti elementi:
1. il periodo di prova per i nuovi assunti;
2. la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi d'orario esistenti in
Azienda e/o nella Societa Cooperativa.
La prestazione individuale sara fissata tra datore di lavoro ed il lavoratore efo il socio lavoratore in misura
non inferiore ai seguenti limiti:
| I'Azienda efo la Societa Cooperativa.che occupino complessimante fino a 30 dipendenti
a. 16 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;
b. 64 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;
c. 532 ore, nel caso di orario ridotto al normale orario annuale;
Il. I'Azienda e/o la Societa Cooperativa che occupino complessivamente pit di 30 dipendenti
a. 24 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;
b. 72 ore, nel caso di orario ridotto rispetto ai normale orario mensile;
¢. 600 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale;
il trattamento economico e normativo secondo i criteri di proporzionalita all'entita della prestazione lavorativa;
puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione dell'orario con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese ed allanno cosi come previsto dall'art. 2, comma 2°, del D. Lgs. n.61/2000
e successive modifiche.
La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 {quattro) ore, salvo diverso accordo sottoscritto in sede sindacale o
presso la DPL competente, non potra essere frazionata nell'arco della giornata.
Potranno essere realizzati contratti di lavoro a tempo parziale verticale per la giornata di sabato, efo festivo cui
potranno accedere studenti e/o lavoratori e/o soci lavoratori occupati a tempo parziale e indeterminato presso al-
tro Datore di lavoro.
Diverse modalita relative alla collocazione della giornata di lavoro potranno essere definite previo accordo azien-
dale, ovvero previo parere vincolante di conformita dellEnte Bilaterale Territoriale {ERBOA), in mancanza Nazio-
nale {ENBOA).
In relazione alle specifiche realta territoriali ed aziendali ed alle particolari condizioni dei lavoratori e/o dei soci la-
voratori, al secondo livello di contrattazione possono essere raggiunte intese diverse in merito a quanto previsto

in materia di durata della prestazione.

B w

Art. 76 —~ Part-Time post-partum —~ Al fine di consentire alle lavoratrici assunte a tempo indeterminato
Fassistenza al bambino fino al compimento del terzo anno di etd, le Aziende efo le Societa Cooperative accoglie-
ranno entro {ambito complessivo del 3% (tre per cento) della forza occupata, la richiesta avanzata da uno dei
genitori, la necessita di trasformare temporaneamente il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
Nelle unita produttive che occupano un numero di dipendenti occupati a tempo indeterminato compreso tra 16 e
35 non potra fruire della riduzione dell'orario pit di un lavoratore efo di un socio lavoratore.

!l datore di lavoro accogliera le richieste in funzione della fungibilita dei lavoratori efo dei soci lavoratori interessati
ed in base al criterio della priorita cronologica della presentazione della domanda.

La richiesta di passaggio a part-time dovra essere presentata con un preavviso di 60 (sessanta) giorni e dovra
indicare il periodo iniziale e finale per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa.

andicap e di tossico dipendenti, riconosciuti dal servizio sanitario competente

Art. 77 - | genitori di portatori di |
aggio a tempo parziale, hanno il diritto di precedenza rispetto agli altri lavoratori

per territorio, che chiedono it pas
dipendenti efo altri soci lavoratori,
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TITOLO XXV
Apprendistato
Contratto di Apprendistato per I'espletamento del Diritto - Dovere di Istruzione
e Formaziorle - Contratto di Apprendistato Professionalizzante
Contratto di Apprendistato per I'acquisizione di un diploma o percorsi di formazione

Art. 78 — Le Parti vista la razionalizzazione € revisione dei rapporti di l[avoro con contenuto formativo in conformi-

t& con ie direttive dellUnione Europea, alla iuce delle nuove normative introdotte, ritengono che fistituto

dell'apprendistato & un valido strumento sia per il raggiungimento delle capacita lavorative necessarie al passag-

gio dal sistema scolastico a quello lavorativo, che per I'incremento dell'occupazione giovanile.

Le norme vigenti in materia (Legge n, 30/2003, D. Lgs n. 276/03 e Legge 80/2005) hanno modificato la previgen-

te disciplina.

Ferme restando le disposizioni vigenti in materia di diritto-dovere di istruzione e di formazione, il contratto di ap-

prendistato € definito secondo le sequenti tipologie:

a. contratto di apprendistato per 'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione;

b. contratto di apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione;

c. contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione attraverso una for-
mazione sul lavoro ed un apprendimento tecnico-professionale.

Art. 79 - Contratto di Apprendistato per 'espletamento del Diritto-Dovere di istruzione e formazione -

Il contratto di apprendistato del tipo a) & strettamente correlato aila riforma deif'ordinamento scolastico previsto
daltalegge n. 53/2003.

Esso rappresenta un percorso alternativo alla formazione scolastica, in grado di consentire l'acquisizione di un ti-
tolo di studio attraverso appunto il rapporto di favoro e l'assolvimento dell'obbligo formative per almeno dodici an-
ni e fino al compimento della maggiore eta.

Questa forma di apprendistato € destinata ai giovani e agli adolescenti che abbiano compiuto 15 anni di eta e ha
una durata non superiore a 3 (tre} anni; comungue, la durata sard "mobile"” nelarco temporale considerato, nel
senso che andrd determinata in base alla qualifica da conseguire, al titolo di studio, ai crediti professionali e for-
mativi consequiti ed all'accertamento dei crediti formativi conseguiti con a legge n. 53/2003.

Il contratto di apprendistato pud essere concluso, fermo restando i limite di durata di cui sopra, in tutti i settori di
attivita, purché fa finalita sia riconducibile al conseguimento di una qualifica professionale.

L'apprendistato di tipo a) & disciplinato dalle Regioni o dalle Province Autonome in accordo con il Ministero del
Lavoro e il Ministero della Pubblica Istruzione e sentite le Organizzazioni sindacali.

Art. 80 - Contratto di Apprendistato per I'acquisizione di un Diploma o Percorsi di Formazione -
L'apprendistato cosiddetto di tipo b) mira al conseguimento di un titolo di studio di livello secondario, ovvero di un
titolo di studio universitario, ovvero di un percorso di alta formazione,

Con questa forma di contratto possono essere assunti, in tutti | settori di attivita, i giovani di etd compresa frai 18
e i 29 anni che siano gia in possesso di un titolo di studio e vogliano conseguire una qualifica di livello secondario
0 superiore.

Possono essere assunti, tuttavia, anche soggetti che abbiano compiuto il diciassettesimo anno di eta a condizio-
ne che siano in possesso di una gualifica professionale conseguita ai sensi della Legge n. 53/2003.

La durata di questa tipologia contrattuale viene stabilita dalle Regioni in accordo con le associazioni dei datori di
lavoro e dei [avoratori, le universita e aitre istituzioni formative.

Art. 81 - Contratto di Apprendistato Professionalizzante —

Lo scopo dell'apprendistato professionalizzante & di far acquisire al lavoratore efo al socio lavoratore, non un {i-
tolo di studio nelfambito del sistema "istruzione", ma una qualificazione mediante la formazione sul lavoro e {'ac-
quisizione di competenze di base tecnico-professionali. Infatti, questa forma di apprendistato non & legata, come
le altre due tipologie di apprendistato, alla necessita dell'apprendista di compietare la scuola deff'obblige o diplo-

ma o alte professionalita.
La regolamentazione del contratto di apprendistato professionalizzante & demandata alle Regioni e alle Province

autonome in accordo con le Organizzazioni sindacali,
Tuttavia, in attesa dellemanazione della normativa da parte delle Regioni e delle Province autonome, ia regola-

mentazione dell'apprendistata\professionalizzante & rimessa ai contratti collettivi di categoria stipulati da associa-
zioni dei datori di lavoro e prgtatori di favoro (Art. 13 bis L. 80/2005 di conversione del D. L. n. 35/2005 G. U. n.
111 del 14 maggio 2005 che .v ificato 'art. 49 del D. Lgs. n. 276/2003 prevedendo il comma § bis}.

\
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Art. 82 = Durata - La durata massima del periodo di apprendistato professionalizzante e la sua suddivisione in

periodi, ai fini retributivi e di inquadramento, sono cosi fissate:

Livelli Dura;ta . Primo . Sfacondo _ _Terzo
compléssiva mesi periodo mesi periodo mesi periodo mesi
1° 72 20 20 32
2° 72 20 20 32
3° 72 20 20 32
4° 60 20 20 20
5° 60 20 20 20
6° 48 18 18 18
7° 48 18 18 18

Art. 83 — Inquadramento e Trattamento Economico - L'inguadramento e il relativo trattamento economico.

Inquadramento e Trattamento Economico
Inquadramento Periodi di Apprendistato
Finale Primo Periodo Secondo Periodo Terzo Periodo
al termine del periodo | Assunzione — Livello Livello Livello
di apprendistato Paga Base Nazionale Paga Base Nazionale Paga Base Nazionale
1° Livello 2° Livello - PBN (%) 2° Livello - PBN 2° Livello - PBN
2° Livello 3° Livello - PBN 3° Livello - PBN 3° Livello - PBN
3° Livello 4° Livelio - PBN 4° Livello - PBN 4° Livello - PBN
4° Livello 5° Livello - PBN 5° Livello - PBN 5° Livello - PBN
5° Livello 6° Livelio - PBN 6° Livello - PBN 6° Livello - PBN
6° Livello 7° Livello - PBN 7° Livello - PBN 7° Livello - PEN
7° Livello 8° Livello - PBN 8° Livello - PBN 8° Livello - PBN

(*) PBN — Paga Base Nazicnale art. 45 del presente CCNL.

Il periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso altri datori di lavoro deve essere computato per in-
tero nella nuova Azienda efo nella nuova Societa Cooperativa, sempre che riguardi le stesse mansioni e ['interru-
zione tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi.

Saranno inoltre computati, ai fini delle durate dell'apprendistato professionatizzante previste nel presente articolo,
i periodi di apprendistato svolti nel'ambito del diritto-dovere di istruzione e formazione.

L'intero periodo di apprendistato professionalizzante ¢ utile ai fini della maturazione dell'anzianita aziendale, ai fi-
ni dei vari istituti contrattuali, ma non degli aumenti periodici di anzianita.

La retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzio-
ne netta del lavoratore e/o del socio lavoratore non apprendista di analogo livello e anzianita aziendale; la stessa
regola vale per il lavoratore efo per il socio lavoratore ex apprendista che continui a godere del pill favorevole re-
gime contributivo per il periodo successivo alla qualificazione. .

E' demandata alle Parti, a livello aziendale, la definizione dell'eventuale applicabilitha agli apprendisti, parziale o
totale, dei premi di risuitato e di tutte le altre voci retributive stabilite al livello aziendale.

Tale definizione dovra essere precisata nella lettera di assunzione dellapprendista.

Art. 84 - Per tutti i contratti di apprendistato resta valida la disciplina previdenziale e assistenziale prevista daila
Legge 25/1955 e dalla L. 196/97, L.2/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 85 - Malattia — Infortuni - In caso di malattia e di infortunio non avvenuto sul lavoro, spetta al lavoratore efo
al socio lavoratore - nei limiti del periodo di comporto - il seguente trattamento assistenziale a carico del datore di
Tavoro:
1. nei primi due periodi di apprendistato:

a. dal 4° al 20° giorno di malattia: 40% della retribuzione normale dell'apprendista,

b. dal 21° al 180° giorno di malattia: 30% della retribuzione normale dell'apprendista;
2. nel terzo periodo di apprendistato: per tutto il periode di malattia, entro i limiti del comporto, il 50% della retri-

buzione normale dell'apprendista, a partire dal quarto giorno.
Art. 86 - Assunzione - || contratp dj apprendistato pud essere stipulato per lavoratori &/o per i soci lavoratori di
etd compresa trai 18 e 29 anni.

,,{ FPagina 31

CCNL Aeraporti - Gestione e Sertiziif Appaltg)




L' assunzione pud essere effettuata fino al giorno antecedente al compimento del trentesimo anno di eta (ovvero
fino a Z9 anni e 364 giorni).

Il contratto potra altresi essere stipulato con diciassettenni in pessesso di una qualifica professionale conseguita
ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53.

La durata & stabilita in refazione al tipo di qualificazione da conseguire, ma in ogni caso non superiore a 6 anni.
Per quanto riguarda la qualifica finale da attribuire ail'apprendista, si fa riferimento alf'art. 43 del presente CCNL.
Per l'assunzione degli apprendisti il contratto deve essere in forma scritta e deve garantire e specificare:

a. il periodo di prova;

b. lindicazione della prestazione lavorativa, if luogo della prestazione, 'orario di lavoro;

c. ladurata dei periodo di apprendistato;

d. 1 livello di inquadramento iniziale intermedio e finale;

e. il piano formativo individuale (che, peraltro, dovra recepire le indicazioni e le direttive contenute nei contratti

collettivi di lavoro nazienali, territoriali o aziendali e nella normativa regionale di settore);

f. la definizione della quaiifica professionale ai sensi della Legge n.53/2003, { per il contratto di tipo b);

g. laformazione deve essere registrata nei libretto formativo d'ogni singolo apprendista partecipante:

h. la definizione della qualifica professionale ai sensi della Legge n.53/2003;

i. il compenso non puo essere legato a tariffe di cottimo;

j. #divieto per il datore di lavoro di recedere dal contratto di apprendistato senza giusta causa o giustificato mo-
tivo;
lindicazione di un monte ore di formazione congruo al conseguimento deilla qualifica professionale;

==

{indicazione di un monte ore di formazione che non pud essere inferiore a 120 ore all'anno. La regolamenta-
zione dei profili formativi spetta alle regioni, province autonome di Trento e Bolzano d'intesa con il Ministero
del iavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero defla Pubblica Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, senti-
te le associazioni dei datori di lavore e dei lavoratori. La formazione formale pud essere espletata attraverso
~—strutture-accreditate o nell'impresa stessa e potra essere svolta anche con modalita "e-learning";
m. la presenza di un tutor aziendale con formazione e competenze adeguate.

Art. 87 - Proporzione Numerica — L'Azienda e/o la Societa Cooperativa non potra assumere apprendisti qualo-
ra non abbia mantenuto in servizio almeno il 70% degli apprendisti il cui contratto di apprendistato sia scaduto
nei diciotto mesi precedenti.

Se nei mesi precedenti sono scaduti meno di tre contratti di apprendistato, ['Azienda e/o la Someté Cooperativa
& esonerata dal vincolo che precede.

Non sono computati tra i contratti scaduti oltre ai rapporti risolti nef corso o al termine del periodo di prova:

1. idimissionari;

2. ilicenziati per giusta causa;

3. ilavoratori che hanno rifutato di rimanere in servizio.

Art. 88 - Periodo di Prova - L'assunzione dell'apprendista diviene definitiva compiuto il periodo di prova.

La durata del periodo di prova non potra superare | limiti previsti dal'art. 53 del presente CCNL validi per i livelli
finali di qualificazione dell'apprendista.

Entro il termine del periodo di prova stabilito e parti scno libere di recedere dal contratto o di continuare il rappor-
to di lavoro, in quest'ultime caso il tempo di prova va calcolato nell'anzianita di servizio.

Il patto di prova, con lindicazione precisa delle mansioni del lavoratore efo del socio lavoratore, deve essere
scritto e firmato dal dipendente al momento della stipula del contratto.

| diritti. Durante la prova I'apprendista ha diritto ai trattamenti di legge e del contratto previsti per gli apprendisti
che abbiano superato il patto di prova.

E' ammesso interrompere ja prova in qualunque momento senza obbligo di preavviso e di una specifica motiva-
zione.

E' facoita delfAzienda e/o della Sccietd Cooperativa sospendere, in caso di malattia, il periodo di prova per un
massimo di 60 giorni per le qualifiche finali di impiegati direttivi e di 30 giorni per le altre qualifiche.

In caso di ricovero ospedaliero, per tutte le qualifiche, la sospensione e la proroga sono nel limite massimo di 60
giomnt.

La sospensione proroga di egual modo la durata del patto di prova.

Durante il periodo di prova & reciproco il diritto di risolvere il rapporto senza preavviso,

Art. 89 - Formazione: Contenuti - Per la formazione degli apprendisti i datori di lavoro faranno riferimento ai
contenuti formativi elaborati dalle Parti stipulanti il presente accordo.
Le attivita formative sono articolate in contenutj a carattere trasversale di base e contenuti a carattere professio-

nalizzante.

In particolare sia i contenuti a cgrattere trasversale di base sia quelli a carattere professionalizzante andranno
predisposti per gruppi di profili omogenei delia categoria in modo da consentire {'acquisizione delle conascenze e
competenze necessarie di base per adibire proficuamente 'apprendista nell'area di attivita di riferimento.
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Le attivita formative a carattere trasversale di base dovranno perseguire gli obbiettivi formativi, cosi come artico-
lati nelle seguenti cinque aree di contenuti:
1. icontenuti e le competenze accoglienza, valutazione del livello d'ingresso e definizione del patto formativo;
2. e competenze relazionali;
3. lorganizzazione ed f'economia;
4, {a disciplina del rapporto di lavoro;
5. la sicurezza sul favoro.
Le attivitd a carattere tecnico - professionali da conseguire mediante esperienza di lavoro dovranno essere defi-
nite sulla base dei seguenti obbiettivi formativi:
1. competenze di settore;
1. conoscere le caratteristiche del settore;
2. conoscere 'Azienda efo la Societa Cooperativa di riferimento nei suci aspetti organizzativi e gestionaii ed
il contesto in cui opera,
3. saper operare nel rispetto delle norme e delle buone prassi in materia di prevenzione e protezione dai ri-
schi per la sicurezza sul lavoro e di prevenzione e protezione dagli incend;;
4, conoscere e sapersi adeguare alle innovazioni di prodotto, dei servizi, di processo e di contesto.
2. competenze di aree;
1. conoscere il ruolo delia propria area di attivita all'interno del processo di produzione e di erogaziane dei
servizi;
sapersi rapportare alle altre aree organizzative aziendali;
saper operare in un contesto aziendale orientato alta qualita ed alla soddisfazicne del cliente;
conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie proprie dell’area di attivita;
conoscere e saper utilizzare il glossario della professione;
conoscere i sistemi di tutela del consumatore;
conoscere e saper utilizzare le principali tecniche di comunicazione finalizzate alla relazione con il clien-
te;
8. conoscere gli elementi basilari di una fingua straniera in modo da sostenere conversazioni brevi ed ele-
mentari.
3. competenze di profilo;
1. riconoscere il proprio ruolo all'interno del contesto aziendale e del processo di erogazione del servizio,
2. conoscere la merceologia;
3. saper e saper applicare le procedure stabilite per I'approvvigionamento, 'uso e la conservazione di stru-
menti, dotazioni e materiali;
4.leggere ed interpretare la documentazione tecnica,, .. . .
5. saper utilizzare i principali software applicativi; B
6. saper organizzare gii spazi di favoro in modo razionale;
7. saper gestire le comunicazioni dirette e telefoniche;
8. caonoscere e saper utilizzare le tecniche reiative alle varie fasi della vendita dei servizi;
9. conoscere e saper applicare le norme sulla etichettatura e marcatura dei prodotti;
10. saper condurre una conversazione in lingua straniera finalizzata afle operazioni di vendita dei servizi;
11. conoscere e saper utilizzare i dispositivi di protezione individuale.
La formazione per l'apprendista professionalizzante & erogata per tutte le qualifiche di cui all'art. 43 del presente

CCNL.
Il recupero eventuale di conoscenze linguistiche/matematiche sard effettuato all'interno dei moduli trasversali di

base e tecnico-professionali
Le Parti firmatarie il presente accordo considerano altresi valide ai fini della sperimentazione le eventuali offerte

formative realizzate tra regioni, province ed associazioni datoriali e sindacali competenti per territorio.

Noo bk wn

Dichiarazione a Verbale - Le Parti, considerato il carattere sperimentale delfa normafiva prevista dal precedente
art. 80, convengono sufla opportunita di costituire un'apposita commissione per l'aggiornamento dei contenuti
dell'attivita forrativa degli apprendisti.

Le Parti richiamando la normativa vigente e considerando il carattere sperimentale della normativa, delegano ad
una Commissione Paritetica costituita nelfambito dell'Ente Bilaterale Nazionale (ENBQOA), la definizione di regole
condivise per l'individuazione dei confenuti che saranno oggetto delf'obbligo formativo.

Art. 90 - Tutor - Le Parti s'impegnano ad attivare iniziative congiunte pressc le Istituzioni al fine di ottenere le
agevolazioni contributive previste ai sensi dell'art. 16, comma 3, legge n. 196/1997 e dell'art. 4, D.M. 8 aprile
1998 per i lavoratori efo per i soci lavoratori impegnati in qualita di "Tutor", comprendendo fra questi anche i tito-
lari, o i loro familiari coadiutori, delle Aziende e/o delle Societa Cooperativa con meno di 15 dipendenti.
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Art. 31, - Competenze degli Enti Bilaterali — Le Parti contraenti sottolineano limportanza della formazione e-
sterna per I'apprendistato professionalizzante, da svolgere presso strutture accreditate e suggerite dagli Enti
Pubblici o dagli Enti Bilaterali (ENBOA o ERBOA Regionali).

Gli Enti Bilaterali (ENBOA e ERBOA Regionali} sono aitresi indicati come soggetti ai quali il datore di lavoro e

I'apprendista possono richiedere il parere di conformita sul contratto di apprendistato da attivare.

Le Organizzazioni stipulanti il gresente contratto, tuttavia, ribadiscono che attraverso Forganismo bilaterale na-

zionale “ENBOA” intendono concorrere alla definizione dei profili professionali, dei contenuti della formazione e

degli standard minimi di competenza.

Al fini del conseguimento della qualificazione vengono dedicate alla formazione 120 ore medie annue retribuite.

Per completare 'addestramento dellapprendista in possesso di titolo di studio post-obbligo ovvero di attestato di

qualifica professionale idoneo rispetto all'attivita da svoigere, la durata della formazione & ridotta a 40 ore medie

annue retribuite.

Le Parti, attraverso I"ENBOA" definiranno in tempo utile per consentire la tempestiva attuazione dell'istituto:

a. le modalita di erogazione e di articolazione della formazione, strutturata in forma modulare, esterna e interna
alle Aziende e/o alle Societa Cooperative;

b. la quota parte di 120 ore di formazione - da svolgere con priorita temporale - da destinare alla sicurezza,
ali'igiene del lavoro e alla prevenzione degli infortuni;

c. le modalita e la tipologia di formazione erogabile agli apprendisti che avessero intrattenuto precedenti rappor-
ti di apprendistato professionalizzante, anche in mansioni non analoghe, e che possano attestare di aver gia
ricevuto una parte di formazione.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne e interne all'A-

zienda e/o alfa Societa Cooperativa.
In caso di interruzione del rapporto prima del termine if datore di lavoro attesta I'attivita formativa svolta,

Art. 92 - Trattamento normativo - L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trat-
tamento normativo, previsto dal presente contratto, dei lavoratori e/o dei soci lavoratori della qualifica con la qua-
le egli compie il tirocinio.

Le ore d'insegnamento sono comprese nell'orario di lavoro.

Sono fatti salvi, altresi, gli accordi in materia gia esistenti alla data di stipula del presente CCNL.

Art. 93 - Obblighi det Datore di Lavoro - I} Datore di favoro ha l'obbtigo di:

1. impartire o fare impartire nella sua Azienda e/o nella sua Societa Cooperativa, all'apprendista aile sue dipen-

denze, l'insegnamento necessario al fine di conseguire la capacita per diventare lavoratore /o socio lavora-

t-ore quaﬁﬁcato; AR B b S ik e

non sottoporre 'apprendista a lavorazioni retribuite ad incentivo;

non adibire I'apprendista a lavori di manovalanza e di non sottoporlo comunque a lavori superiori alle sue

forze fisiche o che non siano attinenti alla lavorazione o alla mansione per il quale & stato assunto;

4. accordare i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli di studio;

5. accordare ail'apprendista, senza operare trattenuta alcuna suila retribuzione, i permessi occorrenti per [a fre-
guenza obbligatoria dei corsi di insegnamento complementare e per i relativi esami, nei limiti di tre ore setti-
manali per non pil di otto mesi l'anno;

6. per gli apprendisti minori, informare periodicamente, la famiglia dell'apprendista o chi esercita legaimente |a
patria potesta, dei risultati del'addestramento.

Agli effetti di quanto richiamato alla precedente n. 3), non sono considerati lavori di manovalanza quelli attinenti

alle attivita nelle quali 'addestramento si effettua in aiuto al tutor e/o al lavoratore e/o al socio lavoratore qualifica-

to sotto la cui guida l'apprendista & addestrato, quelli di riordino del posto di lavoro e quelli relativi a mansioni
normalmente affidate al sesto livello del presente CCNL, sempre che lo svolgimento di tale attivita non sia preva-
lente e, in ogni caso, rilevante, in rapporto ai compiti affidati all'apprendista.

RN

Art. 94 - Doveri dell’apprendista - L'apprendista deve;

1. seguire le istruzioni del tutor, del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della sua formazione
professionale e seguire col massimo impegno gii insegnamenti che gli vengono impartiti;

2. prestare la sua opera con la massima diligenza;

3. frequentare assiduamente e diligenza i corsi dinsegnamento complementare:

4. osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme contenute negli eventuali
regolamenti interni del'Azienda e/o della Societa Cooperativa, purché questj ultimi non siano in contrasto con
te norme contrattuali e di legge.

L'apprendista & tenuto a frequentare i corsi di cui al terzo punto del presente articolo, anche se in possesso di un

titolo di studio,
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Art. 95.- Diritti dell'Apprendista - Allapprendista si applica, in quanto compatibile con la legislazione vigente, lo
stesso trattamento contrattuale previsto per i lavoratori e/o per soci lavoratori a tempo indeterminato.
L'apprendista ha diritto a ricevere la formazione e all'assistenza prevista per il suo percorso professionale nei vari
cicli produttivi.

L'apprendista non potra essere adibito a:

a. lavoro straordinario;
b. lavoro suppiementare (con esclusione deila formazione esterna);
C. favoro a turno notturno o festivo per le Aziende efo per le Societd Cooperative che operano su 24 ore,

Nota a. Ve::bale 1°- Le Parti si Auniranno ogni-gualvolta saranno apportate modifiche od integrazioni alle leggi

vigenti in materia di apprendistato.

Nota a Verbale 2° --Le Parti concordano che qualora intervenissero disposizioni in materia di formazione per
f'apprendistato non compatibili con Fimpianto confratfuale, si incontreranno tempestivamente per una valutazione
e per le conseguenti armonizzazioni,

TITOLO XXVI
Telelavoro

Art. 96 - |l Telelavoro & una forma di organizzazione a distanza resa possibile dall'utilizzo di sistemi informatici e
dall'esistenza di una rete di comunicazione fra il luogo in cui opera il telelavoratore (lavoratore dipendente efo
socio lavoratore) e 'Azienda efo la Societd Cooperativa.

Il Telelavoro & una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, quindi parte dellorganizzazione
deli'azienda ef/o delfa societa cooperativa, anche se il luogo di svolgimento della prestazione & esterno
ailAzienda e/o alla Societd Cooperativa,

Art. 97 - ll Telelavoro pud essere di tre tipi:

Il Telelavoro pud essere di tre tipi:

a. domiciliare; svolto nell'abitazione del telelavoratore:

b. mobile: attraverso ['utilizzo di apparecchiature portatili;

c. remotizzato o a distanza: svolto presso uffici attrezzati ubicati in appositi telecentri i quali non coincidono né
con |'abitazione del telelavoratore, né con gii uffici aziendali.

Art. 98 - Telelavoro domiciliare e remotizzato. si applica-esclusivamente-ai telelavoratori subordinati. S
i Telelavoro subordinato puo svolgersi anche con contratto part-time o a tempo determinato sia che venga svolto
nell'abitazione de! lavoratore dipendente e/o del socio lavoratore sia in modalita remotizzata.

I centro di Telelavoro o Ia singola postazione a casa non configurano una unita produttiva autonoma deil’Azienda

e/o della Societa Cooperativa.

Art. 99 - Il Telelavoro ha carattere volontario sia per I'Azienda e/o per la Societa Cooperativa che per il lavoratore

dipendente.
Se il Telefavoro non & previsto nei contratto di assunzione, il lavoratore dipendente e/o it socio lavoratore & libero

di accettare o respingere I'offerta prospettata nel corso del rapporto di lavoro, di svolgere Telelavoro,

Art. 100 - Al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore sono riconosciuti gli stessi diritti legali e contrattuali
previsti per ii lavoratore dipendente comparabile che svolge attivita nei locali delf'Azienda e/o della Societa Coo-

perativa,
Il favoratere dipendente comparabile & quello inquadrato allo stesso livello in forza dei criteri stabiliti dal presente

CCNL.
| telefavoratori dovranno essere messi nella condizioni di fruire delle medesime opportunita di accesso alla for-

mazione e di sviluppo della carriera previste per lavoratori /o per i lavoratori dipendenti e/o per i soci lavoratori

comparabili.
| teielavorateri hanno diritto ad una formazione specifica mirata sugli strumenti tecnici di lavoro di cui dispongono

e sulle caratteristiche di tale forma di organizzazione del lavoro.
Ii lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore che passa al Telelavero nel corso del rapporto conserva per intero

il proprio status acquisito.

Art. 101 - L'Azienda efo la Societa Cooperativa adottera tutte le misure appropriate, in particolare per quelio che
riguarda | software atti a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal lavoratore dipendente e/o dal

socio lavoratore per fini professionali.
L'Azienda efo la Societa Cooperativa provvedera ad informare il telelavoratore in ordine a tutte le norme di legge

e regole aziendali apphcabill elative alla protezmne dei dati.
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La responsabilita di tali norme e regole & in capo al telelavoratore.
E demandata alla contrattazione da effettuarsi tra le Parti stipulanti il presente CCNL ogni eventuale restrizione
riguardante 'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici e alle eventuali sanzioni applicabili in caso

di violazione.

Art, 102 - L’Azienda e/o la Societd Cooperativa puo instaurare strumenti di controlio nel rispetto sia del decreto
legislativo del 09/04/2008 n. 81 di recepimento delia direttiva 90/270 CEE relativa ai videoterminali, che dalle
iegqi vigenti in materia, ie quali sanciscono che nessun dispositivo o controllo quantitativo o qualitativo puéd esse-
re utilizzato tramite software allinsaputa dei telelavoratori.

Art. 103 - Ogni questione in materia di strumenti di lavoro e di responsabilita dovra essere definita con la contrat-
tazione da effettuarsi tra le Parti stipulanti il presente CCNL, prima dell'inizio del contratto di Telefavoro.

In ogni caso I'Azienda e/o la Societa Cooperativa si fa carico dei costi derivanti dalla perdita e/o dal danneggia-
mento degli strumenti di lavoro nonché i dati utilizzati dal telelavoratore.

L’Azienda e/o la Societad Cooperativa & tenuta a fornire al telelavoratore i supporti tecnici.

Art. 104 - Alla contrattazione di secondo livello, da effettuarsi tra ie Parti stipulanti il presente CCNL, & demanda-

to:

1. Tadozione di misure dirette a prevenire Isolamento del telelavoratore come i contatti con i colleghi e
l'accesso alle informazioni dell'Azienda efo della Societa Coocperativa;

2. i carico di lavoro;

3. eventuale fascia di reperibilita;

4. la determinazione in concreto degli strumenti che permettono ia effettiva autonoma gestione

dell'organizzazione al telelavoratore.

Art. 105 - 1l telelavoratore gestisce {'organizzazione del propric tempo di lavoro.
Con riferimento all'orario di lavoro non sono applicabili al telelavoratore le norme previste dal decreto legislativo

n.66/2003,

Art. 106 - La postazione del telelavoratore e | collegamenti telematici necessari per I'effettuazione della presta-
zione, cosi come l'installazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative alla realizzazione
e al mantenimento dei sistemi di sicurezza della postazione di lavoro, nonché alla copertura assicurativa della

stessa, seno a carico del telelavoratore.

TITOLO XXVIi
Diritto allo Studio - Congedo per Formazione

Art. 107 — Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori efo dei soci lavoratori, le
Aziende e/o le Societd Cooperative concederanno, nei casi e nelle condizioni di cui ai successivi commi, per-
messi retribuiti ai lavoratori e/o ai soci lavoratori non in prova e che intendono frequentare corsi di studio compre-
si nelfordinamento scolastico, svolti presso istituti pubblici costituiti in base alla ..1859/1969, o riconosciuti
L.86/1942, nonche corsi regolari di studio per il canseguimento del diploma di scucla secondaria superiore e per
il conseguimento di diploma universitari o di laurea o di master universitari promossi da universita pubbliche o
private legalmente riconosciute.

| lavoratori dipendenti e/o i soci lavoratori che intendono frequentare i predetti corsi di studio tenuti da Istituti di i-
struzione pubblica, parificati o legalmente riconosciuti, potranno usufruire, a loro richiesta e con le precisazioni
indicate ai commi successivi, di permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore triennali pro capite, compren-
sive delle prove di esame, nei limiti e a carico di un monte ore globale triennale messo a disposizione fra tuttj |
dipendenti dell’'unita produttiva.

Il monte ore complessivo di permessi retribuiti, a carico dell'Azienda e/o della Societ3 Cooperativa ed a disposi-
zione dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per I'esercizio de! diritto allo studio, sara determinato all'inizio di ogni
triennio moltiplicando ore 150 (centocinquanta) per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti oc-
cupati nella unita produttiva a tale data, salvi i conguagli successivi da effettuarsi annualmente in relazicne alle
effettive variazioni del numero dei dipendenti e/o dei soci lavoratori.

[ lavoratori e/o i soci lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'/Azienda e/o dalla Societa Co-
operativa o dall'unita produttiva per l'esercizio del diritto allo studio non dovranno superare il 2% del totale della
forza occupata; dovra essere comunque garantito il normale svolgimento dell'attivita, eventualmente mediante
accordi con le Rappresentanze sindacali, ‘

Nelle Aziende e/o nelle Societd Cooperative fino a 200 dipendenti comprensivo dei soci lavoratori, gli eventuali
valori frazionari, risultanti dall’applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all'unita superiore.

| permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro capite per triennio, sempreché il cor-
so al quale il lavoratore e/o il spcio lavoratore intende partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle
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richieste come permesso retribuito.
| lavoratori e/o i soci lavoratori assunti a tempo indeterminato che, al fine di migliorare la preparazione professio-

nale specifica, intendono frequentare, presso Istituti pubblici o legalmente riconosciuti o Enti direttamente gestiti
dalle Regioni, corsi di studio correlati ailattivita dellAzienda efo della Societd Cooperativa, avranno diritto ad
usufruire dei permessi retribuiti di cui sopra nei limiti e secondo le procedure previste dal presente articolo.

! lavoratori stranieri assunti a tegpo indeterminato avranno diritto ad usufruire, qualora dimostrino di essere con-
tinuativamente in Italia da meno di un anno, di permessi retribuiti per la frequenza di corsi per 'apprendimento
della lingua italiana nei limiti e secondo le procedure richiamate nel precedente comma, sempreché detti corsi
vengano svoliti presso gli Istituti o gli Enti in tale comma indicati.

Tali permessi non sono cumulabili con quelli previsti per il recupero della scuola deii'obbligo o per
{atfabetizzazione-degli adutti,

Nel caso di frequenza dei corsi sperimentali per il recupero dell'attuale scucla dell'obbligo e per I'alfabetizzazione
degli adulti, il monte ore di permesso retribuito, comprensivo delle prove di esame, procapite nel triennio & eleva-

to a 250 ore. "
li rapporto fra ore di permesso retribuito e ore di frequenza ai detti corsi & elevato a 2/3 sino a concorrenza delle

predette 250 ore.

Ai fini di cui sopra, il lavoratore e/o il socio lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta all'Azienda
e/o alla Societa Cooperativa nei termini e con le modalita che saranno concordate a livello aziendale.

Tali termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre.

Qualora il numero dei richiedenti comporti il superamento di un terzo del monte ore triennale o determini
I'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al comma 4°, la Direzione e le Rappresentanze sin-
dacali unitarie stabiliranno, tenendo presenti le istanze espresse dai lavoratori e/o dai soci lavoratori in ordine alla
frequenza dei corsi, i criteri obiettivi per la identificazione dei beneficiari dei permessi, fermo restando quanto
previsto al comma 3, quali eta, anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc..

Saranno ammessi ai corsi coloro che siano in possesso dei necessari requisiti e sempre che ricorrano le condi-
zioni oggettive indicate ai commi precedenti.

{ lavoratori dovranno fornire all'Azienda e/o alla Societa Cooperativa un certificato di iscrizione al corso e succes-
sivamente certificati di frequenza con l'indicazione delle ore relative.

Eventuali divergenze circa 'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno oggetto di e-
same congiunto tra la Direzione e le Rappresentanze sindacali od in loro assenza, del comitato paritetico
sull'interpretazione contrattuale.

Le Aziende e/o le Societa Cooperative erogheranno, durante fa frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabi-
i, commisurati alle ore di permesso usufruite, fermo restando che il presupposto per il pagamento di dette ore,
nei limiti ed alle condizioni indicate al comma 3, & costituito dalla regolare frequenza dell’intero corso.

Nota a verbale - Le Aziende e/o le Societa Cooperative potranno destinare if monte ore di cui al presente
articolo per la formazione dei lavoratori e/o dei soci lavoratori su tematiche specifiche, quali: sicurezza, ambiente,
qualita, innovazioni tecnologiche di prodotto e di processo, ecc.

Art. 108 - lavoratori e/o i soci lavoratori studenti usufruiranno di permessi retribuiti per tutti i giorni delle prove di
esame.

I lavoratori /o i soci lavoratori, inoltre, potranno usufruire delle aspettative ai fini formativi previste dali’art. 5 della
legge 8 marzo 2000, n. 53 con fe modaiita e nei limiti fissati dalla legge.

Tali aspettative, non retribuite, non comporteranno alcun onere per 'Azienda e/o per la Societad Cooperativa, no
saranno computabili nell'anzianita di servizio e non saranno utili per il trattamento di fine rapporto. e
Per usufruirne, i lavoratori /o i soci lavoratori interessati dovranno farne richiesta all'impresa, con 30 giorni di an-
ticipo, fornendo la documentazione idonea a comprovare le caratteristiche della scuola e dei corsi da frequenta-
re, ai fini della rispondenza ai requisiti di legge.

Dovra inoltre essere fornita una idonea certificazione comprovante la frequenza.

La richiesta sara autorizzata fatti salvi i casi di oggettive esigenze tecnico - organizzative.

Pud usufruire di tale aspettativa un solo lavoratore efo un solo socio lavoratore per ogni anno solare e per un

massimo di 30 giorni di calendario.

TITOLO XXViii
Lavoratori Portatori di Handicap

Art. 109 - Nel caso di assunzione a tempo indeterminato o determinato di lavoratori e/o di soci lavoratori portato-
ri di handicap valgono le norme di legge e del presente CCNL.

Le parti stipufanti if presente contratto, al fine di promuovere l'integrazione e Finserimento lavorativo delle perso-
ne diversamente abili in posti di lavoro confacenti alle loro attitudini e capacita lavorative, convengono di favorir-
ne la collocazione nelle strutturg aziendali rientranti nella sfera di applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68,
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avvalepdosi degli strumenti agevolativi previsti anche nell'ambito delle convenzioni per linserimento, compatibil-
mente con le possibilita tecnico - organizzative delle Aziende e/o delle Societd Cooperative.

in occasione di avviamenti di lavoratori e/o di soci laveratori diversamente abili, effettuati ai sensi deile vigenti di-
sposizioni di legge in materia, I'Azienda e/o la Societa Cooperativa, qualora presente la RSA, verificheranno le
opportunita per agevolare l'integrazione dei soggetti e utilizzarne al meglio le attitudini lavorative.

Nel caso in cui non vengano riscontrate concrete possibilita di idonea occupazione nefla struttura organizzativa
aziendale, si opereranno gli opportuni interventi presso le strutture pubbliche preposte, affinché sia realizzato
favviamento in altra unita produttiva.

A livello territoriale, si studieranno le opportune iniziative, perché le strutture che operano neilla formazione pro-
fessionale organizzino corsi/percorsi specifici di formazione professionale intesi a recuperare al mercato del favo-
ro soggetti diversamente abili, allo scopo di favorirne I'utile collocazione in posti di lavoro confacenti alle loro atti-
tudini ed acquisite capacita lavorative, compatibilmente con le esigenze e le possibilita tecnico-organizzative del-
le unita produttive.

Per quanto riguarda i permessi per genitori, parenti e affidatari di disabili e i permessi fruiti direttamente dai lavo-
ratori, e/o dai soci lavoratori diversamente abili, si fa riferimento a quanto previsto in materia dalla legge n.

104/92.

TITOLO XXIX
Contratti d’Inserimento

Art. 110 - || contratto di inserimento & quel contratto che, attraverso un progetto individuale di adattamento delle
competenze professionali del lavoratore e/o del socio lavoratore ad uno specifico contesto lavorativo, mira all'in-
serimento o al reinserimento nel mercato del lavoro di particolari categorie di lavoratori e/o di soci lavoratori.

Art. 111 ~ li contratto d'inserimento ha la finalita di inserire ¢ reinserire nel mercato def lavoro:

1. soggetti di et compresa tra 18 e 29 anni (tali limiti devono intendersi nel senso di 18 anni compiuti e 29 anni
e 364 giorni);

2. disoccupati di lunga durata, da 29 anni fino a 32 anni di eta; si definiscono disoccupati di lunga durata coloro

che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un'attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una

nuova gccupazione da pil di dodici mesi (D.Lgs.297/2002, art. 1, comma 1),

lavoratori disoccupati con piu di 50 anni di etd;

lavoratori che non abbiano lavorato per almeno 2 anni € che desiderino riprendere un‘attivita lavorativa;

donne senza limiti di eta che risiedano in zone geografiche in cui il tasso di occupazione femminile sia inferio-

re almeno del 20% rispetto a quelio maschile, ovvero il tasso di disoccupazione femminile sia superiore al

10% di quello maschile;
6. persone riconosciute affette da un grave handicap fisico, mentale o psichico (ai sensi dei criteri dettati dalla

Legge 5 febbraio 1992 n.104).

i ol S

Art. 112 - In presenza dei requisiti soggettivi richiesti dall'articolo precedente, il contratto di inserimento pud es-

sere utilizzato anche per favorire ingresso al mercato del lavoro di cittadini comunitari ed extracomunitari.

| datori di lavoro che possono stipulare | contratti di inserimento sono:

1. le Aziende e/o le Societa Cooperative, loro consorzi e gruppi di Aziende e/o di Societa Cooperative. Quanto
ai consorzi od ai gruppi di Aziende e/o di Societa Cooperative il progetto di inserimento pud prevedere ['im-
piego in diverse societa del gruppo o consorziate. In tal caso si potra dare l'ipotesi di un unico contratto di la-
voro di inserimento con una singola societa del consorzio o del gruppo che, perd, potra “inviare” il lavoratore
e/o il socio lavoratore, ai fini del progetto di inserimento, presso pil societa del consorzio o del gruppo. In tal
caso, il limite percentuale previsto dall'art. 54, comma 3, sara computato esclusivamente in capo alla singoila
societa che risulta essere la datrice di lavoro:

2. associazioni professionali;

3. associazioni sindacali e socic-culturali;

4, organizzazioni e associazioni di categoria.
Per poter assumere con questo contratto, il datore di lavoro deve aver mantenuto in servizio almeno il 60% dei

lavoratori e/o dei soci lavoratori il cui contratto di inserimento sia scaduto nei 18 mesi precedenti.

Art. 113 - Sono esclusi dal computo del 60% i lavoratori e/o i soci lavoratori:

1. dimessi;

2. licenziati per giusta causa,

3. ilavoratori efo i soci lavoratori che abbianoe rifiutato la trasformazione del contratto di inserimento in contratto
di lavoro a tempo indeterminato;

4. |lavoratori efo i soci lavoratori che non abbiano superato il periodo di prova e, infine, i contratti non trasfor-

mati a tempo indeterminatp nel numero massimo di quattro.
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H raggigngimento' di questa misura si ottiene anche qualora # contratto sia stato trasformato prima della sua natu-

rale scadenza.
Tali modalita non trovano applicazione se nei 18 mesi precedenti sia scaduto un solo contratto d'inserimento.

Rimangone in vigore le disposizioni dettate dallart. 20 delia Legge 223791 in materia di contratti di reinserimento
qualora le stesse siano pill favorevoli.

\
Art. 114 - Forma e Contenuti - |l contratto di inserimento pud riguardare quaisiasi tipologia di lavoro.
If contratto di inserimento deve essere redatto per iscritto e deve contenere il progetto individuale,
L'eventuale carenza della forma scritta comporta la nullitd del contratto ed # dipendente si intende assunto a

tempo indeterminato.

Iroltre.iicontrattodinserimento deve indicare:
a. ladurata;

b. la categoria di inquadramento;

c. il progetto individuale di inserimento;

d. l'eventuale periodo di prova;

e. l'orario di lavoro;

f. il trattamento di malattia e/o infortunio.
Riguardo all'orario di favoro, il contratto pud essere stipulato anche in forma pan-time purché la minor durata

deil'attivita lavorativa non pregiudichi le finalita del contratto.

Art. 115 - il progetto Individuale Inserimento - Per poter stipulare il contratto di inserimento & necessaria la de-
finizione, con it consenso del lavoratore efo del socio lavoratore, di un progetto individuale di inserimento, nel ri-
spetto di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali, oppure all'interno degli enti bilate-

rali (ERBOA e ENBOA).
li fine-é¢ quello di adeguare le competenze professionali del lavoratore efo del socio lavoratore al contesto lavora-

tivo.

Il progetto & parte integrante e sostanziale dello stesso contratto di lavore e, come quest'ultimo, deve essere re-
datto in forma scritta pena la nullita dello stesso contratto. In tal senso il contratto di inserimento si trasforma au-
tomaticamente in contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art. 116 - Durata - || contratto di inserimento, secondo I'art. 57 del D. Lgs. 276/2003, ha una durata non inferiore
a 9 mesi e non superiore a 18 mesi.

Per i portatori di handicap psico-fisici fa durata pué pattuirsi fino a 3 anni.

Dal limite massimo di durata devono essere esclusi i periodi di:

a. assenza per maternita;

b. servizio militare e/o civile;

¢. malattie di durata superiore a 20 giorni continuativi.

Il contratto di inserimento non pud essere rinnovato tra le stesse parti ma & permesso stipulare un nuovo contrat-
to di inserimento con un diverso datore di lavoro; inoitre, le eventuali proroghe di cui ai punti a), b) e c) che pre-
cedono, non possono far superare i limiti di durata complessiva (dal termine iniziale all’effettivo termine finale) 18
o 36 mesi.

Nell'ipotesi di superamento del limite 18/36 mesi, il contratto d'inserimento si trasforma automaticamente in con-

tratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato.

Art. 117 - Modalita delfa formazione - Il progetto individuale di inserimento deve prevedere una formazione teo-
rica non inferiore a 16 ore inerente 'apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica {da svolgersi nella
fase iniziale del rapporto di favore), di disciplina del rapporto di lavoro e di organizzazione aziendale.

La formazione teorica deve, inoltre, essere accompagnata da successive fasi di addestramento specifico.

Gli esiti della formazione saranno riportati sui libretto formativo previsto dal D. Lgs.276/2003 all'art. 2 e approvato
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il D. M. 10 ottobre 2005.

"in caso di gravi inadempienze nella realizzazione del progetto individuale di inserimento di cui'sia esclusivamen-
te responsabile il datore di lavoro e che siano tali da impedire ia realizzazione delle finalita" del contfratto di inse-
rimento, il datore di lavoro & tenuto a versare la differenza fra la contribuzione versata e quella dovuta con riferi-
mento al livello di inquadramento superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore e/o dal socio lavoratore al-
la fine del pericdo di inserimento, maggiorata del 100 per cento.

Il contratto di lavoro, peré, non si trasforma a tempo indeterminato.

Art. 118 - | soggetti abilitati alla formazione sono le strutture formative paritetiche, ove presenti. In aiternativa:
1. limprenditore;

2. isuoi preposti qualificati;
3. un soggetto esterno con le
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Art. 119 - Disciplina del Rapporto di Lavoro - Al contratto di inserimento si applica la disciplina prevista per |
contratti a tempo determinato (D.Lgs. 368/2001) e successive integrazioni e modifiche e dal Titolo XX!II del pre-
sente CCNL.

Le percentuali massime di lavoratori /o di soci lavoratori assunti con contratto di inserimento non possono supe-
rare il 10 (dieci per cento) dei dipendenti assunto con contratto a tempo indeterminato con il minimo di un lavora-
tore e/o di un socio lavoratore ed arrotondamento superiore.

Durante il rapporto di inserimento la categoria di inquadramento di un lavoratore efo di un socio lavoratore non
puo essere inferiore, per pitl di due livelli rispetto ad un lavoratore efo al socio lavoratore gia quafificato a parita di
mansioni svoite.

Gli assunti con contratto di inserimento non rientrano nel computo numerico previsto da leggi o contratti collettivi
per I'appiicazione di particolari istituti,

TITOLO XXX
Occupazione Femminile

Art. 120 - Le Parti si incontreranno periodicamente a livello regionale, provinciale o aziendale, al fine di realizza-
re azioni positive a favore dell'occupazione femminile.

A tal fine, sono costituite le commissioni per le pari opportunita presse gli Enti Bilaterali (ERBOA Regionali), per
la progettazione e l'attuazione deile suddette iniziative, anche utilizzando ie risorse pubbliche di sostegno.

TITOLO XXXI
Occupazione Stranieri

Art. 121 - Le Parti preso atto del costante aumento del fenomeno migratorio nel nostro Paese e dell'occupazione
dei cittadini stranieri, ritengono necessario affrontare tale tematiche e concordano di promuovere iniziative fina-
lizzate all'integrazione, alle pari opportunita, alla formazione di tale categoria di lavoratori, anche attraverso attivi-
ta di studio e di ricerca finalizzate alla promozione di interventi mirati ai diversi livelli contrattuali e dij confronto

(nazionale, territoriale ed aziendale).

Le Parti si impegnano a promuovere condizioni di parita all'accesso dei lavoratori stranieri a tutte le forme di im-

piego previste dal presente CCNL, compatibilmente con le condizioni di soggiorno in ltalia de! cittadino straniero.

Le Parti sociali, infatti, consapevoli delle problematiche connesse alle differenze linguistiche, culturali nonché afie

problematiche legate ali'integrazione socio-lavorativa dei soggetti di cui trattasi, stante le ripercussioni nell'abito

del lavoro regolare e del fenomeno infortunistico, convengo di affidare agli Enti Bilaterali Nazionale (ENBOA) e

Regionali (ERBOA) o agii Enti di formazioni costituiti dalle Organizzazioni stipulanti il presente CCNL, anche me-

diante la costituzione di una apposita Commissione paritetica un ruolo attivo svolto a:

1. razionalizzare e incrementare la formazione integrativa dei lavoratori migranti;

2. attuare corsi di lingua italiana e formazione specifica dedicata ad attuare i programmi di formazione intercul-
turale finalizzati sia al miglioramento defla comunicazione tra le varie etnie, sia all'acquisizione dei principi ci-
vici del nostro ordinamento (diritti e doveri del cittadino).

Gli Enti di Formazione dovranno determinare un piano di azione che realizzi:

a. la possibilita di fornire corsi di alfabetizzazione con mutualita dei costi;

b. razionalizzazione delle iniziative dei soggetti per ia formazione preventiva:

c. -attuazione dei programmi di formazione civica.

Le Parti possono ai sensi dell'art. 4, comma 1°, del D.Lgs. 286/1998 stipulare convenzioni dirette 3 favorire

l'accesso dei lavoratori stranieri ai posti stagionali.

TITOLO XXXII
“Stages”

Art. 122 - Ove si rendesse necessario per il miglioramento delle attivita professionali del settore, le Parti conven-
gono di sviluppare opportunita di crescita professionale e formativa mediante effettuazione di ‘stages’ con tempi
e modalita da definire attraverso convenzioni da stipularsi con i soggetti preposti per competenza, anche con {'uti-

lizzo dei progetti UE.

Art. 123 - Gli ‘'stages’, o tirpcini formativi e di orientamento, costituiscono una forma di inserimento temporaneo
dei giovani ail'interno delle gtrutture lavorative, al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e
agevolare le scelte professiqpal attraverso la conoscenza diretta del settore professionale (art. 1, comma 1, DM

n. 142 del 25.3.98).
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| rapporti che i datori di lavoro intrattengono con i soggetti da essi ospitati per lo svolgimento di tirocini formativi e
di orientamento non costituiscono rapporti di lavoro (art. 1, comma 2, DM n. 14/98).

Art. 124 - Convenzioni e discipiina - | tirocini sono svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i sog-
getli promotori e | datori di lavcro.

| tirocini sono disciplinati, afla ddta della firma di questo contratto, dal DM n.142 del 25.3.98, abrogativo dell'art. 9,
commi 14-18 legge n. 236/93, che regolava in origine tale materia.

Tale decreto interministeriale ha dato attuazione ai principi e ai criteri di cui al'art.18, legge 24.6.97 n. 196.

{l DM 22.1.01 detta la disciplina di ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dai datori di favoro.

Art. 125 - Soggetti promotori - | tirocini sono promossi, anche su proposta degfi Enti bilaterali (ENBOA e ER-

BOA) e delie Associazioni sindacali dei datori di lavore e dei lavoratori, da parte dei seguenti soggetti, anche tra

loro asscciati; .

1. Agenzie per l'impiego, Centri per l'impiego, ovvero strutture aventi analoghi compiti e funzioni, individuate
dalle leggi regionali;

2. Universita e stituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici:

3. Provveditorati agli studi;

4. Istituzioni scolastiche statali e non statali che rilasciano titoli di studio con valore legale, anche nell'ambito dei
piani di studio previsti dal vigente ordinamento;

5. Centri pubblici o a partecipazione pubblica di fermazione professionale e/o orientamento, nonché Centri ope-
ranti in regime di convenzione con la Regione ¢ la Provincia competente;

8. Comunita terapeutiche, Enti ausiliari e Cooperative sociali purché iscritti negli specifici albi regionali, ove esi-
stenti;

7. Servizi di inserimento lavorativo per disabili, gestiti da enti pubblici delegati dalla Reglone

| tirocini possono essere promossi anche da istituzioni formative private, non aventi scopi di lucro, diverse da

quelle indicate in precedenza, sulla base di una specifica autcrizzazione (revocabile) della Regione {art. 2, DM n.

142/98}.

Art. 126 - Soggetti beneficiari - | tirocini sono promossi a favcre dei soggetti che hanno gia assolto I'obbligo
scolastico ai sensi della legge n. 1859/62 (art. 1, comma 1), DM n, 142/98).

Possono beneficiarne anche i cittadini stranieri comunitari (che effettuino esperienze professionali in italia, anche
nellambito di programmi comunitari purché compatibili} ed extracomunitari {secondo i principi di reciprocita defi-
niti con Decreto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali art. 8, DM n. 142/98).

Le modalita e le condizioni di computabilita delle persone disabili sono regolate dal DM 22.1.01.

In particolare, i disabili impegnati in attivita di tirocinio nel'ambito di convenzioni di cui all'art. 11, legge n. 69/98,
sono computati nella quota di riserva, ma sono esclusi dalla base di computo della stessa (art. 6, DM 22.1.01).

Art. 127 - Crediti formativi - Le attivitd svolte nel corso dei tirocini di formazione e corientamento possono avere
valore di credito formative e, ove debitamente certificate dai soggetti promotori, possono essere riportate nel cur-
riculum dello studente o dei lavoratore ai fini della ercgazione, da parte delle strutture pubbliche o di altri soggetti
con analoghi compiti e funzioni, dei servizi per favorire l'incontro tra la domanda e l'offerta di favoro (art. 6, DM n.

142/98).

Art. 128 - Proporzione numerica dei tirocinanti - | datori di lavoro interessati possono ospitare tirocinanti in re-
lazione alla struttura lavorativa della attivitd professionale, nei limiti di seguito indicati {art.1, comma 3, DM n,
142/98):

1. struttura favorativa con non pitl di 5 dipendenti a tempo indeterminato: 1 tirocinante;

2. struttura lavorativa con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra 6 e 19: non pit di 3 ti-

rocinanti contemporaneamente; _
3. struttura tavorativa con pit di 20 dipendenti a tempo indeterminato: tirocinanti in misura non superiore al 20%

contemporaneamente.
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Art. 128 - Durata dei tirocini - La durata massima dei tirocini formativi e di orientamento & la seguente;

Durata dei Tirocini
per gli studenti che frequentano la scucla secondaria fino a 6 mesi

per i lavoratori /o per i soci lavoratori inoccupati o disoccupati, compresi quelli iscritti nelle Ii- | fino a 9 mesi

ste di mobilita
per gli aliievi degli istituti professionali di stato, di corsi di formazione professionale, studenti
frequentanti attivita formative post-diploma o postJaurea, anche nei 18 mesi successivi al fino a 9 mesi

completamento della formazione

per gli studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di diploma universitario,
dottorati di ricerca e scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione post-secondari an- | fino a 12 mesi
che nan universitari, anche nei 18 mesi successivi al termine degli studi

per le persone svantaggiate (art. 4, comma 1, legge n. 38/91): invalidi fisici, psichici e senso-
riali, ex degenti di istituti psichiatrici, tossicodipendenti, alcolisti, minori in eta lavorativa in si-
tuazioni con difficolta familiari, condannati ammessi aile misure alternative alla detenzione ex | fino a 12 mesi
artt. 4748, leggi n. 354/75 e n. 663/86, (altri soggetti indicati con DPCM), esclusi soggetti
portatori di ‘handicap’ '

portatori di 'handicap’ fino a 24 mesi

Nei limiti di durata massima non si computano gli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare o
di quello civile, nonche i periodi di astensione obbligatoria per maternita.

Sono ammesse proroghe della durata del tirocinio entro i limiti massimi indicati, fermi restando gli obblighi della
garanzia assicurativa, del tutorato e del rispetto deila convenzione (art.7, DM n. 142/98).

Art. 130 - Rimborsi spese - Le somme percepite dai tirocinanti per i rapporti intrattenuti con i soggetti ospitanti
sono fisicamente qualificabili come redditi assimilati a queli di lavoro dipendente.

Tali somme rientrano nella ipotesi prevista dall'art. 47, comma 1), lett. ¢), DPR n. 917/86, che assimila aj redditi di
lavoro dipendente le somme da chiunque corrisposte a titolo borsa di studio o di assegno, premio o sussidio per
fini di studio o di addestramento professionale, se il beneficiario non & legato da rapporti di lavoro dipendente nei
confronti del soggetto erogante (Agenzia Entrate Risoluzione 95/E del 21.3.02), nonché le eventuali indennita
sostitutive sia del servizio di trasporto pubblico utilizzato per recarsi presso il soggetto ospitante che del rimborso
di biglietti o tessere di abbonamento per il trasporto (Circolare Ministero Finanze n. 326 del 23.12.97),

Le somme percepite quale-rimhorsevspase; sostenute dai tirocinanti per eseguire gli incarichi ricevuti dal§oggetto
ospitante del Comune e fuori del Comune di domicilio del soggetto ospitante stesso sono assoggettate ai regime
fiscale previsto dall'art. 48, comma 5), DPR n. 917/86 per l'indennita di trasferta.

Art. 131 - Obblighi delle Partj - Peri soggetti promotori.

| soggetti promotori sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni presso IINAIL, nonché presso idonea

Compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi. -

Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svoite dal tirocinante al di fuori della

struttura lavorativa e rientranti nel progetto formativo e di orientamento.

Le Regioni possono assumere a proprio carico degli oneri connessi a dette coperture assicurative {art. 3, comma

1, DM n. 142/98),

I soggetti promotori sono, inoitre, tenuti a garantire la presenza di un tutore come responsabile didattico -

organizzativo delle attivita (art. 4, comma 1, DM n. 142/98).

Per i tirocinanti.

Durante lo svolgimento de! tirocinio formativo i tirocinante & tenuto a:

1. svolgere le aftivita previste nel progetto formativo e di orientamento;rispettare le norme di igiene, sicurezza e
salute sui juoghi di lavoro;mantenere la riservatezza sui dati, informazioni o conoscenze acquisiti durante lo
‘'stage’ in merito a processi produttivi e prodotti;

2, seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per quaisiasi esigenza organizzativa o per altre eve-
nienze.

Per il datore di lavoro ospitante.

il datore di lavoro deve:

1. contestualmente alla instaurazione del rapporto di tirocinio, darne comunicazione al servizio competente nel
cui ambito territoriale & ubicata la sede di lavoro;

2. in caso di frasformazione del rapporto di tirocinio in rapporto di lavoro subordinato, darne comunicazione, al-
meno 1 giorno prima al servizio competente nel cui ambito territoriale & ubicata la sede di lavoro art, 4-bis,

comma &), D.lgs. n. 181/200) , tramite il servizio telematico previsto dalla L.296 del 27112/2006;
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3. indicare il responsabile della struttura lavorativa dell'inserimento dei tirocinanti e svolgere l'attivita di forma-
zidne e orientamento secondo gli obiettivi e le modalita contenute nel progetto formativo;

Il datore di lavoro:

4. puo assumere a proprio carico f'onere economico connesso alla copertura assicurativa INAIL, nel caso in cui
I soggetti promotori siano le strutture pubbliche competenti in materia di collocamento e di politica attiva de}
lavoro (art. 3, comma 2, DM n. 142/98).

Ai fini dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavero, il premio assicurativo & calcolato sulla base della retribu-

zione minima annua valevole ai fini del calcolo della prestazione INAIL e sulla base de! tasso del 9 per mille cor-

rispondente alla voce 0720 della tariffa dei premi approvata con DM 18.6.98 (art. 3, comma 3, DM n. 142/98).

Art. 132 - Procedure di rimborso degli oneri-

Le modalita e i criteri di rimborso per gli oneri finanziari connessi ai progetti di tirocinio e per gli oneri sostenuti a
titolo di assicurazione contro gli infortuni sul iavoro sono stabilite dal DM 22.1.01. '

In particolare sono ammessi al rimborso totale o parziale degli oneri finanziari connessi ail'attuazione dei progetti
di tirocinio {ivi comprese le spese per il vitto e alloggio dei giovani tirocinanti), nonché delle spese sostenute a ti-
tolo di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, i datori di lavoro che abbiano ospitato tirocinanti del Mezzo-
giorno presso strutture lavorative di Regioni del Centro e del Nord (art. 1, DM 22.1 .01).

Art. 133 - Criteri di rimborso degli oneri-

| rimborsi degli oneri finanziari sono previsti prioritariamente per quegli accordi di programma-quadro approvati
dalle Regioni di destinazione e di residenza del tirocinante.

Gli accordi stessi stabiliscono anche le modalita di rimborso (art. 2, DM 22.1.01).

In particolare i rimborsi per gli oneri sostenuti a titolo di assicurazione contro gli infortuni su! lavoro vengono effet-
tuati a favore delle strutture lavorative con sede nelle aree di cui all'obiettivo 1), Regolamento CEE n. 2081/93 &
con successive madificazioni (Sicilia, Sardegna, Puglia, Calabria, Campania e Molise), con preferenza di quelle
con minore dimensione e che hanno attivato | tirocini in favore dei disabili di cui alia legge n. 68/99 (art. 3, DM

22.1.01).

TITOLO XXXl
Riposo Giornaliero - Riposo Settimanale

Art. 134 — Neifambito della contrattazione di secondo livello, territoriale ed aziendaie, potranno essere concorda-
te modalita di deroga al riposo giornaiiero di 11 {undici) ore consecutive di cui allart. 17 del D.1.gs.66/2003.

il riposo giornaliero qg‘:_‘l_q@(_g(]djg:_i)_bq\r.‘%¢§9p‘;:sg;g:_g_t‘i!\,gg-ﬁg_L_pr__.,‘eg.s_er_e frazionato per le prestazioni:|avorative svolte anche-s; -

nelle seguenti ipotesi:

cambio del turno;

interventi di ripristino della funzionalita di macchinari, impianti ed attrezzature;

manutenzione svolte verso terzi;

attivita straordinarie finalizzata alla sicurezza;

allestimenti in fase di avvio di nuove attivita,

allestimenti in genere;

aziende e/o societa cooperativa che abbiano un intervallo tra la chiusura e I'apertura det giorno successivo
inferiore alle 11 {(undici) ore;

8. la vigilanza degli impianti;

9. inventari, bilanci ed adempimenti fiscali ed amministrativi straordinari.

In taii ipotesi, al fine di garantire [a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori efo dei soci lavoratori le Parti con-
cordano che fa garanzia di un riposo minimo continuativo di almeno 9 (nove) ore rappresentano un'adeguata pro-
tezione degli stessi, purché tale contrazione sia contenuta entro il massimo di 30 giorni lavorati per anno solare.

NOoOOhAWLN S

Art. 135 - Ai sensi di legge, tutto il personale godra di un riposo settimanale di 24 {ventiquattro) ore, in aggiunta

ai riposo giornaliero di cui sopra.

Le Parti convengono sulla possibilita di ricorrere a diverse modalita di godimento del riposo settimanale ai sensi e

per gli effetti dell'art. 8, comma 2, del D. Lgs. 66/2003, nelle sue eccezioni;

1. al fine di favorire I'organizzazione dei turni e la rotazione del giorno di riposo, con particolare riferimento alle
esigenze che si realizzano in seno alle Aziende efo alle Societa Cooperative che non effettuano il giorno di
chiusura settimanale;

2. alfine di rispondere alle esigénze dei lavoratori e/o dei soci Javoratori di conciliazione della vita professionale
con la vita privata e le esigenzg Yamiliari. :

~J)
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Nelle ipotesi elencate al comma precedente, il riposo settimanale potra essere usufruito ad intervalli pil lunghi di
una settimana, purché la durata complessiva di esso ogni 14 (quattordici) giorni o nel diverso periodo che sara
determinato daila contrattazione di secondo livello, mediamente corrisponda ad almeno una giornata ogni sei
giornate effettivamente lavorate.

Le Parti convengono, in via transitoria, che in attesa della stipula degli accordi integrativi di cui al comma che
precede, il numero dei riposi che, in ciascun anno, possono essere fruiti ad intervalii piu lunghi di una seltimana &
pari 20 (venti). In caso di rinvio del riposo oltre il 7° giorno, & dovuta un’indennita fissa di € 5,00 (cinque) per cia-
scuna settimana soggetta a rinvio (massimo 4 settimane/mese).

TITOLO XXXIV
Permessi Retribuiti - Permessi non Retribuiti
Permessi Straordinari Retribuiti

Art. 136 - Al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore potranno essere concessi brevi permessi retribuiti per
giustificati motivi (visite mediche, colloqui insegnanti - figli, ecc...), da chiedere saivo imprevedibilita ed urgenza
almeno entro la prima ora di lavoro.

Tali permessi retribuiti non possono superare complessivamente le 18 {sedici) ore allanno.

Essi sono concessi a richiesta del lavoratore dipendente e/o del socio lavoratore, contemperando esigenze di la-
voro dell'Azienda efo della Societa Cooperativa.

Nel caso in cui le ore di permesso retribuite non siano, in tutto o in parte usufruite entro 'anno solare di matura-
zione, il lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore ha diritto comunque alla corresponsione della relativa retri-
buzione.

Ai sensi dell'articolo 11 della legge 21 marzo 1990, n. 3, in occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplina-
te da leggi della Repubblica, coloro.che adempiano,.a funzioni-presso gli uffici elettorali, ivi compresi i rappresen-
tanti di lista o di gruppo di candidati, nonché, in occasione di referendum, hanne diritto di assentarsi dal lavoro
per tutto il periodo corrispondente alla durata delle relative operazioni.

| giorni di assenza dal lavoro, compresi ne! periodo di cui al comma precedente, sono considerati, a tutti gli effetti,

giorni di attivita lavorativa.

Art, 137 - Periodi di aspettativa, oltre a quelli previsti dalle norme vigenti, possono essere concessi su richiesta
scritta del dipendente, purché sussistano documentate e gravi necessita personali e/o familiari, senza che cio
comporti nessun onere a carico dell'Azienda /o della Societd Cooperativa né gravi compromissioni deil'attivita

produttiva.
Al lavoratore dipendente /o al;socio,lavoratore, che ne faccia richiesta, possono essere.concessi-permessi non

L i Fer P

retribuiti per un massimo di 48 {(quarantotto) ore all’anno.
Nel corso delle aspettative non retribuite non maturano, pro quota, sia le retribuzioni dirette sia quelle differite,

che il trattamento di fine rapporto.

Art. 138 - Come previsto dail'art. 4 della legge 8 marzo 2000 n. 53, al lavoratore e/o al socio lavoratore sara con-
€ess0 un permesso retribuito di 3 (tre} giorni lavorativi all'anno in caso di decesso o di documentata grave infer-
mita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, purché la stabile convivenza con il lavo-

ratore o la lavoratrice risulti da certificazione anagrafica.
In alternativa, nei casi di documentata grave infermita, il lavoratore o la lavoratrice e/o il socio lavoratore possono

concordare con il datore di lavoro diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa.
Permessi straordinari retribuiti per | casi sotto elencati:

EVENTI GIORNI
matrimonio di un figiio/a 1
nascita o adozione di un figlio/a 2
decesso del padre, della madre, di un fratello, di una sorella, di un coniuge, di figli 3
decesso di un suocero, di un nonno 2
Al lavoratore e/o al socio lavoratore donatore di midollo osseo saranno riconosciuti  diritti previsti dallart. 5. L,
£.03. 2001 n. 52.

In altri casi di forza maggiore il lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore potra usufruire di congedi retribuiti
deducibili dai permessi retribuiti o\dalle ferie annuali.
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L | TITOLO XXXV
Sospensione - Riduzione Orario Lavoro — Soste — Banca Ore

Art. 139 - In caso di breve sospensione del lavoro (inferiore a trenta minuti) per fatto indipendente dalla volonta
del lavoratore dipendente/socio lavoratore quest'ultimo ha diritto alla normale retribuzione, per tutti i periodi della
sospensione. \

La norma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubblica emergenza per calamita naturaii, eventi
atmosferici straordinari, casi di forza maggiore o di scioperi.

In caso di sospensione pari o superiore a 30 minuti, dovuta a causa di forza maggiore, I'Azienda efo |a Societa
Cooperativa ha diritto di porre in liberta | dipendenti/soci [avoratori interrompendo cosl la retribuzione.

Art. 140 - In caso di diminuzione del lavoro, costatata anche dai lavoratori dipendentifsoci lavoratori, 'Azienda
e/o la Cooperativa pud accordarsi con loro per una sospensione dal lavoro a rotazione per periodi non superiori a

10 giorni.
In tale periodo non decorrera alcuna retribuzione e non maturera alcuna mensilita aggiuntiva incluso il TFR,

Art. 141 —~ Per la sospensione superiore a 30 minuti, dovuta 'a causa di forza maggiore e per i periodi di sosta
dovute a cause impreviste, indipendenti dalla volonta del lavoratore dipendente/socio lavoratore o dellAzienda
efo della Cooperativa € ammesso if recupero, purché esso sia contenuto nej limiti di un'ora al giormno e sia richie-

sto entro il mese successivo.

Art. 142 — Nel caso di punte di lavoro di piUl intensa attivita e di prevedibili periodi d'attivita ridotta, 'Azienda e/o

la Societa Cooperativa potra, per qualsiasi livelio e tipologia di lavore prevista dai presente contratto:

a. intensificare l'orario ordinario di lavoro con successiva prevedibile rarefazione;

b. recuperare, mediante rarefazione le ore lavorate nelf'intensificazione;

¢. ridurre F'orario ordinario di lavoro (rarefazione) a fronte di una successiva prevedibile intensificazione.

Quindi i seguenti casi:

1. superare l'orario contrattuale settimanale sino al limite di 48 ore settimanali per un massimo di 24 settimane;

2. ridurre l'orario contrattuale ordinario settimanale sino ad un minimo di 32 ore settimanali, per un massimo di
24 settimane;

3. nel caso di riduzione del fabbisogno d'ore con previsione di successivo recupero il datore di lavoro potra ri-
durre Yorario settimanale lavorato fino al limite minimo di 24 ore settimanali, anticipando la retribuzione con-
trattuale di 40 ore settimanali e ponendo le ore anticipate del lavoratore nel conto della Banca delle Ore.

Ai lavoratori /o ai soci lavoratori cui si appiichera il regime previsto al punto 1 (uno) sara riconosciuta la normale

retribuzione ordinaria per 40 ore settimanali e fa sola maggiorazione del 10% per le ore eccedenti.

Le ore eccedenti dovranno essere contabilizzate, quali crediti del lavoratore e/o del socio lavoratore, nella Banca

delle Ore.

Al lavoratori /o ai soci lavoratori cui si applichera il regime previsto al punto 2 (due) spettera lintera retribuzione

ordinaria afferente 40 ore settimanali con corrispondente deduzione delle ore non effettivamente lavorate, dal

conto della Banca delfle Ore individuale.

Al favoratori e/o ai soci lavoratori cui si applichera il regime previsto al punto 3 (tre) spettera la sola maggiorazio-

ne del 10% per le ore eccedenti le 40 settimanali e il recupero avverra alle stesse condizioni del regime previsto

al punto 1 (uno).
Il saldo massimo della Banca delle Ore potra essere di 192 ore a favore del lavoratore e/o del socio lavoratore o

dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa.

il regime d'intensificazione e rarefazione & continuo, pertanto il saldo al 31 dicembre di ciascun anno dovra esse-
re riportato ai 1 gennaio delf'anno successivo. in caso di cessazione il saldo della banca delle ore sara addebita-
to o accreditato con le competenze di chiusura del rapporto.

L'accredito comportera maggicrazione del 20%.

Esclusivamente su richiesta del lavoratore e/o al socio lavoartore eventuali saldi d'intensificazione potranno es-

sere retribuiti con la retribuzione corrente maggiorata del 20% pertanto, l'intensificazione non goduta determinera
una maggiorazione complessiva del 30% (10% all'atto delfintensificazione e 20% all'atto della liquidazione).

Le ore d'intensificazione si considerano agli affetti normativi ore di lavoro ordinarie con composizione multiperio-
dale pertanto eventuale lavoro straordinaric potra essere svoito nei limiti delle condizioni contrattualmente e le-
galmente previste in eccedenza all'eventuale intensificazione di cui al punto che precede.

La comunicazione di rarefazione o d'intensificazione dovra essere data al lavoratore e/o al socio lavoratore con
un preavviso normale di 72 ore o, eccezionaimente, di 24 ore,

La voiontaria accettazione del minore preavviso determina il diritto del lavoratore dipendente/socio lavoratore di
percepire le seguenti indennita;
a. da72a24ore: 0,20 centesimi &ll’'ora di minore preavviso;
b. da24a 0ore: 0,40 centesimi alf'ora di minore preavviso.
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Nel caso di lavoro a tempo parziale i limiti ed i benefici saranno proporzionati pro-quota salvo le percentuali di
maggierazioni.
La maggiorazione, di cui ai punti che precedono, non concorre a formare la base di calcolo del TFR

TITOLO XXXVI
\ Riduzione del’Occupazione

Art. 143 - Per periodi di prevista lunga sospensione di lavoro, dove si pud configurare anche una riduzione
dell'occupazione aziendale, per mancanza di commesse od altro, il datore di lavoro, i dipendenti e le Organizza-
zioni Sindacali stipulanti posso accordarsi per una ridistribuzione dellattivita lavorativa, con riduzione anche delta
retribuzione, onde evitare licenziamenti e perdite di maestranze specializzate.

TITOLO XXXVIi
Festivita Nazionale — Festivita Religione Cattolica — Festivita Religioni Diverse
Festivita Abolite

Art. 144 - Sono considerati giorni festivi, quindi dovranno essere retribuiti con le maggiorazioni previste dal pre-
sente CCNL, i giorni appresso specificati:

festivita nazionali

25 aprile - ricorrenza della liberazione;

1 maggio - festa dei lavoratori;

2 giugno - Festa della Repubblica;

fastivita infrasettimanali

il 1° gennaio - primo giorno del’anno;

il 6 gennaio - Epifania;

it giomno del luned! di Pasqua;

i1 15 agosto - festa dell Assunzione;

il 1 novembre - Ognissanti;

1’8 dicembre - Immacolata Concezione:

it 25 dicembre - Natale;

il 26 dicembre - Santo Stefano;

. lasolennita del Santo Patrono.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per i quali sia applicato 'orario normaie setti-
manaie di 45 (quarantacinque) ore, il trattamento economico per le festivita & pari rispettivamente a 9 {nove) ore.
A tutto it personale assente nella giornata di festivita, per riposo settimanale, per malattia e/o per infortunio dovra
essere corrisposta una giornata di retribuzione di fatto senza alcuna maggiorazione.

Per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, la lavoratrice dipendente
ha diritto all'indennita posta a carico dell INPS.

li trattamento di cui al presente articolo non & dovuto nel casi di coincidenza delle festivita sopra elencate con
uno dei giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione per provvedimenti discipiinari.

Al iavoratore dipendente e/o al socio lavoratore che presta la propria opera nelle su indicate festivita & dovuta, ol-
tre aila normale retribuzione giornaliera la retribuzione per le ore di servizio effettivamente prestate, con la mag-
giorazione di cui all'art. 59 del presente CCNL.

PN RALBNATWON Y
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Art. 145 — Religioni e Fedi diverse — | dipendenti di religione non cristiana, le cui ricorrenze siano riconosciute
dallo Stato come Festivita, comunicheranno tale fatto al datore di lavoro e, potranno godere delle stesse, con re-
tribuzione, sino a concorrenza, alternativa alla retribuzione delle festivita oppure, quando compatibile con
Forganizzazione del lavoro e previo accordo con il datore, potranno recuperare le predette loro festivita nei giorni
di sabato, di domenica e/o nelle Festivita infrasettimanali di cui al punto 2 dell'articolo 134,

Art. 146 — Festivita Abolite — Gli importi delle festivita soppresse, (pari ad una giornata di retribuzione per ogni
festivita) vanno versati allENMOA, art. 204 del presente CCNL, per attivita mutualistiche ed assistenziali a favore
dei dipendenti favoratori.
Le festivita abolite sono:
1. 19 marzo festivita di San Giuseppe;
2. itgiorno dellAssunzione;

3. il giorno del Corpus Domini:

4, 29 giugno SS. Pietro e Paolo.
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Gli importi derivanti dalle festivita abolite rientrano tra quelie somme previste dallart. 12 deila L. 153/1969, rifor-
mulato- dal D. Lgs. 2/09/1997 n. 314 e quindi non imponibili sia fini ai fiscali sia previdenziali € non influiscono su-
gli altri istituti contrattuali.

TITOLO XXXVII
intervallo per la Consumazione dei Pasti

Art. 147 - La durata del tempo per la consumazione dei pasti va da un minimo di mezz'ora ad un massimo di 2
(due) ore, e viene concordato tra i lavoratori dipendenti e/o i soci lavoratori ed i datore di lavoro in funzione delle

esigenze di servizio.

TITOLO XXXIX
Congedo per Matrimonio

Art. 148 - Al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore, non in prova, sara concesso in occasione del mati-
monio, un periodo di congedo della durata di 15 (quindici) giorni consecutivi di calendario.

Durante tale periodo, per gli impiegati e gli operai decorrera la normale retribuzione mensile, mentre il lavoratore
dipendente e/o per if socio lavoratore apprendista ha diritto al pagamento di 80 {ottanta) ore di normale retribu-
zione.

Per i lavoratori e/o per i soci lavoratori dipendenti il trattamento economico di cui sopra & corrisposto dall'Azienda
efo daila Societa Cooperativa in via anticipata ed & comprensivo dell'assegno dellINPS

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore dipendente efo dal socio lavoratore,
salvo casi eccezionali, con anticipo di 15 (quindici) giorni di calendario. ' _

Entro i 30 (trenta) giorni successivi al termine di congedo matrimoniale, dovra essere prodotto il certificato di ma-
trimonio.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano per i lavoratori dipendenti efo per | soci lavoratori con con-

tratto a termine.

TITOLO XL
Volontariato

Art. 149 - Per il lavoratore dipendente e/o per il socio lavoratore impegnato in attivita di servizio civile, in opera-
zioni di soccorso alpino e speleologico si fa riferimento a quanto espressamente previsto dalle norme che disci-
plinano la materia ed in particolare dat DPR n. 61 del marzo 94, dalla legge n. 162/92 e dal DM n. 379/94 appli-
cativo della stessa.

Ai lavoratori e/o ai soci lavoratori impegnati in attivita di servizio di protezione civile o pronto soccorso, vengono
riconosciuti i permessi retribuiti, fino ad un massimo di 16 (sedici) ore nelf’anno solare.

Al lavoratori dipendenti e/o ai soci lavoratori “volontari in servizio civile” che intendono prestare |a loro opera nei
Paesi in via di sviluppo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia ed in particolare dalle leggi n.
49/97 e n. 266/91, le Aziende efo le Societa Cooperative, compatibilmente con le esigenze di servizio potranno
concedere periodi di aspettativa non retribuita e senza decorrenza di anzianita a tutti gli effetti, di durata fino ad

un massimo di due mesi.

TITOLO XLI
Maternita

Art. 150 - [ casi di gravidanza e puerperio sono disciplinati dalle leggi vigenti ed i regolamenti sulla tutela fisica ed
economica delle lavoratrici madri dipendenti.

Le Parti concordano che la disposizione della legge 31 dicembre1971, n. 1204, In materia dl permessi post-parto,
trovino applicazione in aiternativa alla madre, anche nei confronti del padre dipendente ai sensi, per gii effetti ed
alle condizioni previste dall'art. 7 della legge n. 1204/1971, nonché dalla sentenza n. 1/1987 della Corte Costitu-
Zionale.

La lavoratrice dipendente e/o la socia lavoratrice in stato di gravidanza ha Fobbligo di esibire al datore di lavoro il
certificato rilasciato dail’'Ufficiale Sanitario o dal medico del servizio sanitario nazionale e il datore di lavoro & te-
nuto a darne ricevuta, |

Per usufruire dei benefici connessi allparto ed al puerperio |a lavoratrice dipendente e/o la socia lavoratrice & te-
nuta ad inviare al datore di lavoro entrb 15 (quindici) giorni successivi al parto il certificato di nascita del bambino
rilasciato dall'ufficiale di stato civile o }sertificato di assistenza al parto, vidimato dal Sindaco, previsio dal RDL.

15 ottobre 1936, n.2128,.
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Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice dipendente e/o la socia lavoratrice ha diritto ad astenersi
dal lavoro a norma delle leggi vigenti.

Per le assenze conseguenti o correlate alla gravidanza od ai puerperio I'NPS eroga le prestazioni economiche
previste dalla Legge.

[l Datore di lavoro anticipera le Indennita dovute dalfINPS ponendole a conguaglio con i contributi dovuti allINPS
secondo le modalita di cui agli artt. 1 e 2 della Legge 29 febbraio1980, n. 33.

Nei confronti delle lavoratrici dipendenti e/o delle socie lavoratrice assunte con contratto a termine o stagionale,
'INPS provvede direttamente al pagamento delle prestazioni di maternitd agli aventi diritto ai sensi del sesto
comma dellart. 1 delfia Legge 29 febbraio1980 n. 33,

| periodi di assenza obbligatoria sono computati agli effetti indicati dail'art. 6 della Legge 30 dicembre 1971, n.
1204, il periodo di assenza facoltativa di cui alla lettera d) @ computabile solo ai fini di cui alfultimo comma
dellart. 7 della Legge 30 dicembre1971 n. 1204,

La lavoratrice madre dipendente e/o la socia madre lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto di lavoro
per tutto il periodo di gestazione e fino al compimento di un anno di eta del bambino, salvo eccezioni previste dal-
la legge, quali:

a. licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attivita dell'Azienda efo dalla Societa Cooperativa;

b. ultimazione per la quale la lavoratrice madre era stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro a tempo

determinato per scadenza dei termini.

Dichiarazione a Verbale - Le Farti, al fine di incrementare I'occupazione femminile e di dare valore sociale al
sostegno della lavoratrice e/o defla socia lavoratrice madre, si impegnanc a promucvere in tutte le sedi istituzio-
nali proposte e soluzioni tali da trasferire i costi totali delfa maternita sulla fiscalita generale.

TITOLO XLH
Ferie

Art. 151 - Il lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore di cui al presente contratto matura un periodo di ferie
annuali nefla misura di 28 (ventotto) giornate di calendario, pari a quattro settimane, (160 ore iavorative), com-
prensive dei relativi sabato e domeniche.

Le ferie maturano mensiimente pro quota nella misura di 13,33 ore per ciascun mese lavorato.

Compatibilmente con le esigenze dell'Azienda e/o della Societd Cooperativa, e dei lavoratori dipendenti efo il so-
cio lavoratore, & facolta del datore di lavoro stabilire un periodo di ferie pari a due settimane.

Le ferie non potranno essere ordinariamente frazionate in piu di tre periodi.

Il diritto alle ferie & irrinunciabile, :
Per indifferibili ragioni di servizio il datore di lavoro potra richiamare in servizio it lavoratore dipendente e/o il socio

lavoratore nel corso del periodo di ferie fermo restando il diritto del lavoratore dipendente a completare detto pe-
riodo in epoca successiva ed il diritto al rimborso delle spese sostenute.

Durante il periodo di ferie, al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore, spetta la paga base nazionale oltre
agli emolumenti fissi mensilmente ricorrenti.

La malattia che coincide con il periodo di ferie ne sospende il godimento, fatti salvi i casi in cui I'Inps o I'ASL, su
richiesta delfAzienda e/o della Societa Cooperativa o autonomamente, accertino che il tipo di malattia
diagnosticata € compatibile con il proficuo godimento, cioé con la funzione propria delle ferie di recupero delle
energie psico-fisiche.

In ambedue i casi di cui sopra, il periodo di ferie non goduto sara utilizzato in un memento successivo, previo ac-
cordo con I'Azienda e/o la Societa Cooperativa.

In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore tanti dodice-
simi del periodo di ferie al quale ha diritto, per quanti sono i mesi di effettivo lavoro prestato nelfanno.

il mese di assunzione o di cessazicne si intende mese intero nel caso siano state lavorate almeno 88 ore ordina-
rie.

Nel caso di lavoratore e/o di socio lavoratore di cittadinanza non italiana che abbia necessita di godere di un pe-
riodo di ferie pit lungo, al fine di utilizzarlo per un rimpatric nen definitivo, su sua richiesta e con I'accordo del da-
tore di lavoro, € possibile ['accumulo delle ferie nell'arco massimo di un biennio, nei limiti previsti dalla fegge.

TITOLO XLl
Aspettativa per Malattia od Infortunio

Art. 152 — Al lavoratore dipendente/gocio lavoratore assunto a tempo indeterminato, che ne faccia richiesta per
comprovate e gravi ragioni deve, salvo impossibilita derivante dall’obbligo di rispettare scadenze tassativamente
previste dalla Legge, essere conceg periodo d’'aspettativa continuativo ¢ frazionato in due periodi senza re-
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tribuziene e senza decorrenza dell'anzianita ad alcun effetto, (ivi compreso il TFR), pari a 15 (quindici) giorni per

ogni anno d'anzianita maturata fino ad un massimo di 6 (sei) mesi, con conservazione del posto di lavoro.

Il lavoratore dipendente/socio lavoratore che entro 7 (sette) giorni deila scadenza del periodo d'aspettativa non si

presenti per riprendere servizio & considerato a tutti gli effetti dimissionario.

L'Azienda e/o la Societa Coopeyativa qualora accerti che durante il periodo d'aspettativa sono venuti meno i mo-

tivi che ne hanno giustificato la concessione, pud richiedere al lavoratore dipendente/socio lavoratore di riprende-

re il lavoro nel termine di 7 (sette) giorni.

Salvo diverso accordo scritto con I'Azienda e/o con la Societa Cooperativa, il lavoratore e/o il socio lavoratore

che durante Faspettativa presti a terzi lavoro subordinato e non, ancorché non retribuito, & passibile di licenzia-

mento per giustatausa (c.d. “in fronco™), senza riconoscimento del preavviso contrattuale.

It lavoratore dipendente/socio lavoratore, ammalato o infortunato sul lavoro, potra richiedere il prolungamento del

periodo d'aspettativa per un ulteriore periodo, la cui durata massima sara pari al 50% di guanto previsto al primo

comma del presente -articolo (7,5 giorni per ogni 12 mesi d'anzianitd maturata con il massimo di tre mesi), alle

seguenti condizioni:

1. che siano esibiti dal lavoratore dipendete/socio lavoratore regolari certificati medici;

2. che non si tratti di malattie per le quali & ragionevole presumere I'impossibilita della ripresa del lavoro;

3. che il pericdo richiesto sia considerato d'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza delfanzianita ad
atcun altro effetfo, ivi compreso il TFR.

TITOLO XLIV
Malattia - Infortunio

Art. 153 - L'assenza per malattia, salvo i casi di giustificato impedimento, deve essere comunicata entro le prime
4 (guattro) ore dall'inizio del lavaro.

Inoitre, il lavoratore dipendente/socio lavoratore deve trasmettere aiPAzienda efo alla Societa Cooperativa, entro
2 (due) giorni daif'inizio della malattia, il relativo certificato medico.

In assenza di ciascuna delle due comunicazioni che precedono, salvo il caso di comprovate impedimento,
I'assenza sara considerata ingiustificata.

I lavoratore dipendente/socio lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita,
al propric datore di lavoro,

Quando it lavoratore dipendente/socio lavoratore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo suddetto ed il datore
di lavoro, non essendo venuto altrimenti a conoscenza dell'accaduto, non abbia potuto inoitrare la prescritta de-
nuncia aiINAIL ed all'autoritd giudiziaria, lo stesso resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilita derivante
dal ritardo.

In mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni d'impedimento, le assenze scaturite da infortunio sono
considerate ingiustificate, ferme restando le sanzioni contrattuali o le conseguenze previste dalla legge per il ri-
tardo o la mancata comunicazione.

in caso d'assenza per malattia o infortunio & assicurato il seguente trattamento:

A. Periodo di comporto
1. il lavoratore dipendente/socio lavoratore non in prova, con anzianita di servizio fino a due anni, in caso di

malattia ha diritto al mantenimento del posto di favore (cosiddetto periodo di comporto) per assenza conti-
nuativa o frazionata fino ad un massimo di complessivi sei mesi, nel periodo degli uttimi 5 anni;

2. il lavoratore dipendente/socio lavoratore non in prova, con anzianita di servizio superiore a due anni, in caso
di malattia ha diritto al mantenimento del posto di lavoro per assenze, anche non continuative ed anche per
eventi morbosi diversi, fino ad un massimo di sei mesi, con l'incremento di una settimana per ciascun anno
lavorato olfre il biennio, ma con if limite complessivo di 12 {(dodici mesi, pari a 365 giorni di prognosi com-
plessiva, nel periodo di 5 (cinque) anni;

3. in caso d'infortunio sul lavoro e/o malattia professionale, il lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore non
in prova, ha diritto alla conservazione det posto fino a quando dura I'inabilita temporanea che impedisca, al
lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore medesimo, di attendere al lavoro & comunque non oitre la data
indicata nel certificato definitivo d'abilitazione alla ripresa del lavoro od il certificato d'invalidita od inabilita
permanente al lavoro,

4. in caso di malattia professionale il lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecutivi, senza interruzione dell'anzianita.

Quailora tinterruzione del servizio si protragga oltre i termini sopra indicati, saivo il caso d'invalidita od inabilita

permanente, per le quali 'Azien§a e/o per le quali la Societd Cooperativa pud recedere senza preavviso, & facol-

ta del datore di lavoro risolvered pporto di lavoro con riconoscimento del preavviso contrattuale.

I
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B. Trattamento economico
Ferme restando le norme di legge per quanto concerne il trattamento di malattia, infortunio o malattia professio-
nale I'Azienda e/o la Societad Cooperativa corrispondera al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore, quanto

previsto ai punti C} e D) che seguono:

C. Caso di Malattia e/o infoﬂtlnio non professionale

1. iprimi 3 giorni (carenza) sono retribuiti, nelia percentuale dell'80% solo se la malattia sia superiore a 10 gior-
ni lavorativi di durata dell’evento, qualora I'assenza sia dovuta a ricovero o degenza in strutture ospedaliere
od equivalente e tali circostanze siano debitamente documentate, la carenza & dovuta a partire dal primo
giorno di mafattia;

2. per il lavoratore dipendente/socio lavoratore con anzianita di lavoro fino a 2 (due) anni: integrazione della
prestazione INPS fino a garantire I' 80% dell'intero trattamento economico netto che avrebbe percepito lavo-
rando, per la durata massima del periodo di comporto contrattuale per sommatoria di 6 (sei) mesi;

3. per il lavoratore dipendente/socio lavoratore con anzianita di lavoro superiore a due anni: integrazione del
trattamento INPS fino a garantire il 90% deil'intero trattamento economico netto per i primi 6 {sei) mesi ed il
40% per il residuo comporto contrattuale, sempre entro il limite massimo complessivo nel quinquennio di 12
{dodici} mesi;

4. Gli ulteriori benefici previsti dalle prestazioni mutualistiche d’origine contrattuale.

Salvo diversa intesa, eventuali prestazioni mutualistiche, garantite anche con contribuzione delfAzienda efo della

Societa Cooperativa, non concorreranno a formare le percentuali di garanzia del trattamento economico com-

plessivamente dovuto al collaboratore per il caso di malattia.

D. Caso d’Infortunio o Malattia Professionale

1. Per il giorno dell'infortunio o dell'inizio della malattia professionale, it 100% della retribuzione netta che a-
vrebbe percepito lavorando;

2. Peril1° 2% e 3° giorno successivi alla data dei'evento I'80% della retribuzione netta che avrebbe percepito
lavorando;

3. Perisuccessivi giorni dal 4° all'89°, un'integrazione della prestazione INAIL neila misura dei 40 % della retri-
buzione che avrebbe percepito lavorando;

4. Dal 90° giorno e successivi, un’integrazione della prestazione INAIL nella misura atta a garantire il 70% defla
retribuzione netta che I'infortunato avrebbe percepito lavorando;

5. Nel caso d'infortunio “in itinere” le integrazioni aziendali alle prestazioni INAIL, ad eccezione del primo giorno
a tutti gli effetti considerato come lavorato, saranno quelle necessarie a garantire il trattamento economico
complessivo netto equivalente al caso di malattia e/o infortunio non professionale.

Agli effetti retributivi, per ogni periodo di malattia il computo inizia dal primo giorno d’assenza mentre, ai fini del

comporto, il computo opera nell’arco mobile degli ultimi 5 anni.

Lintegrazione non & dovuta se I'INPS e/o INAIL non riconoscono per qualsiasi motivo I'indennita a loro carico.

Durante il periodo di prova, non & dovuta al lavoratore dipendente/socio lavoratore, nessuna integrazione da par-

te dell’Azienda e/o della Societd Cooperativa.

Le visite mediche di controllo del personale sulle assenze dal lavoro per malattia sono espletate dalle unita Sani-

tarie Locali e/o INPS alle quali spetta la competenza esclusiva di tale accertamento.

Per consentire 'effettuazione delle visite fiscal, ii lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore & tenuto al rispetto

delle fasce orarie di reperibilita secondo le disposizioni dettate dalla competente autorita..

Per quanto non previsto dai presente CCNL in materia di malattia ed infortunio, valgono le norme di legge vigenti

sia mazicnali sia regionali.

TITOLO XLV
Gratifica Natalizia

Art. 154 - In occasione delle feste natalizie I'Azienda e/o la Societd Cooperativa dovra corrispondere al
lavoratore dipendente efo al socio lavoratore un importo pari ad una mensilitad della normale retribuzione.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di favoro durante if corso dell'anno, il lavoratore dipendente efo il
socio lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di lavoro prestato
presso 'Azienda e/o presso la Societd Cooperativa.

Per tali fini il periodo iniziale o\ finale superiore a 88 (ottantotto) ore ordinarie lavorate nel mese & computato

come mese intero.
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TITOLO XLVI
Trattamento Economico
\

Art. 155 - La normale retribuzione mensile del lavoratore dipendente e/o del socio lavoratore & costituta dalle
seguenti voci:
1. paga base nazionale (contingenza pill minimo tabellare, con esclusione di ogni altro elemento della retribu-

zione) di cui all'art. 45 del presente CCNL,
2. elemento economico “Premio Variabile o Premio Produzione Presenza”, di cui all'art. 18 del presente CCNL;
3. eventuali scatti di anzianita, di cui all'art. 156 del presente CCNL,;
4. eventuali altri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva sia di primo che di secondo livello, di cui all'art.

18 del presente CCNL;
5. eventuali elementi retributivi pattuiti con i singoli lavoratori efo i soci lavoratori.
L'elemento econcmico “Premio Variabile o Premio Produzione Presenza” deve essere calcolato fra ie parti
stipulanti il presente CCNL nella contrattazione di secondo livello.
A titolo sperimentale, in assenza della predetta contrattazione avente contenuti economici, dal 1 gennaio 2011
dovranno riconoscersi i seguenti importi mensili lordi per tredici mensilita, utili per il calcolo del TFR, a titolo di
voce forfetaria sostitutive della contrattazione di 2° livello: '

Classificazione del Personale Indennita Sostitutiva per mancanza di contrattazione
Livelli di 2° livello dal 01.07.2013
Quadri 39,50
|° 36,50
e 35,00
e 33,00
v° 32,00
Ve 31,00
vie .. ..30,00 e
VIl 29,00
VII® 28,00

L'importo riconosciuto a titolo d’Indennita Sostitutiva di 2° livello & assorbibile, sino a concorrenza, in caso di suc-
cessiva confrattazicne ed accordo di 2° livello,

Al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuita, qualora abbia piena e
completa responsabilitd per errori, che comportano 'obbligo di accoliarsi le eventuali differenze, compete una
indennita di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 5% (cinque percento) mensile deila paga base
nazicnale.

La quota oraria deila retribuzione per tutti il lavoratori dipendenti efo per tutti i soci lavoratori ed in tutti i casi si
ottiene dividendo l'importo mensile per il divisore convenzionale:

a. 173, per il personale la cui durata normale di lavoro & di 40 ore settimanali;

b. 182, per il personale la cui durata normale di lavoro € di 42 ore settimanali;

c. 195, per il personale 12 cui durata normale di lavoro & di 45 ore settimanali.

La quota giornaliera della retribuzione per tutti i lavoratori dipendenti e/o per i soci lavoratori ed in tutti i casi si
ottiene dividenda 'importo mensile per il divisore convenzionale 26 {ventiseai).

TITOLO XLVIil
Aumenti Periodici di Anzianita

Art. 156 - Per l'anzianita di servizio maturata presso la stessa Azienda efo |a stessa Societd Cooperativa il di-
pendente efo il socio lavoratore ha djritto a 10 (dieci) scatti triennali.

Ai fini della maturazione degli scatti, kanzianita di servizio decorre dal primo giorno del mese successivo alla data
di assunzione ed in tale data il dipendente deve aver gia compiuto it 18° anna di eta e non essere apprendista,
Gli importi degli scatti in cifra fissa sghq determinati, per ciascun livello di inquadramento, nelle seguenti misure e
con le seguenti decorrenze:
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. Livellj Euro Livelli Euro
Quadri Direzione 26,50 A 21,50
Quadri 25,50 e 20,50

|° 24,50 VI° 20,50

f° 23,50 Vil 20,00

e 22,50 viire 20,00

In occasione del nuovo scatto di anzianita Iimporto riportato in tabella va a sommarsi agli scatti precedenti, L'im-
porto degli scatti determinati secondo i criteri di cui ai commi precedenti, viene corrisposto con decorrenza dai

primo giomo del meseimmediatamente successivo-a quello in cui si compie il triennio di anzianita.
Gii scatti di anzianita non possono essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, neé eventuali

aumenti di merito possono essere assorbiti dagli scatti maturati o da maturare.

TITOLO XLVIi
Trasferta
Indennita per uso di mezzo di trasporto di proprieta
del Lavoratore Dipendente e/o del Socio Lavoratore

Art. 157 — Al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore in trasferta oltre al rimborso delle spese di viaggio e di
altre eventuali spese incontrate per conto dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa, dovra essere corrisposta
una diaria giornaliera pari a 1/52° della Paga Base Nazionale mensile.

L'indennita di trasferta ristora il disagio connesso al lavoro fuori sede, 'eventuale prolungamento d'orario ed i
tempi di viaggio eccedenti le 8.ore gioraliere.

Se al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore sono state attribuite mansioni comportanti I''mpiego di mezzi
di locomozione, tali mezzi e le relative spese saranno a carico dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa.
Qualora il mezzo di trasporto sia di proprieta del lavoratore dipendente efo del socio lavoratore, deve essere
corrisposto, a titolo di rimborso delle spese di manutenzione e di trasporto per usura del mezzo, un compenso da
determinare direttamente tra il datore di lavoro ed il lavoratore dipendente efo il socio lavoratore ovvero in difetto,
dalla Commissione di Garanzia e Conciliazione di cui all'art 188 del presente CCNL.

TITOLO XLIX
Indennita - Indennita Disagio - Prestazioni Speciali

Art. 158 - Campo di applicazione - Le indennita previste dal presente titolo saranno attribuite, caso per caso
secondo le occorrenze, in tutte le Aziende e/o le Societa Cooperative che occupine pit di 10 dipendenti, inclusi
gli apprendisti.

Le indennita saranno pagate per dodici mensilita o pro rata in caso di frazioni utili di mese.

I lavoratori e/o i soci lavoratori in malattia, infortunio, ferie, permesso, recupero, aspettativa, maternita sospen-

sione disciplinare non hanno diritto a percepire le indennita.

Art. 159 - Contrattazione di Secondo livello Aziendale o Territoriale — Le Aziende e/o le Societa Cooperative
potranno prevedere, con apposita contrattazione integrativa aziendale o territoriale, alla modificazione o alla inte-
grazione delle indennita di cui alpresente titolo.

Art. 160 - Indennita di Campo - Al personale dipendente e/ al socio lavoratore che presta servizio in aeroporto,
viene corrisposta, per ogni giornata di presenza, una indennita di campo nelle seguenti misure:

1. ove I'aeroporto disti fino a 20 Km da ¢entro urbano Euro 0,15;

2. ovel'aeroporto disti pit di 20 Km dal centro urbano Eure 0,20,

Art. 161 - Indennita sotterranei - | lavoratori e/o i soci lavoratori che, nel rispetto della vigente normativa sulla
salubrita dei luoghi di lavoro, prestino la loro attivita lavorativa in locali sotterranei o privi di illuminazione naturale,
percepiranno un'indennita giornaliera di 0,20 Euro.

Art. 162 - Indennita mensa - Le Aziende e/o le Societa Cooperative, con pit di 10 dipendenti compresi i soci la-
voratori che non abbiano attivato il servizio mensa erogheranno ai dipendenti e/o ai soci lavoratori, it cui orario di
lavoro preveda la pausa pranzo ovvero\una prestazione lavorativa suddivisa in due parti, un’ indennita sostitutiva
del servizio mensa, cd. “ticket restaurant’ pari a 3,00 Euro giornalieri.
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Art. 163 - Indennita locali rumorosi - | lavoratori efo | soci lavoratori che prestino I'intera attivita lavorativa in lo-
cali al cui interno siano attive per la maggior parte del tempo, stampanti o altri macchinari rumorosi percepiranno
un'indennita giornaliera pari a 0,25 Euro.

Art. 164 - Indennita vestiario N Divisa di lavoro — Le Aziende e/o le Societa Cooperative che richiedano al loro
personale di indossare un determinato vestiario saranno tenuti a fornirio ai dipendenti e/o ai soci lavoratori senza
alcuna partecipazione alle spese da parte degli stessi.

I costi delle riparazioni di sartoria, per un importo forfettario di 30,00 euro all'anno per gli uomini e di 60,00 euro
per le donne saranno. erogati direttamente dali'Aziendae/o-dalla Societa Cooperativa ai lavoratori efo ai soci la-

voratori.
I capi saranno sostituiti una voita I'anno e dovranno prevedere indumenti estivi ed invernaii.

Art. 165 - Iindennita vestiario - Codice di abbigliamento - Le Aziende efo le Societa Cooperative che richie-
dano al proprio personaie di vestire secondo determinate regole, {cd. Codice di abbigliamento) erogheranno aj
dipendenti e/o ai soci lavoratori nei mesi di Aprile e Settembre una speciale indennita pari a 60,00 Euro.

Art. 166 - Indennita di maneggio denaro - [i dipendente e/o il socio lavoratore la cui normale mansione consi-
ste nel maneggio di denaro per pagamenti e riscossioni, con responsabilitd per errori, anche finanziari ha diritto
ad una indennita in misura pari al 5% della paga base nazionale del livello di appartenenza.

TITOLO L.
Indennita in Caso di Morte

Art. 167 - In caso di morte del lavoratore dipendente e/o del socio lavoratore, le competenze di chiusura, il
trattamento di fine rapporto e l'indennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposti a norma dell’art. 2122 del
Codice Civile, al coniuge, ai figli, e, se vivevano a carico del lavoratore dipendente e/o del socio lavoratore, ai

parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il secondo grado.
La ripartizione dellindennita, se non vi & diverso accordo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo le leggi vigenti.
In mancanza delle persone indicate al primo comma, le indennita saranno attribuite secondo fe norme della

successicne legittima.
E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del favoratore dipendente efo del socio lavoratore circa l'attribuzione e la

ripartizione delle indennita.

TITOLO LI

Corresponsione della Retribuzione - Reclami sulla Busta Paga

Art. 168 - La retribuzione deve essere liquidata al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore con cadenza
periodica, comungue non superiore a quella mensile.

Allatto del pagamento della retribuzione verra consegnata al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore la
busta paga o prospetto equivalente in cui dovranno essere distintamente specificate: la denominazione
dellAzienda e/o della Societad Cooperativa, il nome ed |l cognome del lavoratore dipendente e/o del socio
lavoratore, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci ed i rispettivi importi costituénti
la retribuzione stessa e la elencazione delle trattenute.

Art. 169 - Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza tra la somma pagata a quella indicata sulla busta paga o do-
cumento equipollente, nonché sulla qualita del denaro, dovra essere fatta all'atto del pagamento; i lavoratore, di-
pendente e/o il socio lavoratore che non provveda, perde ogni diritto al reclamo per cio che riguarda il denaro

contenuto nella busta paga stessa,
Qualsiasi reclamo sulla retribuzione, ovvero inerente al rapporto di lavoro, deve essere presentato dal lavoratore

dipendente e/o dali socio lavoratore, a pena di decadenza, entro 6 (sei) mesi dalla cessazione del rapporto di la-
vore dello stesso.

TITOLO LI
Cauzioni
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La cauzione sara costituita da titoli dello Stato, depositati presso un istituto bancario e vincolati dal datore di lavo-
ro, oppure potra essere versata in un libretto di risparmio parimenti vincolato dal datore di lavoro, il quale rilasce-
ra regolare ricevuta con gli estremi dei titoli 0 de! libretto che gli sono consegnati.

Gli interessi e gli eventuali premi maturati restano a disposizione del lavoratore e/o del socio lavoratore, il quale

ha sempre diritto di prelevarli senza alcuna formalita.

La cauzione potra anche essefe prestata, con il consenso del datore di lavoro, mediante polizza di garanzia co-
stituita presso un istituto assicuratore o con fidejussione bancaria.

In tal caso il datore di iavoro avra facolta di provvedere al pagamento dei relativi premi, rivalendosi sulla retribu-

zione del prestatore d'opera.
La cauzione rimane di proprieta del lavoratore efo delsacio lavoratore o dei suoi aventi diritto, e non pué comun-

que confondersi con i beni dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa.

Art. 171 - Diritto di rivalsa - Il datore di lavoro ha diritto di rivalersi sulla cauzione per gli eventuali danni subiti,

previa contestazione al prestatore d'opera.
In caso di disaccordo, dovra essere esperito un tentativo di componimento attraverso la Commissione di Garan-

zia e Conciliazione di cui all'art. 190 del presente CCNL.

Art. 172 - Ritiro cauzioni per cessazione rapporto - All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ove non e-
sistano valide ragioni di contestazione da parte del datore di lavoro, il prestatore d'opera dovra essere posto in
condizione di poter ritirare la cauzione entro il termine di quindici giorni dalla data di cessazione dal servizio.

TITOLO LIl
Risoluzione del Rapporto di Lavoro — Preavviso

Art. 173 - |l datore di lavoro potra recedere dal rapporto di lavoro per “giusta causa” o per “giustificato motivo”.

A. Recesso per “giusta causa”. Si ha quando sia caduto in modo grave immediato ed irreversibile il rapporto

fiduciario nei confronti del lavoratore efo del socio lavoratore. A titolo esemplificativo tale recesso si avra in

caso;

di diverbio litigioso, seguito da vie di fatto all'interno dell Azienda efo della Societa Cooperativa;

2. d'insubordinazione verso il datore di lavoro o di ui preposti, che abbia determinato documento all Azienda
efo alla Societa Cooperativa;

-

3. dappropriazione di beni deil'Azienda e/o della Societa Cooperativa o di terzi effettuato sui luogo di lavoro;

4. didanneggiamento volontario di beni dell’Azienda e/o della Societa Cooperativa o di terzi effettuato presso
l'Azienda e/o la Societa Cooperativa;

5. diconcorrenza diretta all’Azienda e/o alla Societa Cooperativa in cui presta la propria opera, o presso altre
Aziende e/o altre Societa Cooperative;

8. difalsificazione fraudolenta di documentazione dell'Azienda efo della Societa Cooperativa;

7. diassenza ingiustificata protratta oltre tre giornate consecutive, escluse le domeniche;

8. diseigiomnate di assenza ingiustificata ne! trienni, anche non consecutive.

B. Recesso per “giustificato motivo soggettivo”. Si effettua per gravi inadempienze e per:

1. mancanze gravi che non sono peré idonee a rompere, in modo grave ed immediato, il rapporto fiduciario;

2. emancanze (meno gravi) alla disciplina del lavoro ed alle disposizioni disciplinari, cosi come esemplificato
dall'art 174 de! presente CCNL, che siano state preventivamente contestate e che abbiano originato, anche
per plurirecidiva specifica, richiami, multa e sospensione. :

C. Recesso per “giustificato motivo oggettivo”. Si ha per motivi esterni alla disciplina del favoro ed indipen-
denti dalla volonta del lavoratore efo del socio lavoratore, quali ad esempio:

1. soppressione del posto di lavoro;

2. riduzione permanente dellattivita:

3. cessazione dell'attivita;

4. esigenze di ristrutturazione, riorganizzazione, razionalizzazione delle attivita che determinino esuberi struttu-

rafi.
I recessi previsti sui punti B) e C) danno diritto al lavoratore e/o al socio lavoratore di ricevere il preavviso contrat-

tuale in costanza di lavoro oppure la relativa indennita sostitutiva.

I termini di preavviso di rescissione del rapporto di lavore a tempo indeterminato sono stabiliti dal successivo
articolo 174 del presente CCNL.

Il lavoratore dipendente e/o il socio Yavoratore pud recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando
preavviso scritto con raccomandata bd altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento, nei termini stabiliti
nel successivo articolo 174 del presehte CCNL.

\)
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Art. 173 - L a leftera di dimissioni volontarie, volta a dichiarare l'intenzione di recedere dal contratto di lavero, de-
ve essere presentata dal dipendente, pena la sua nullita, mediante comunicazione scritta e controfirmata dal dj-
pendente, Quailora il dipendente si limiti a sottoscrivere un modulo prestampato, per dare validita alle dimissioni,
dovra apporvi di suo pugno la data e la firma ed allegare copia del proprio documento di identita anch'esso con
data e firma. \

L'eventuale presentazione delia lettera di dimissioni con modalita difformi da quelle di cui sopra, sara produttiva
di effetti nel caso di fatti concludenti ed in assenza d'impugnazione da effettuarsi, a pena decadenza, prima deilo
spirare def termine del preavviso dovuto, anche se sostituito dalla relativa indennita

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie, né di congedo matrimoniale.

Al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la
ricerca di nuova occupazione. '

La parte che risotve il rapporto di lavoro senza i termini di preavviso di cui il presente articolo del CCNL, o con
preavviso insufficiente, deve corrispondere all'altra una indennita pari allimporte della retribuzione di fatto per il
pericdo di mancato o insufficiente preavviso tale indennitd sostitutiva sara utile agli effetti del TFR.

Il periodo di preavviso lavorato sarg utile alla maturazione delle retribuzioni dirette e differite, sara computato agli
effetti del TFR.

| termini di preavviso per ambedue le Parti stipulanti il presente CCNL sono:

Classificazione fino a 5 anni fino a 10 anni oltre a 10 anni
del Personale di anzianita di anzianita di anzianita

Quadre Direzione 80 di giorni di calendario | 100 di giorni di calendario 120 di giorni di calendario
Quadro 80 di giorni di calendario | 100 di giorni di calendario 120 di giorni di calendario
Livello [° 80 di giorni di calendario | 90 di giorni di calendario 100 di giorni di calendario
Livello If° 70 di giorni di calendaric | 80 di giorni di calendario S0 di giorni di calendario
Livello liI° 60 di giorni di calendario | 70 di giorni di calendario 80 di giorni di calendario
Livello IV° 50 di giorni di calendario | 80 di giorni di calendario 70 di giorni di calendario
Livelio V° 40 di giorni di calendaric | 50 di giorni di calendario 60 di giorni di calendario
Livello VI° 30 di giorni di calendarie | 40 di giorni di calendario 50 di giorni di calendario
Livello VII° 20 di giorni di calendario | 30 di giorni di calendario 40 di giorni di calendario
Livello VIll® 15 di giorni di calendario | 20 di giorni di calendario 25 di giorni di calendario

TITOLO LIV
~Trattamento di Fine Rapporto

Art. 175 - In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore e/o af socio lavoratore compete il trattamento
di fine rapportc previsto dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui al 1° comma dell'art. 2120 co-
dice civile @ quella composta esclusivamente dalle somme erogate a specifico titolo di:

paga base tabeliare conglobata come prevista dal presente contratto;

eventuali scatti di anzianita di cui all'art. 156 del presente contratto;

assegni "ad personam";

aumenti di merito e/o superminimi;

tredicesima mensilita e premio ferie;

eventuali indennita erogate con continuita.

S o e

Art. 176 - |l trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotto
quanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nei tempi tecnici necessari alla elaborazione del tasso di ri-
valutazione, di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297 e comungue non oltre 30 giorni dalla data di cessazione del
rapporto di {avoro.

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabili al lavoratore e/o al socio lavoratore, sara corrisposto dalfa sca-
denza di cui al precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.

L'importo cosi determinato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti da lavoro, relativa ai
trattamento di fine rapporto.

Art. 177 - Anticipazioni del trattamento di fine rapporto - Ai sensi dellart. 2120 cod. civ., la richiesta di
anticipazione di un importo non superiore al 70% del TFR maturato, da parte dei lavoratori e/o dei soci lavoratori
con almeno 8 anni di servizic in Azienda e/o nella Societad Cooperativa, deve essere giustificata dalla necessita
di: 0
1. eventuali spese "s_anitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;
2. acquisto della pri‘Ta di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile.

1
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Le richieste saranno accolte annualmente entro i limiti def 10% /dieci per cento) degli aventi diritto di cui sopra e

del 4 % (quatto per cento)del numero totale dei dipendenti efo dei soci lavoratori.

Quale condizione di miglior favore, di cui alfultimo comma dell'art. 2120 cod. civ., anticipazione potra essere

accordata, nei limiti di cui sopra, anche per l'acquisto della prima casa mediante partecipazione ad una

cooperativa, purché ii lavoratore\produca all' Azienda efo Societd Cooperativa il verbale di assegnazione ovvero,
in mancanza di questo;

1. l'atto costitutivo della cooperativa;

2. la dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che il socio ha versato o
deve versare limporto richiesto per la costruzione sociale;

3. la dichiarazione del lavoratore dipendente e/o del socio dipendente e/o di socio di far pervenire allAzienda
efo aila Societad Cooperativa il verbale di assegnazione;

4. limpegno a restituire la somma ricevuta, anche con ritenuta sulle retribuzioni correnti, in caso di cessione
della quota.

Fermi restando i limiti e le condizioni di cui all'art. 2120 cod. civ. e con priorita delle fattispecie di cui ai precedenti

punti a) e b), anticipazioni saranno concesse anche:

1. in caso di significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione del lavoratore e/o del socio lavo-
ratore, purcheé idoneamente documentate;

2. aisensi della legge n. 53/2000, per sostenere le spese durante i periodi di fruizione dei congedi di cui all'arti-
colo 5del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151 (astensione facoltativa) e dei congedi per la formazione, di cui agli artt. 5
e 6 della legge 8.3.2000 n. 53 ({'anticipazione & corrisposta unitamente alla retribuzione relativa al mese che
precede ia data di inizio de! congedo);

3. sostenere fe spese connesse alle patologie di morbi di grave entita riconosciute dalle strutture pubbliche;

4. alla lavoratrice e/o alla socia lavoratrice madre ed al lavoratore efo al socio lavoratore padre che ne faccia ri-
chiesta, in caso di utilizzo delfintero periodo di astensione facoltativa senza frazionamenti e senza soluzione
di continuita rispetto al periodo obbligatorio;

5. in caso di fruizione dei congedi per 'adozione e Paffidamento preadottivo internazionali di cui all'art. 26,
comma 2 del D, Lgs. n. 151/2001, per le spese da sostenere durante il periodo di permanenza nello Stato ri-
chiesto per 'adozione e I'affidamento, come risultante da idonea documentazione.

Ai fini dellaccoglimento delle domande di anticipazione, si dara priorita a quelle giustificate dalla necessita di

spese sanitarie.

Nel corso del rapporto di favoro potra essere concessa una sola anticipazione, salvo diverso accordo approvato

dalla Commissione di Garanzia e Conciliazione.

TITOLO LV
Cessione - Trasformazione dell’Azienda e/o della Societa Cooperativa

Art. 178 - Per il trapasso, la cessione ed il fallimento dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa si fa riferimento
alle disposizioni di legge.

TITOLO LVI
Indumenti - Attrezzi di Lavoro — Visite di Inventario

Art. 179 - E’ a carico del datore di lavoro 1a spesa relativa agli indumenti che il lavoratore efo il socio lavoratori
sono tenuti ad usare per ragioni di sicurezza e per motivi igienico- sanitari.

Il datore di lavoro & inoltre, tenuto a fornire gli attrezzi e gli strumenti necessari per 'esecuzione dei lavori,

Il favoratore dipendente efo il socio lavoratore deve conservare in buono stato tutto quanto viene messo a sua
disposizione senza apportarvi nessuna modificazione se non dopo averne chiesta ed ottenuta l'autorizzazione
dai superiore diretto. '

Qualunque medificazione da lui fatta arbitrariamente a quanto messo a sua disposizione dara diritto allAzienda
efo alla Societa Cooperativa di rivalersi sulle sue competenze per il danno subito, previa contestazione formale
dell'addebito.

In caso di risofuzione di rapporto di lavoro, il lavoratore dipendente efo il socio lavoratore deve riconsegnare ai
magazzino, al personale incaricato, tutto quello che ha ricevuto in consegna temporanea.

Nessun dipendente puo rifiutarsi a qualunque visita di inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli

oggetti affidatigli,

Pagina 56




TITOLO LV
Tutela della Salute e della Integrita Fisica del Lavoratore
§ Ambiente di Lavoro

Art. 180 - Le Parti firmatarie de! presente CCNL, al fine di migliorare le condizioni di lavoro nelle Aziende e/o

nelle Societa Cooperative, convengono di promuovere la ricerca, I'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure

idonee a tutelare la salute e lintegrita fisica del lavoratore dipendente e/o del socio lavoratore sulla base dj

quanto in materia previsto dalle norme di legge vigenti, nonché datle direttive comunitarie in tema di prevenzione

e sicurezza sul luogo di lavoro.

Nei casi previsti dalla legge e dagli accordi contrattuali ai vari livelli, I'Azienda e/o la Societa Cooperativa fornira

gratuitamente idonei Dispositivi di Protezione Individuale (PDI) mezzi protettivi osservando tfutte le precauzioni

igieniche.

Ciascun lavoratore dipendente efo socio lavoratore, deve prendersi cura della propria sicurezza, della propria

salute e di quella degii altri lavoratori efo degli altri soci lavoratori presenti sul luogo di lavoro, sui quali possono

ricadere gli effetti delle sue azioni od omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni ed ai mezzi

forniti dal datore di lavoro,

in particolare i lavoratori e/o i soci lavoratori devono:

1. contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento degli obblighi previsti a tute-
la defla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:

2. osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti € dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale; '

3. utllizzare correttamente le attrezzature di favoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto,

nonche i dispositivi di sicurezza;

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

segnalare immediatamente al datore di {avoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei disposi-

tivi di cui aile lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,

adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto sai-

vo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni dj pericolo grave e incombente, dandone

notizia al rappresentante dei lavoratori e/o dej soci lavoratori per la sicurezza;

non rimuovere o medificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che nen sono di loro competenza ovvero che posso-

no compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori e/o altri soci lavoratori;

8. partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.

o

o

TITOLO LVII
Divieti

Art. 181 - E' proibito al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore di prestare la propria opera presso I'Azienda
efo la Societd Cooperative diverse da quella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dai

-lavoro senza il trattamento economico.
Una voita risolto il contratto di lavoroi] dipendente efo il socio lavoratore non deve abusare, in forma di

concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.

TITOLO LIX
Risarcimento Danni

Art. 182 - | danni che comportano trattenute per il risarcimento debbono essere contestati formalmente e

tempestivamente al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore.,
L'importo del risarcimento, in relazione alla entita del danno arrecato, sara ratealmente trattenuto nefla misura

massima del 10% (dieci per cento) della paga di fatto per ogni periodo di retribuzione,
In caso di risgluzione del rapporto di lavoro il saldo eventuale sara trattenuto Su tutfi | compensi ed indennita

dovuti al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore a qualsiasi titolo,
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TITOLO LX
Mobbing e Molestie Sessuali
4
Art. 183 - Le Parti, riconoscendo l'importanza di un ambiente di tavoro improntato alla tutela della dignita della
persona, ritengono che debba essere evitata ogni forma di violenza psicoiogica o morale.
Il datore di lavoro si impegna a prevenire, scoraggiare e neutralizzare qualsiasi comportamento di guesto fipo,
posto in essere dai superiori 0 da lavoratoriflavoratrici e/o da soci lavoratoriflavoratrici nei confronti di altri, sul
luogo di favoro.
In assenza di un provvedimento legisiativo in materia di mobbing, le Parti convengono di affidare all'Osservatorio
Nazionale la facolta di analizzare fa problematica, con particolare riferimento alla individuazione delie condizioni
di lavoro o dei fattori organizzativi che possano determinare Pinsorgenza di situazioni persecutorie o di viclenza
morale e di formulare proposte alle parti firmatarie il presente CCNL per prevenire e reprimere tali situazioni.

Art. 184 - Le Parti concordano sull'esigenza di favorire la ricerca di un clima di lavoro improntato al rispetto e alla
reciproca cofrettezza, ritenendo inaccettabile qualsiasi comportamento indesiderato basato sul sesso e lesivo
della dignita personale e convengono di recepire i principi del Codice di Condotta, relativo ai provvedimenti da
adottare nella lotta contro le molestie sessuali di cui al Decreto legislativo n. 145 del 30 maggio 2005,

Sono considerate come discriminazioni le molestie sessuali, ovvero quei comportamenti indesiderati a connota-
zione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi o scopo o l'effetto di violare la dignita di
una lavoratrice efo di un lavoratore e di creare un clima d’intimazioni, ostile, degradante, umiliante e offensivo.

il datore di lavoro & chiamato a mettere in atto tutte le misure per prevenire il verificarsi di comportament configu-
rabili come molestie sessuali e di promuovere e diffondere la cultura del rispetto della persona.

TITOLO LXI
Doveri del Lavoratore Dipendente - Socio Lavoratore
Disposizioni Disciplinari - Licenziamenti

Art. 185 - Doveri del Lavoratore Dipendente e/o del Socio Lavoratore - Il lavoratore dipendente e/o il socio
lavoratore deve espiicare I'attivita per la quale & stato assunto con il massimo impegno e la massima diligenza ed
in particolare, deve:

1. osservare l'orario di lavoro stabilito ed adempiere a tutte le formalita che ha posto in essere per if controllo
delle presenze;

2. svolgere tutti i compiti assegnati dal datore di lavoro o chi per esso, nel rispetto delle norme di legge, del pre-
sente CCNL e delle disposizione aziendali praticate con la massima diligenza ed assiduita;

3. conservare la pill assoluta segretezza sugli interessi dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa evitando di
propagare, specialmente alla concorrenza, notizie riguardanti fe strategie di mercato praticate presso
I'Azienda efo presso [a Societa Cooperativa stessa;

4. evitare di trarre in qualsiasi modo, profitti propri a danno dell’Azienda e/o della Societa Cooperativa in cui la-
vora, evitando altresi di assumere impegni ed incarichi, nonché svolgere attivita, in contrasto con gli obblighi
e doveri derjvanti dal rapporto di lavoro:

5. usare la massima cortesia, anche nei modi e sistemi di presentazione, con la clientela ed |l pubblico che per
qualsiasi motivo intrattiene rapporti con la Cooperativa;

8. evitare nella maniera pili assoluta di ritornare nei locali dellAzienda e/o della Societa Cooperativa e tratte-
nersi oltre il normale orario di lavoro prestabilito, salvo che vi sia autorizzazione dell Aziende efo della Socie-
ta Cooperativa, ovvero, che sia previsto dal presente CCNL o da disposizione legisiative;

7. rispettare tutte le disposizioni in uso presso I'Azienda e/o la Societd Cooperativa e dettate dai titolari efo su-
periori se non contrastanti con il presente CCNL e con le leggi vigenti.

Art. 186 - Disposizioni Disciplinari - | lavoratori dipendenti e/o il socio lavoratore, che si renderanno inadem-
pienti dei doveri inerenti alf'attivitd da svolgere in riferimento al rapporto di lavoro instaurato, saranno sanzionati,
in base afla gravita dell'infrazione commessa, con :
1. rimprovere verbale,
2. rimprovero scritto;
3. multa non suReriore all'importo di 4 (quattro) ore deila retribuzione base;
4. sospensione d voro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10 (dieci) giorni.
t
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Non & possibile adottare alcun provvedimento disciplinare piu grave del rimprovero verbale, nei confronti del

lavoratore dipendente efo del socio lavoratore, senza avergli preventivamente contestato formalmente 'addebito

ed averlo sentito in sua difesa; in ogni caso i provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovero verbale non

possono essere applicati prima che siano trascorsi 5 {cinque) giorni flavorativi dalla contestazione per iscritto del

fatto che vi ha dato causa,

La comunicazione degli addebiti dovra essere fatta con comunicazione scritta contenente la specificazione

dellinfrazione commessa. Il lavoratore dipendente efo il socio lavoratore avra ia possibilita di presentare le contro

deduzioni a sua difesa entro 5 (cinque) giormni.

L'adozione del provvedimento disciplinare, pena decadenza, dovra essere presa entro 15 (quindici} giorni

lavorativi dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore per presentare le

sue giustificazioni.

Tale decisione dovra essere comunicata al lavoratore dipendente efo al socio lavoratore con lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il provvedimento della muita si applica nei confronti del lavoratore che:

1. ritardi nellinizio de! lavoro senza giustificazione, per un importo pari al'ammontare della trattenuta;

2, esegua con negligenza il lavoro affidatogli;

3. sinfiuti di svolgere determinati compiti o di seguire determinate procedure, quando essi rientrino nelle decla-
ratoria e/o nei profili del proprio livelio;

4. siassenti dal lavoro per un giorno senza comprovata giustificazione;

5. non dia immediata notizia al’Azienda e/o alla Societa Cooperativa di ogni mutamento della propria dimora.

It provvedimento delia sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei confronti del lavoratore che:

1. arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilita;

si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;

non dia immediata notizia all'’Azienda efo alla Societa Cooperativa di ogni mutamento della propria dimora,

durante i congedi.

4. commetta recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare, in qualunque defle mancanze che prevedono la multa,
salvo il caso dell'assenza ingiustificata.

li licenziamento disciplinare, salva ogni altra azione legale, si applica esclusivamente per e seguenti mancanze:

1. assenza ingiustificata oltre tre giorni nell'anno solare:

2. grave violazione degli obblighi di cui all'art.185;

3. recidiva nellinfrazione alle norme di legge circa fa sicurezza:

4. {'abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio;

5. lesecuzione, in concorrenza con ['attivita dell Azienda efo della Societa Cooperativa, di lavoro per conto pro-
prio o di terzi, fuori dell'orario di favoro;

6. il reiterato comportamento oltraggioso verso il datore di lavoro, i superiori, i colleghi od i sottoposti;
la recidiva, oltre la terza volta neii'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono la sospensione.

| proventi delle multe dovranno essere versati all' ENMOA.

2.
3.

Art. 187 — Licenziamenti - Fermo restando 'ambito di applicazione della L. 604/1 966, come modificata dall'ant.
18 della L. 300/1970 e della L. 108/1990, 'Azienda efo la Societa Cooperativa pud procedere al licenziamento
del dipendente:

1. per riduzione del personale;
2. per giustificato motivo, con preavviso, ai sensi delfart. 3 della L. 604/1996, per un notevole inadempimento

degli obblighi contrattuali, ovvero per ragioni inerenti all’attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al
regoiare funzionamento di essa;
3. per giusta causa senza preavviso, ai sensi dell'art. 2119 c.c., nei casi che non consentono la prosecuzione
nemmeno provvisorio del rapporto di favoro, quali ad esempio, quelli indicati di seguito;
a. insubordinazione od offese verso i superiori;
b. furto, frode, danneggiamento volontario od altri reati per i quali data la loro natura, si renda incompatibile
fa prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro;
c. qualsiasi atto colposo che possa compromettere la sicurezza, f'incolumita del perscnale, del pubbiico,
che costituisca danneggiamento agli impianti, alle attrezzature ed ai materiali;
d. riproduzioni od esportazione di progetti, documenti, macchine, utensili o di altri oggetti di proprieta
dell Azienda e/o della Societa Cooperativa;
abbandono ingiustificato del posto del lavoro del custode:
rissa nei luoghi di lavoro o grave offese verso i compagni di lavoro;
molestie sessuali;
per riconostiuta e grave comportamento di mobbing;
dopo 3 {tre)\assenze ingiustificate o 3 (tre} giorni consecutivi di assenze ingiustificate;
recidiva in una qualunque delle mancanze che abbia dato luogo a due sospensioni nell'anno precedente:

by
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k. -grave efo reiterata violazione delle norme di comportamento e delle procedure contenute nel modeilo di
organizzazioni e gestione adottato dal’Azienda e/o dalla Societa Cooperativa ai sensi degliarrt. 6 e 7 de!
D. Lgs. 231/01, che non siano in contrasto con le norme di legge e le disposizioni contrattuali,
Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze richiamate al punto 3), I'Azienda e/o la Societa Coopera-
tiva potra disporre fa sospensigne cautelare non disciplinare del lavoratore e/o del socio lavoratore con effetto
immediato per un periodo non stiperiore di 10 (dieci) giorni.
Nel caso in cui 'Azienda e/o la Societa Cooperativa decida di procedere al licenziamento, lo stesso avra effetto
dal momento nel quale ha avuto inizio la sospensione, considerando sospensione non retribuita il tempo intercor-
rente dallinizio della sospensione cautelare non disciplinare fino alla data di effettiva cessazione.
In_ogni.caso il lavoratore efo il socie lavoratore &-tenuto al-risarcimento dei danni-a norma di legge.

TITOLO LXII
" Commissione Nazionale di Garanzia e Conciliazione

Art. 188 - E' costituita una Commissione Nazionale di Garanzia e Conciliazione, in seno allENBOA od

al’lERBOA, composta da sei membri di cui tre nominati dalle Qrganizzazioni Datoriali e tre nominati dalle

Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL,

La Commissione ha i seguenti compiti:

1) esaminare e risolvere le controversie inerenti all'interpretazione ed appiicazione nell'Azienda efo nella Socie-
ta Cooperativa del presente CCNL e della contrattazione integrativa di |i livello;

2) tentare la bonaria composizione, ai sensi e per gii effetti dellarticolo che segue, delle vertenze di lavoro dj
qualsiasi tipo in sede di conciliazione prima di adire le vie giudiziarie:

3) intervenire e fissare 'ammontare dell’elemento economico “Premio Variabite o Premio di Produzione Presen-
zd" in caso di controversia fra le parti nella contrattazione di I livello; -

4) verificare e valutare f'effettiva applicazione nella singole Aziende e/o Cooperative di tutti gli istituti previsti dal
presente CCNL e dalla sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine all'attuazione della parte retributiva
e contributiva; il controllo & effettuato anche su richiesta di un solo lavoratore dipendete e/o di un solo socio
lavoratore dellAzienda e/o della Societa Cooperativa: quest’ultima & tenuta a fornire tutte le notizie necessa-
rie alla Commissicne;

5) esame ed interpretazione autentica della normativa contrattuale in caso di dubbio o incertezza, su segnala-
Zione di una delle Pari stipulanti;

6) esame e soluzione di ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine alle esigenze rappresenta-
te dalle parti contrattuali;

7) definire la classificazione del personale, come previsto dall'artt. 42 e 43 del presente CCNL:

8) definire tutte le problematiche rinviate alla Commissione stessa inerenti I'interpretazione delle clausole con-

trattualt,

TITOLO LXIil
Composizione delle Controversie

Art. 189 - In caso di controversie tra I'Azienda e/o la Societa Cooperativa ed if lavoratore dipendente e/o il socio

favoratore sui contenuti o sull'applicazione detle tipologie contrattuali di cui al presente titolo, le Parti, fermi re-

stando i legittimi diritti delle parti in fite, valutano nei modi conformi allo spirito bilaterale che uniforma il presente

CCNL, di individuare quale metodologia, vincolante per le Associazioni firmatarie ed i loro assistiti, guanto segue:

1. per controversie sui contenuti dei contratti stipulati: invio delle ragioni del contenzioso all'Ente Bilaterale Na-
zionale o allEnte Bilaterale Regionale e successiva attivazione della Commissione di Garanzia e Concilia-
zione; .

2. per controversie sull'applicazione dei contratti stipulati; invio da parte dell'attore delia vertenza deila copia
degli atti allEnte Bilaterale Nazionale e/o al’Ente Bilaterale Regionale (se costituita), ai fini di consentirne
un’attivita di statisticazione e valutazione giurisprudenziale.

Anche per le controversie relative a licenziamenti individuali di cui alle leggi 15 luglio 1966, n. 604, ed 11 maggio

1980 n. 108, non derivantj da provvedimenti disciplinari, devono essere ugualmente fatti tentativi di composizione

per il tramite della Commissione di cui all'art n. 188 del presente CCNL.

| verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatti in quattro copie, dovranno essere sottoscritti anche dai

lavoratori dipendenti e/o dai soci lavoratori e dai datori di lavoro interessati.

Due copie del verbale saranno inviate alf Ufficio Provinciale del Lavoro {Legge 11 agosto 1973, n. 533).

La parte interessata, sia essa lavoratore dipendente e/o socio lavoratore che datore di lavoro, alia definizione

della controversia, & teruta a richiedere il tentativo di conciliazione tramite I'Organizzazione alla quale sia iscritta

ovvero conferiscond ato.

b
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La Commissione di cui alfart. n. 188 del presente CCNL, ricevuta la richiesta di conciliazione, & tenuta a
comunicare nei modi e nei termini di legge, alla parte contrapposta, oltre al motivo defla controversia il luogo, il
giorno e l'ora in cui sara esperito il tentativo di conciliazione: 'incontro tra le parti deve avvenire entro e non oltre
16 {quindici) giorni dalla data dii‘avvenuto invio della comunicazione alla parte contrapposta.

Nota a Verbale - Le fattispecie del presente Titolo vengono demandate all'Ente Bilaterale Nazionale- ENBQOA-
per un pit attento esame, fino al raggiungimento di soluzioni pratiche ed applicative.

TiTOLO LXIV
Patronati

Art. 190 — Gli Istitulf di Patronato hanno il diritto di svolgere, su un piano di parita, la loro attivita allinterno delle
Aziende e/o Soceita Cooperativa, per quanto riguarda gli Istituti di Patronato di emanazione e/o convenzionate
con le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL.

inoltre, si conviene quanto seque: gli Istituti di Patronato potranno svolgere i compiti previsti dalla iegge,
mediante | propri rappresentanti, i cui nominativi dovranno essere portati preventivamente a conoscenza delle
Aziende e/o delle Societa Cooperative, muniti di documento di riconoscimento attestante tale qualifica, rilasciato
dalle Direzioni dei Patronati interessati, le quali dovranno segnalare eventuali variazioni.

i rappresentanti dei Patronati concorderanno con le singole Aziende efo Cooperative le modalita per lo
svolgimento deila loro attivita che deve attuarsi senza pregiudizio per la normale attivita aziendale.

Qualora, per ragioni di particolare e comprovata urgenza, i rappresentanti de! Patronato dovessero conferire
durante ['orario lavorativo con un lavoratore dipendente e/o con un socio lavoratore dell'Azienda efo della Societa
Coopeiativa per i'espietamento del mandato da questi conferito, gli stessi rappresentanti del Patronato ne
daranno tempestiva comunicazione alla Direzione Aziendale, la quale provvedera a rilasciare al lavoratore
dipendente e/o al socio lavoratore int eressato il permesso di allontanarsi dal posto di lavoro per il tempo
necessario, sempre che non ostino motivi di carattere tecnico-organizzativo.

| rappresentanti del Patronato usufruiranno di appositi Albi messi a disposizione dalle Aziende e/o delle Societa
Cooperative per informazioni di carattere generale.

TITOLO LXV
Strumenti Paritetici Nazionali

Art. 191 - Strumenti nazionali - Le Parti, per la realizzazione degli obiettivi previsti nella premessa e ne! CCNL
concordano sull'opportunita di istituire:

1. la Commissione nazionale per 'evoluzione a livello europeo in materia sociale:

2. la Commissione paritetica permanente per le pari opportunita;

3. ['Osservatorio nazionale;

4. la Commissione paritetica nazionale.

Le Commissioni di cui sopra sono composti ciascuno da sei membri, dei quali tre designati dal CNAI e tre desi-
gnati dalle ©0O.SS.

Per ogni membro effettivo pud essere nominato un supplente.

Tutte le commissioni di cui sopra saranno disciplinate e gestite daifENBOA quelli a carattere nazionale e dalle

ERBOA Regionali quelle a livello Territoriali.

Art. 192 - Commissione nazionale per I'evoluzione a livello europeo in materia sociale - Le Parti, tenuto
conto dell'evoluzione della normativa sociale a livello comunitario ed in funzione dei processi di recepimento delie
direttive comunitarie neff'ordinamento italiano, concordano sull'esigenza di partecipare attivamente allo sviluppo
del dialogo sociale, affinché vengano analizzati ed approfonditi i percorsi di armonizzazione delle normative legi-
slative e della contrattazione collettiva in tema di rapporto di lavoro.

In particolare qualora I'Unione Europea emanasse raccomandazioni o direttive che interessino if settore Terziario
e Servizi, le Parti si incontreranno al fine di valutare 'opportunita di definire avvisi comuni da sottoporre al legisia-
tore italiano preventivamente all'emanazione della normativa di recepimento.

Le Parti considerano pertanto preminente analizzare e monitorare I'impatto dei processi che avvengono a livelio
europeo sulle politiche nazionali di settore e sulla contrattazione, con particolare riferimento a;

dialogo sociale europeo settoriale:

evoluzione dei Comitati Aziendali europei;

responsabilita socigle delle imprese e codici di condotta;

diritti di informaziongy consultazione e partecipazione;

societd europea;
coordinamento eur

S A e

eo delle politiche contrattuali.
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A tal fine, le Parti concordano di istituire Ia Commissione nazionale per 'evoluzione a livello europeo in materia
sociale} essa operera di concerto con il sistema bilaterale esistente.

La Commissione, che si riunira di norma trimestralmente ed annualmente riferira sull'attivita svolta alle Organiz-
zazioni stipulanti, avra anche il compito di valutare gli accordi siglati in sede di dialogo sociale europeo di settore
per esprimere alle Organizzazioni stesse un parere in merito all'eventuale recepimento nel sistema contrattyale

nazionale, 4

ziendale) a favore delle lavoratrici,

Alla Commissione permanente per le pari opportunita sono assegnati | seguenti compiti:

1. studiare l'evoluzione qualitativa e quantitativa deli'occupazione femminile nel settore, utilizzando dati disag-
gregati per sesso, livello di inquadramento professionale e tipologia dei rapporti di lavoro, ivi compresi quetli
elaborati dall'Osservatorio sul mercato del lavoro;

2. seguire l'evoluzione della legislazione italiana, europea e internazionale in materia di pari opportunita nel Ia-
VOro;

3. promuovere interventi idonei per facilitare il reinserimento nel mercato del lavoro di donne o uomini che desi-
derino riprendere f'attivita dopo un'interruzione delrattivita lavorativa, favorendo anche I'utilizzo dello strumen-
to dei contratto d’inserimento/reinserimento;

4. individuare iniziative di aggiornamento e formazione professionale, anche al fine dj salvaguardare la profes-
sionalita di coloro che riprendono I'attivita tavorativa a sequito dei casi di astensione, aspettativa e congedo,
cosl come previsti dalla legge n. 53 deif's marzo 2000;

5. predisporre progetti di azioni positive finalizzati a favorire l'occupazione femminile e la crescita professionale,
utilizzando anche le opportunita offerte dalla legge n. 125 de! 10 aprile 1991 e dai Fondi comunitari preposti:

6. favorire interventi efficaci per prevenire atti comportamentali di "mobbing" nel sistema delle relazioni di lavo-
7o, di cui ali'art.183;

7. analizzare i dati quantitativi e qualitativi che perverranno dagli Organismi paritetici relativi alle procedure e le
soluzioni individuate in relazione a molestie sessuali;

8. raccogliere ed analizzare le iniziative ed i risuitati conseguiti in materia di azioni positive favorendo le iniziati-
ve legate agli accordi di cui all'art. 9 della legge n. 53 dell'8 marzo 2000 e diffondendo le buone pratiche;

9. individuare iniziative volte al superamento di ogni forma di discriminazione nel luogo di lavoro, con particolare
riguardo a quella salariale e di accesso alla formazione professionale.

L'eventuale adesione delle Aziende e/o delle Societa Cooperativa agli schemi di progetto di formazione profes-

sionale concordemente definiti e recepiti dalle Qrganizzazioni stipulanti il contratto nazionale, di cui le Parti pro-

muoveranno la conoscenza, costituisce titolo per l'applicazione di benefici previsti dalle disposizioni di legge vi-

genti in materia,
La Commissione si potra avvalere, per lo svolgimento dei propri compiti, dei dati foriti dallOsservatorio naziona-

ie.

La Commissione si riunisce di norma trimestralmente o su richiesta di una delle Parti, presieduta a turno da un
componente dei due gruppi, delibera all'unanimita per l'attuazione dei compiti sopraindicati.

Annualmente presentera un rapporto, completo di materiali raccoiti ed elaborati: in questa sede riferira sulla pro-
pria attivita alle Organizzazioni stipulanti presentando tanto le proposte sulle quali sia stata raggiunta l'unanimita
di pareri della Commissione, quanto le valutazioni checostituiscono le posizioni di una delle componenti,

Art. 194 - Osservatorio nazionale - L'Osservatorio nazionale & lo strumento dellEnte bilaterale nazionale- EN-
BOA- per il terziario e servizi, per lo studio e Ia realizzazione di tutte le iniziative ad esso demandate sufla base
di accordi tra le Parti sociali in materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione professio-
naie. ’

A tal fine, 'Osservatorio attua ogni utile iniziativa, e in particolare:

1. programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del comparto e le refative prospettive di
sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali, anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando
stime e proiezioni anche al fine di fornire alle Parti il supporto tecnico necessario alla realizzazione degli in-
contri di cui all'art. 6:

2. elabora proposte in materia di formazione e qualificazione professionale, anche in relazione a disposizioni
legislative nazionali e comunitarie e in collaborazione con le regioni e gli altri enti competenti, finalizzate an-
che a creare le condizioni pit opportune per una loro pratica realizzazione a livello territoriale;

3. riceve ed elabora, anche a fini statistici, i dati forniti dagli Osservatori provinciali sulia realizzazione e lutilizzo
degli accordi in materia di contratti d'inserimento ed apprendistato noncheé dei contratti a termine:

4. riceve dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendale curandone i'analisi
e la registrazione;




5. predispone i progetti formativi per singole figure professionali, al fine del migliore utilizzo dei contratti d'inse-
riménto;

6. svolge le funzioni previste dall'artt. da 69 a 72 (Contratti a tempo determinato), dall'artt. da 110 a 119 (Con-
tratti d'inserimento} e dagli artt. da 78 a 95 (Apprendistato).

Art. 195 - Commissione paritetica nazionale - La Commissione paritetica nazionale costituisce I'Organo pre-
posto a garantire il rispetto delle intese intercorse ed a proporre alle Organizzazioni stipulanti l'aggiornamento del
contratto su quanto previsto all'ultimo comma del presente articolo.

A tal fine: '

1. con le modalita e le procedure previste, esamina - ad esclusione della materia deile sanzioni disciplinari - tut-
te le controversie di interpretazione e di applicazione di interi istituti o di singole clausole contrattuali, ivi com-
prese quelle relative al rispetto delle modalita, delle procedure e dei temi previsti dalla presente Parte prima
del contratto; )

2. in apposita sottocommissione:

3. individua figure professionali non previste nellattuale classificazione, in relazione a processi di innovazione
tecnologica/organizzativa di particolare rilevanza. La Commissione si riunira su richiesta di una delle parti a
fronte di un'esigenza emersa anche in sede di confronto territoriale. La Commissione procedera all'esame
del contenuto delle figure professionali e del relativo inquadramento, sulla base dei criteri contrattuali e ricor-
rendo a elementi di valutazione congiuntamente ritenuti idonei. Nello svolgimento della sua attivita la Com-
missione dedichera particolare attenzione alle problematiche relative alle professionalita emergenti nel setto-
re dei servizi. Le conclusioni della Commissicne dovranno essere sottoposte alle parti stipulanti e, se accoite,
integreranno il presente CCNL;

4. sviluppa l'esame della classificazione, al fine di ricercare coerenza tra le attuali declaratorie e le relative e-
semplificazioni, formulando alle Organizzazioni stipulanti eventuali proposte di aggiornamente. Annualmente,
di norma nel secondo semestre, la Commissione riportera alle parti stipulanti, in uno specifico incontro, i ri-
sultati degli studi compiuti. Tre mesi prima della scadenza contrattuale, la Commissione presentera alle parti
un rapporto conclusivo;

9. esamina, in occasione dei rinnovi contrattuali, fe eventuali proposte avanzate daile parti contraenti ed elabora
nuove proposte in materia di classificazione, sottoponendole successivamente alle parti stipulanti per il loro
inserimento nel testo contrattuale.

Art. 196 - Commissione paritetica nazionale — Procedure - Per ['espletamento di quanto previsto:

1. dalfart. 28 - Lavoro intermittente:

2. dallart. 32 - Lavoro ripartito;

3. dagli artt. da 54 a 55 - Orario di lavoro -, relativamente alle procedure per la realizzazione dei sistemi i fles-
sibilita piurisettimanali;

4. dall'artt. da 69 a 72 - Contratti a tempo determinato;

5. dallartt. da 73 a 77 - Part-time- relativo ai contratti a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali OVVero
dagli eventuali accordi territariali in materia;

6. dagii artt. da 78 a 95 - Apprendistato;

7. dallartt. da 110 a 119 - Contratti di inserimento;

8. dallartt. da 180 a 183- Tutela della salute e della dignita della persona.

si applicano le procedure di seguito indicate.

La segreteria della Commissione paritetica nazionale, con sede presso il CNAI e/o la FISMIC, provvede alla ver-

balizzazione delle riunioni e delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte dai componenti della

Commissione stessa.

La Commissione paritetica nazionale si riunisce su istanza presentata, a mezzo di lettera raccomandata a.r., dal-

le Organizzazioni stipulanti il presente contratto o dalle Organizzazioni sindacali locali facenti capo alle predette

Organizzazioni nazionali, autonomamente o per conto di un prestatore di lavoro, o dalle Aziende efo delle Socie-

ta Cooperativa aderenti alla UCICT - UNAPI - MCM CNAI tramite le Associazioni locali o nazionali di categoria.

All'atto della presentazione dell'istanza, di cui al comma precedente, [a parte interessata rimettera alla Commis-

sione paritetica nazionale tutti gli elementi utili all'esame della controversia.

Le riunioni della Commissione paritetica nazionale avranno luogo di norma presso la sede del CNAI.

La data della convocazione sara fissata d'accordo tra le parti entro 15 giorni dalla presentazione dellistanza di

cui al precedente 4° comma e l'intera procedura deve esaurirsi entro | 30 giorni successivi,

La Commissione, prima di deliberare, puo convocare le parti in controversia per acquisire ogni informazione e

osservazione utile ali'esame della controversia stessa.

Le defiberazioni della Commissione paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate, alle quali incombe

I'obbligo di uniformarvisf e, ove ne ricorrano gli estremi, di darvi attuazione, trasferendone i contenuti in un verba-

le di conciliazione, ai selsi e per gli effetti degli artt. 411, 3° comma, e 412 cod. proc. civ. & 2113, 4° comma, cod.

civ., come modificati dpi qecreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 e dal decreto legisiativo 29 ottobre 1998, n,

387.
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In pendenza di procedura presso la Commissione paritetica nazionale, le 00.SS. e le parti interessate non po-
tranno prendere alcuna altra iniziativa sindacale né legale.

Ove la controversia e relativa procedura abbiano riguardato questioni attinenti al sistema di relazioni sindacali
(nazionale o di secondo livello) ia parte, il cui diritto di organizzazione sindacale al rispetto di quanto in materia
previsto risulti leso, sulla base della deliberazione della Commissione paritetica, ovvero, in assenza di detta deli-
berazione, sulla base di oggettivi riscontri, potra decidere, previo confronto tra le Organizzazioni stipulanti {con-
fronto da esaurirsi entro 10 giorni) di non ottemperare a sua volta alle procedure e modalita previste ai riguardo.
Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissione paritetica nazionale, potra provvedere Ia Commis-
sione stessa, con proprie deliberazioni.

TITOLO LXVI
Formazione Continua
“FORMOA”

Art. 197 - Le Parti individuano in FORMOA {Fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua delle
Organizzazione Autonome) il Fondo cui le Aziende e/o le Societad Cooperative faranno riferimento per l'accesso
agevolato alle risorse destinate dal legislatore at finanziamento di programmi per la formazione continua.

Le Parti riconoscono concordemente Fimportanza ed il ruolo strategico che tale strumento riveste ai fini della va-

lorizzazione professionale delle risorse umane. -

Pertanto le Parti, coerentemente ad una significativa evoluzione del sistema di relazioni industriali, convengono,

nel rispetto delle reciproche competenze e responsabilita ad esse derivanti dalle norme di legge, di accordi inter-

confederali e del presente contratto, che la formazione debba essere orientata al perseguimento dei seguenti o-

biettivi:

1. consentire ai lavoratori e/o ai soci lavoratori di acquisire professionalitd specifiche in grado di meglio rispon-
dere alle mutate esigenze derivanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;

2. cogliere le opportunita occupazionali del mercato del lavoro, con particolare riferimento al persenale femmini-
le, nellintento di facilitare fincontro tra domanda e offerta di lavoro e di consentire una maggiore flessibilita
nell'impiego dei lavoratori e/o dei soci lavoratori;

3. rispondere a necessita di aggiornamento dei lavoratori e/o dei soci lavoratori al fine di prevenire finsorgere di
situazioni di inadeguatezza professionale;

4. facilitare if reinserimento delle lavoratrici e dei lavoratori dopo lunghi periodi di assenza.

Iri guesto quadro FORMOA, nel corso degli incontri concordati, fornira alle Aziende e/o alle Societa Cooperative -

ed alle OO.SS. informazioni, anche a consuntivo, sui programmi di formazione professionale, con particolare rife-

rimento al numero dei lavoratori e/o dei soci lavoratori interessati suddivisi per sesso, alla durata dei corsi, alla

sede, ai contenuti, agli obiettivi tecnico-professionali da conseguire, allo svolgimento dei corsi in Azienda e/o nel-
la Societa Cooperativa o in centri-di formazione esterni, nonché all'intendimento di far ricorso a fonti di finanzia-
mento, per i programmi stessi, esterne all'Azienda e/o alla Societa Cooperativa.

Fatti salvi gli eventuali accordi aziendali vigenti in materia, a tale livelio sara valutata lopportunita di adottare

specifiche iniziative formative rivolte;

1. al personale neo assunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in Azienda e/o nella Societa Coope-
rativa;

2. alla generalita del personale, per consentire un apprendimento permanente ed un costante aggiornamento;

3. al personale interessato da processi di innovazione tecnologica e/o da processi di rilevante ristrutturazione
aziendale che comportino sostanziali modifiche nello svolgimento della prestazione lavorativa, per realizzare
una effettiva riqualificazione delle tompetenze /professionalita;

4. alle lavoratrici e ai lavoratori e/o soci lavoratori in rientro dal congedo per eventi e cause particolari:

5. airappresentanti dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per Ia sicurezza (RLS).

Le iniziative di cui sopra potranno essere finanziate mediante risorse pubbliche comunitarie, nazionali o regionali,

anche in raccordo con FORMOA.

Le Parti a livello aziendale si attiveranno per facilitare Iiter procedurale di concessione dei finanziamenti di cui a

comma precedente,

Le Parti, inoltre, per la costituzione del Fondo ed il funzionamento hanno previsto un contributo dello 0,50% (zero

cinguanta per cento) per tredici mensilita, da calcolarsi sulla paga base nazionale;a carico delle Aziende e/o delle

Societa Cooperative.

Fermo restando i finanziamenti che arriveranno da enti pubbiici.

Per le riscossione ed il relativo versamento al Fondo & demandato alllENMOA, che stilera un regolamento insie-

me a FORMOA,
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: TITOLO LXVII
Pensione Complementare

Art. 198 - Le Parti, condividendo l'fmportanza che assume [listituzione di forme di previdenza integrativa a capita-
lizzazione e nellintento di conciliare le attese di tutela previdenziale dei lavoratori e/o dei soci lavoratori con l'esi-
genza delle imprese di contenere i costi previdenziali entro limiti compatibili, si attiveranno a costituire un siste-
ma di previdenza complementare volontario con la costituzione di un Fondo Pensione Nazionale Complementare
a capitalizzazione.

Contributi e prestazioni - All'atto di adesione dovra essere versata una quota associativa pari a € 25,00 (di cui
€75,00 a carico del lavoratore e/o del socio lavoratore) secondo le modalita che verranno definite dal Regolamen-
to da redigere a cura delfENMOA .

Detto Fondo & alimentato mediante un contributo dell'1,60% della retribuzione utile per il computo del trattamento
di fine rapporto, di cui 1,10% a carico dell'Azienda e/o della Societa Cooperativa ed il restante 0,50% a carico del
dipendente.

li Fondo ¢ infine alimentato da quote def TFR maturato nell'anno secondo i seguenti criteri:

1.  50% per i lavoratori gia assunti:

2. 100% per i lavoratorf di nuova assunzione, dopo I'entrata in vigore del presente CCNL.

Soggetti associati - Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti e/o i soci lavoratori in cui vengono ap-
plicati CCCCNL sottoscritti daila FISMIC e sue Federazioni con il CNA! e sue Organizzazioni secondo le modalita
da definirsi successivamente.

E' prevista altresi l'iscrizione degli apprendisti.

Le Parti, sempre tenendo conto del Protocollo di Intesa del 15 giugno 2005, si riservano di decidere, gualora non
costituiscono Fondi propri di riferimento, I'adesione e la contribuzione da parte dei lavoratori dipendenti e/o dei
soci-avoratori del’Azienda e/o della Societd Cooperativa, alle prestazioni di previdenza complementare offerte

dai Fondi gia costituiti.

TITOLO LXVIH
Ente Nazionale Bilaterale delle
e Organizzazioni Autonome
“ENBOA”

Art. 199 - L'Ente Nazionale Bilaterale delle Organizzazioni Autonome — “ENBOA’, - costituito con atto notarile il

21 dicembre 1898, costituisce lo strumento/struttura al quale le Parti intendono assegnare ruoli, compiti e

funzioni finalizzati ad offrire un sistema plurimo di servizi rivolto a tutti gli addetti dei vari settori (titolari e

lavoratori) che operano nelle diverse attivita contrattualizzati dalle Parti stipuianti.

A tal fine, 'TENBOA, su mandato deile Parti costituenti, attua e concretizza:

1. elabora e ne organizza la divulgazione con le modalita pilr opportune, le relazioni sul guadro socio-
economico del settore, delle varie attivita e le relative prospettive di sviluppo, anche coordinando indagini, ri-
levazioni, stime e proiezioni, al fine di fornire alle Parti stipulanti it CCNL if supporto necessario alla realizza-
zione dei compiti attribuiti:

2. incentiva e promuove studi e ricerche sulle aree delle diverse categorie e/o sul'area di categorie omogenea,
circa la consistenza e la tipologia della forza lavoro occupata ed in particolare promuove studi e ricerche ri-
guardo ail'analisi dei fabbisogni occupazionalie, ove richiesto dal FORMOA, l'analisi dei fabbisogni formativi,
anche predisponendo I'assistenza tecnica per la formazione continua;

3. predispone, su mandato delle Parti, specifiche convenzioni in materia di formazione, qualificazione, rigualifi-
cazione professionale e stages anche in collaborazione con e istituzioni nazionali, europee ed internazionali,
nonche con altri organismi orientati ai medesimi scopi;

4. promuove, coordinandosi con il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua
(FORMOA,) di cui all'accordo interconfederale del 7 gennaio 2009, sottoscritto tra CNAI e FISMIC le procedu-
re per attivare la realizzazione dei progetti programmati per la formazione continua, operando per ottenere il
loro riconoscimento quali crediti formativi e curandone la divulgazione e 'organizzazione con le modalita piu
idonee;

5. predispone, ove autorizzato dalle istituzioni regionali, tutte le necessarie attivita relative al servizio di registra-
zione nel modello di libretto formativo del cittadino, di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali del 10 ottobre 2008, delle competenze acquisite dai lavoratori del Settore attraverso la formazione:

6. favorisce, anche attraverso specifiche iniziative, l'inserimento giovanile, le tutele sulle materie cosl come ri-
chiamate dai CCCCNL e quanto demandato e definito dal "gruppo per le pari opportunita™

7. promuove iniziativg di fidelizzazione, anche attraverso la corresponsione di quote economiche efo di borse di
studio, nei confronii dei lavoratori occupati, con le diverse forme di impiego, che partecipano a corsi di forma-
zione predisposti dgl fondo "FORMOA" o da altri organismi preposti allo scopo, nonché altre iniziative d'inter-
vento di carattere spcigle a favore dei suddetti lavoratori; ”
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8. prgmuove iniziative in merito allo sviluppo dell'organizzazione delle diverse Aziende efo delle Societa Coope-
rative finalizzate all'avvio delle procedure di quatita.

9. promuove lo sviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo della previdenza e assistenza sanitaria,
secondo le intese realizzate tra ie Parti sociali e secondo gli indirizzi/obbiettivi predisposti dagli strumenti bila-
terali, a tale scopo costituiti dalle Parti firmatarie del presente CCNL;

10. promuove studi, ricerche ed iniziative relative alla materia della salute e defla sicurezza sul lavoro nell'ambito
delle norme stabilite dalla legisiazione e dalla contrattazione collettiva, nonché assume funzioni operative in
materia, previa specifica intesa tra le Parti firmatarie il presente CCNL:

11. promuove studi e ricerche, anche ai fini statistici, sulla vigente legislazione sul lavoro e sulla contrattazione
del settore, confrontandoli con la situazione di altri settori a livello nazionale e con le aitre situazioni ed espe-
rienze vigenti nei paesi defla Unione europea;

12. promuove iniziative finalizzate al sostegno temporaneo del reddito dei lavoratori coinvolti in processi di ristrut-
turazione e riorganizzazione che comportino la cessazione e/o la sospensione dei rapporti di lavoro, ovvero
finanziare corsi di riqualificazione per il personale interessato a tali provvedimenti;

13. valorizza in tutti gli ambiti significativi, la specificita delle "relazioni sindacali" del settore e le relative espe-

rienze bilaterali:
14. attua tutti gli adempimenti che le Parti, a livello di contrattazione collettiva nazionale, decideranno congiun-

tamente di attribuire allENBOA;

15. individua e adotta iniziative che rispondano all'esigenza di una costante ottimizzazione delle risorse interne
allENBOA e per tale finalita, fatto saivo quanto in tema di bilateralita & gia costituito ed operativo; promuove-
re la costituzione degli Enti Regionali Bilaterali "ERBOA regione .....", coordinandone ['attivita e verificandone
la coerenza con quello nazionale e con quanto derivante dagi accordi, a tale livello realizzati.

L'ENBOA ha inoltre il compito di:

1. ricevere ed elaborare, anche ai fini statistici, gli accordi di Il livello dei settori stipulati dalle Parti firmatarie il
presente CCNL;

2. ricevere ed elaborare, anche ai fini statistici, gli accordi forniti dalle singole strutture efo dafle varie aree di ca-
tegoria, relativi alla definizione di intese in materia di "Mercato del lavorg" "Flessibilita", "Regimi di orario”,
“Sicurezza" e "Classificazione", nonché le intese relative alla "Formazione" e alla "Attivita sindacale™;

3. ricevere ed elaborare, anche ai fini statistici, i dati forniti dalle Organizzazioni internazionali a cui aderiscono i
rispettivi sindacati delle attivita delle diverse categorie e dei lavoratori italiani;

4. ricevere le comunicazioni concernenti la nomina dei membri effettivi € dei membri supplenti designati dalle ri-
spettive Parti quali rappresentanti e componenti degli strumenti bilaterali, "Commissione paritetica nazionaie"
e "Gruppa per le pari opportunita", nonché fa nomina dei "Referenti regionali®;

5. ricevere la comunicazione concernente la costituzione delfa Commissione paritetica provinciale e del collegio
di arbitrato per la gestione delle controversie individuali di cui ai D. Lgs. 29.10.1998 n 387.

[noltre, ENBOA a livello nazionale e 'ERBOA a livello territoriale, svolgono attraverso apposite Commissioni Na-

zionale e Regionali paritetiche bilaterali, le funzioni previste:

a. dallart. 28 - Lavoro intermittente;

b. dall'art. 32 - Lavoro ripartito;

c. dagli artt. da 54 a 55 - Orario di lavoro -, relativamente alle procedure per [a realizzazione dei sistemi di fles-
sibilita plurisettimanali;

d. dail'art. 69 a 72 - Contratti a tempo determinato:

dall'artt. da 73 a 77- Part-time- relativo ai contratti a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali ovvero

dagli eventuali accordi territoriali in materia:

dagli artt. da 78 a 95 - Apprendistato;

dall'artt. da 110 a 1119 - Contratti di inserimento;

. dallartt. da 180 a 182- Tutela della salute e della dignita deila persona.

volge le funzioni:

di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione dei tirocini formativi ai sensi delf'art. 18, L.196/1997

edel D. M. 25 marzo 1998, n. 142,

2. disupporto in materia di conciliazione ed arbitrato previste dagli artt. 188 e 189;

3. ad esso affidate dagli accordi territoriali in materia di riallineamento retributivo;

4. eventualmente ad esso affidate da nuove disposizioni di legge in materia di apprendistato.

@

STy

Art. 200 - Al fine di assicurare operativita all'lENBOA la quota contrattuale di servizio per il relativo finanziamento
e fissata nella misura percentuale globale de! 0,40% (zero/quaranta) mensili per 13 mensilita, da calcolarsi sulla

paga base nazionals
Le operazioni per la tiscossione e ripartizione del sopra richiamato finanziamento é affidato allENMOA.

Le somme che sono & caricg dei lavoratori e/o dei soci lavoratori dovranno risultare come trattenuta in busta pa-
ga, fermo restando g W. stabilito con la precedente contrattazione collettiva nazionale.
&
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. TITOLO LXIX
Ente Regionale Bilaterale delle Organizzazioni Autonome
“ERBOA”

Art. 201 - Le Parti convengonb, di dare completa attuazione in tutte le Regioni, degli Enti Bilaterali Regionali
“ERBOA’ regionale (a seguire il nome della Regione), gia costituiti, entro il 31.12.2011.

Per quanto riguarda il finanziamento per assicurare Poperativita degli Enti Bilaterali Regionali si rimanda all'art.
204 del presente CCNL.

TITOLO LXX
Ente Nazionale di Mutualita delle Organizzazioni Autonome
" Assistenza Sanitaria Supplementare
“ENMOA”

Art. 202 - Mensiimente le Aziende e/o le Societd Cooperative sono tenute a versare alla ENMOA gli importi otte-
nuti dalla percentuale del 14% (quattordici per cento) sulla paga base nazionale, compresi i dipendenti e/o i soci
lavoratori assunti come apprendisti o con contratto di formazione lavoro.

Vengono versati altresi alla ENMOA gli importi delle festivita soppresse con legge 54/77, art. 146 del presente
CCNL.

Dette somme vanno ripartite, secondo | criteri stabiliti come da tabeila appresso riportata.

H datore di lavoro deve versare la somma di Euro 200,00 (duecento) a titolo costitutivo {una tantum) per Fassi-
stenza sanitaria integrativa dei quadri.

Tale importo € per dipendente "Quadro”, é indivisibile e va versato per intero all'atto dell'assunzione o del pas-
saggio alla categoria quadro.

Indipendentemente se il contratto sia a tempo indeterminato o determinato annualmente il datore deve versare la
somma di Euro 150,00 (cento cinquanta) anno per ogni dipendente della categoria quadro.

Contribuzione che va a sommarsi al 14% (quattordici per cento) di cui sopra,

Nessuna prestazione é dovuta al lavoratore dipendente e/o al socio [avoratore se I'Azienda e/o la Societa Coope-
rativa non adempie al versamento dei contributi; anche se il versamento risulta parziale, conseguentemente resta

a carico dell'Azienda e/o della Societd Cooperativa ogni responsabilita e conseguenza.

Art. 203 - Assistenza Sanitaria Supplementare — Le Parti nel confermare la propria volonta di sviluppare una
politica sociale che vada inconiro alle esigenze dei lavoratori efo dej soci lavoratori e delle Aziende e/o delle So-
cieta Cooperativa, nonché dei costi, affidano allENMOA la realizzazione deil'intero progetto.

La quota a carico dei datore di lavoro per I'assistenza sanitaria supplementare e per le mutualita diverse & pari al
2,50% (due e cinquanta per cento), I'1,00% (uno per cento) & a carico dei lavoratori e/o dei soci lavoratori da
calcofarsi per tredici mensilita sulla paga base nazionale.

Con decorrenza dal 01 luglio 2011 i datori di lavoro per I'iscrizione dei soggetti beneficiari dell'Assistenza Sanita-
ria Supplementare devono versare una quota pari a Euro 25,00 “Una Tantum”.

Le risultanze delle percentuale e la quota “una Tantum”, di cui sopra, rientrano tra quelle somme previste dall’art.
12 della L. 153/1969, riformulato dal DLgs. 314/1987 e quindi non imponibili sia ai fini fiscali che previdenziali e
non influiscono sugli altri istituti contrattuali.

frversamento di tale quota & una delle condizioni per esercitare il diritto alle prestazioni prevista dal Piano Sanita-
rio.

Il datore di lavoro dovra versare alFENMOA, per FAssistenza Sanitaria Supplementare la quota “Una Tantum” en-
tro il 01.12.2011 per ogni lavoratore dipendente e/o ogni socio lavoratore in servizio alla data del 01 luglio 2011,
data di entrata in vigore del presente CCNL.

Incitre per i lavoratori e/o per i soci lavoratori assunti a tempo determinato nessun versamento sara dovuto per i
contratti inferiori a quattro mesi, comprese I'eventuale proroghe; per i contratti superiori a quattro mesi, comprese
ie eventuali proroghe, sara dovuto il versamento “Una Tantum” di 25,00 Euro.

Per ogni dipendente il diritto alle prestazioni previste dal piano sanitario sorgera, comunque, decorsi quattro mesi

dalla data di iscrizione.

Art. 204 - L'Azienda e/o la Societa Cooperativa che ometta, totaimente o parzialmente, ii versamento delle quote
e dei contributi stabiliti dalle Parti stipulanti it presente CCNL e sotto riportati in tabella, & responsabile verso i la-
voratori efo i soci layoratori della perdita delle relative prestazioni, fermo restando # diritto del lavoratore efo del
socio favoratore al risarcimento del maggiore danno subito.

Le quote ed i contributi sono parte integrante del trattamento economico contrattuale.




Ne deriva in capo ai lavoratori e/o ai soci lavoratori un diritto all'erogazione delle prestazioni di mutualita e sani-

tarie.
La corresponsicne di indennita sostitutive non esonera il datore di lavoro dail'obbligo di garantire al lavoratore efo

al socio lavoratore le prestazioni previste dalllENMOA.
\

Contributo Mensife ENMOA 14% - 9,50%
decorrenza 01 lugfio 2011
{da calcolarsi sulla Paga Base per 13 mensilita)

% A Carico Prestazioni A Favore
4,00 | Azienda - Cooperaliva Accantonamento a Sostegno del Reddito Dipendente
0,50 | Dipendente efo socio lav
2,50 | Azienda - Cooperativa Mutualita diverse: Contributo:per: Protesi Dentaria - Apparecchi Acustici - Dipendente
1,00 | Dipendente Ortopedici - Occhiali e Lenti a Contatte — Matrimoniale — Sussidic Funerario elo

*) Festivita Abolite - Cure Odontofatriche - Contributo per la nascita di un figlio. s0cio

24,00 | Azlenda - Cooperativa {**) | Assistenza Sanitaria - Polizza Infortuni lavoratore
1,00 | Azienda - Coaperativa Quote Contrattuali CNAl
1,00 | Dipendente FISMIC
2,00 | Azienda - Cooperativa Funzionamento ENMOA - Riscossione Contributi Pensione Supplementare
0,30 | Azienda - Cooperativa Funziocnamento ENBOA
0,10 [ Dipendente Funzionamento Organismi, Commissioni Bilaterali: Sicurezza — Congiliazioni ...

0,70 | Azienda - Cooperativa Funzicnamentg ERBOA
0,1G | Dipendente Funzionamento Organismi, Commissioni Bitaterali: Sicurezza — Conciliazioni ...

_050 | Azienda - Cooperativa Formaziorte Continua - FORMOA
0,30 | Azienda - Cooperativa Funzionamento Enti Istituzienali CNA!

(") - Festivita Abolite - Vedere art. 146 def presente CCNL.
(™) - Versamento “Una Tantum” Vedere art. 203 del presenfe CCNL.

Dichiarazione Congiunta 1° - Le Organizzazioni Datoriali, Sindacali, la e Aziende e/o le Societd Cooperativa al-
lo scopo di operare nella massima trasparenza, dichiarano impegno a portare a conoscenza di tutti gii addetti, le
attivita degli Enti Bilaterali collegati al presente CCNL, il loro funzionamento e relativi Regolamenti, i Piano sani-
tario e le modalita di richiesta delle prestazioni e le condizioni per esercitare il diritto delle stesse.

- Le-Parti, per tale impegno, si attiveranno a predisporre specifica documentazione ed aflegati, nello stesso tempo
rendono noto che é gia possibile trovare informazione sul sifo www.enmoa.it.

B S g 1 R R )

Dichiarazione Congiunta 2° - In considerazione dellimportanza che gli Enti Bilaterali rivestono per Ia Strategia
di creazione e di consofidamento delloccupazione nei vari settori, le Parti congiuntamente richiedono 'adozione
di una norma di interpretazione autentica al fine di chiarire che ai versamenti effettuati dalle Aziende e/o dalle
Societa Cooperativa e dai Lavoralori e/o dei soci lavoratori in favore di tali organismi, si applica un regime ftributa-
rio e contributivo agevolato, tenendo conto delle finalita sociali di tali versamenti

Per le ragioni sopra esposte, sempre congiuntamente le Parti richiedono la modifica della vigente normativa nel
senso di escludere dalla retribuzione imponibile ai fini fiscali e contributivi previdenziali le somme versate agli Enti
Bilaterali dai lavoratori e/o dai soci lavoratori e dai datori di lavoro.

TITOL! LXXI
Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC)

Art. 205 - Fermo restando la possibilita di richiedere il DURC rivoigendosi direttamente gli organismi pubbiici

competenti, le Parti ritengono opportuno che i provvedimenti attuativi delia legge n. 296 del 2006 (legge

finanziaria per Fanno 2007) conferiscono al sistema della bilateralita ia facolta di concorrere all'attivita di

attestazione di regolarita contributiva, in regime di convenzione con gli enti preposti a tale funzioni.

Al fine, quindi, di ridurre il contenzioso che potrebbe nascere tra 'Azienda efo tra I'Azienda efo |a Societa Coope-

rativa ed il lavoratore e/o il socio lavoratore, in merito alla qualificazione dei contratti di lavoro ed alla regolarita

contributiva degli Enti Bilaterali ed alle relative prestazioni, dovra essere richiesto il DURC con cadenza annuale

od ogni qualvolta se ne renda necessario.

Le Parti demandano allENMOA (previa convenzione con I''NPS) il rilascio di tale certificazione, in osservanza

delle:

a. circolare 15 dié mbre 2004, n. 48 il Ministero del lavoro ha dato indicazioni in merito alla costituzione delle:
Commissioni e glliter procedurale per la certificazione ed ha fornito, in via provvisoria, appositi modelii per ii
procedimento ¢ e bozza di regolamento interno con le linee guida alla certificazione;
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b. circolare INPS n. 71 def 1° giugno 2005, ha esaminato, poi, diversi aspetti relativi alla procedura di certifica-
zione dej rapporti di lavoro prevista dagli articoli compresi tra il 75 e I'84 del D. L.vo n. 276/2003.
Le Parti, demandane allENMOA r'iter burocratico per le richieste di convenzioni con gli enti preposti.

TITOLO LXXII
Appalti

Art. 206 - Le Aziende e/o le Societa Cooperative appaltanti inseriranno nei contratti di appalto clausole che vin-

colino le Aziende efo le Societa Cooperativa appaltatrici:

a. alleffettiva-assunzione del rischio dimpresa;

b. al rispetto delle norme previste dai contratti del settore merceotogico cui appartengono le Aziende e/o le So-
cieta Cooperativa appaltatrici;

c. allosservanza di tutte le norme previdenziali e antinfortunistiche;

d. la presentazione del DURC, ogni qualvolta si esegue un pagamento, saldo od acconto di fattura; oitre il
DURC rilasciato dagli Enti Bilaterali se nel CCNL & previsto.

Nel caso in cui I'appalto sia affidato alla Societad Cooperative e la prestazione di lavoro venga resa dagli stessi

soci cooperatori, le suddette clausole dovranno in particolare vincolare la Societd Cooperativa stessa ad assicu-

rare ai soci medesimi un trattamento economico-normativo globalmente equivalente a quello previsto dal CCNL

di riferimento.

L'Azienda efo la Societa Cooperativa, in occasione delfincontro annuale di cui all'art. 35 del D. Lgs. n. 81/2008

(Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi), si renderanno disponibili ad informare in merito:

a) allinformazione data alle imprese appaltatrici in merito ai rischi specifici presenti nell'ambiente di lavoro;

b) alle misure adottate per eliminare i rischi delte interferenze tra Fattivita dell'appaltante e deil'appaltatore, da
allegare al contratto di appalto o d'opera ai sensi dell'art. 3 delfa legge n. 123/2007;

c) agli eventuali infortuni con dipendenti dell'appaltatore, verificatisi all'interno dell’Azienda efo della Cooperati-
va,

d) alla vincolante indicazione del servizio da eseguire o dell'opera da compiere;

e) allattestazione della diretta organizzazione dei mezzi necessari all'esecuzione dellappalto da parte
dell'appaltatore ed al'effettiva assunzione a suo carico del relativo rischio d'impresa.

Le eventuali osservazioni del RLS in merito al precedente punto b) ed allosservanza delle norme in materia di

sicurezza delle ditte appaitatrici, saranno approfondite , con la Direzione dell’ appaitante.

TITOLO LXXIII
Indennita di Vacanza Contrattuale

Art. 207 - L'indennita di Vacanza Contrattuale & comprensiva negli aumenti previsti nellart.45 e dal presente
contratto.

TITOLO LXXIV
Privacy

Art, 208 - Per quanto concerne la disciplina inerente della privaci si rimanda al D,Lgs. n. 196/2003 e successive

modificazioni ed integrazioni.
It lavoratore dipendente e/o il socio lavoratore con l'accettazione del presente CCNL autorizza per i soli fini

dell'attivita del presente accordo, ad esso interessato, al trattamento dei suoi dati sensibili.
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ALLEGATO 1

ACCORDO INTERCONFEDERALE

REGOLAMENTO GENERALE DELLE PRESTAZIONI
ENMOA

(ENTE NAZIONALE MUTALITA’ ORGANIZZAZIONI AUTONOME)
(in vigore dal 01.01.2010 al 31 dicembre 2013)
- (Contribuzione al 14% - 9,50%)

L’anno duemilaundici it giorno 23 del maggio in Chieti

tra
I CNAI — Coordinamento Nazionale Associazioni Imprenditori, rappresentata dal Presidente Nazionale
Orazio R. Di Renzo

e
La FISMIC — rappresentata dal Segretario Generale Roberto Di Maulo

PREMESSO
che si-é proceduto all'aggiornamento ed all'ntegrazione delle prestazioni erogate dalla ENMQA per il triennio 01
gennaio 2010 — 31 maggio 2013, relativamente alle Aziende ed alle Cooperative che versano if contributo del
14% (quattordici per cento) e/o del 9,50% (nove cinquanta per cento).
L'Ente Nazionale Mutualita delle Organizzazioni Autcnome — "ENMOA” eroga le prestazioni sotto riportate, ai la-
varatori dipendenti delle Aziende Commerciali, del Terziario Servizi, delle Aziende Turistiche, delle Aziende Arti-
giane, delle Piccole Imprese Industriali, dalle Imprese Industriali, delle Imprese Agricole, degli Studi Professionali
ed ai lavoratori dipendenti efo soci lavoratori delle Societa Cooperative, aderenti ad una delle Organizzazioni del
Gruppo associative CNAI, e che risultino in regola con i versamenti dei contributi previsti dai CCCCNL e dagfi
Accordi Interconfederali, stipulati da CNAI e FISMIC.
Le prestazioni delPente ENMOA sono riservate esclusivamente ai dipendenti efo soci lavoratori assunti con con-
tratto a tempo indeterminato, con contratto a part-time, o con gli altri tipi di contratti regotamentati dai CCCCNL.
Qualora trattasi di contratti a termine, la durata del rapporto di lavoro deve essere superiore a quattro mesi, com-
prese anche le eventuali proroghe.
Quindi, per i lavoratori assunti a termine per un periodo inferiore o pari a 4 mesi, verra versato un contributo
al’ENMOA det 6%, di cui I'0,70% a carico del lavoratore efo socio lavoratore, non avendo, il dipendente efo so-
cio lavoratore, diritto alle prestazioni relative alle sole prestazioni previste dalla polizza infortuni che sanitari e non
ad altri contributi e/o previdenze erogate direttamente ENMOA.
Le prestazioni erogate dal’ENMOA sono proporzionate ai contributi versati, come stabilito dai diversi CCCCNL e,
ai dipendenti part-time vengono erogate in proporzione ai minori contributi versati.
Per le Aziende e/o le Societad Cooperative, prima di associarsi ad una delle Organizzazioni del Gruppo Associati-
vo.CNAI, che applicavano per i propri dipendenti un ccnl diverso, dove era previsto Pistituto della 14° mensilita,
queste Aziende efo queste Societa Cooperative per tre anni il contributo dovuto allENMOA & del 9,50% (nove e
cinquanta per cento), di cui a carico del lavoratore e/o socio lavoratore 2,20% (due e venti per cento), ma detti
dipendenti e/o soci lavoratori, per detto periodo, non avranno riconosciuto il “Contributo a Sostegno al Reddito
Familiare”, di cui appresso.

MUTUALITA’ - ASSISTENZA

Contributo Matrimoniale
Al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratere, in possesso dei requisiti previsti, che contrae matrimenio perla
prima volta, viene corrisposto un contrlbuto matrimoniate pari a Euro 250,00 (duecentocinquanta/00),

Requisiti
Anzianita di iscrizione, al’lENMOA, di sei mesi anche non continuativi, ma con non meno di 950 ore lavorative.

Documentazione

Per oftenere detto contributo l'iscritto, entro 60 giorni dalta data del matrimonio deve presentare:
1. domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;
2. certificato di matrimonio,

Contributo di Natalita
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In caso di hascita di un figlio o di una figlia viene corrisposto al lavoratore dipendente efo socio lavoratore, in
possesso dei requisiti previsti, un contributo di Euro 500,00 (cinquecento/00).

Requisiti
Anzianita di iscrizione, allENMGA, di sei mesi anche non continuativi, con non meno di 950 ore iavorative.

Documentazione

Per ottenere detto contributo I'iscritto, entro 60 giorni dalla data dell’evento deve presentare:
1. domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;
2. certificato di nascita.

. Contributo per ’Assistenza Pediatrica
Al lavoratore dipendente e/o al socio lavoratore, in possesso dei requisiti previsti, viene corrisposto un contribu-
to, per le spese di assistenza pediatrica per il primo anno di eta del figlio o defla figlia, di Euro 250,00 (duecento-
cinquanta/00).
Per spese rimborsabiii sostenute sono: 'acquisto di farmaci, prodotti e presidi sanitari, prestazioni mediche, dia-
gnostiche e terapeutiche.

Requisiti
Anzianita di iscrizione, af’'ENMOA, di sei mesi anche non continuativi, con non meno di 950 ore lavorative.

Documentazione,
1. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione;
2. fatture o ricevute della farmacia in originale ¢ fotocopie autenticate,
3. certificazione medica (prescrizione USL) se esiste;
4. il rimborso sara effettuato dopo aver espletato i relativi controlli.

Contributo per le Protesi o per le Cure Dentarie
Al lavoratore dipendente e/o socio lavoratore, in possesso dei requisiti previsti, viene corrisposto un contributo
nella misura del 50% del costo regolarmente documentato, fino ad un massime di Euro 450,00 (quattrocento/00)
nel biennio, per le protesi o per le cure dentarie.

Requisiti
Anzianita di iscrizione di sei mesi anche non continuativi, con nen meno di 950 ore lavorative.

Documentazione.,
5. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione;
6. fatture in originale o fotocopie autenticate;
7. certificazione medica (prescrizione USL);
8.il imborso sara effettuato dopo aver espletato i relativi controlli.

Contributo per Qcchiali da Vista o per Lenti a Contatto ,
Al lavoratore dipendente efo socio lavoratore, in possesso dei requisiti previsti, viene erogato un contributo per
l'acquisto di occhiali da vista o ienti a contatto, nella misura del 50% del costo regolarmente documentato, fino ad
un massime di Euro 200,00 (duecento/00) nel biennio.

Requisiti
Anzianita di iscrizione, al'lENMOA, di sei mesi anche non continuativa, con non meno di 950 ore lavorative.

Documentazione
1. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione;
2. fatture in originale o fotocopie autenticate;
3. certificazione medica {prescrizione USL).

Apparecchi Acustici ed Ortopedici
Al lavoratore dipendente e/o socio lavoratore, in possesso dei requisiti previsti, viene erogato un contributo per
acquisto di apparecchi acustici ed orfopedici.
Il contributo viene concesso nella misura del 50% dei costo regolarmente documentato e sulla base della pre-
scrizione delfla ULSS competente, fino ad un massimo di Euro 300,00 (tfrecento/00) nel biennio,
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Requisiti ~ ‘
Anzianita di iscrizione, alFENMOA, anche non continuativa di sei mesi, con non meno di 950 ore lavorative,

Documentazione
1. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione;
2. fatture in originale o fotocopie autenticate;
3. certificazione medica (prescrizione USL).

Sussidio Funerario
In caso di decesso di un lavoratere dipendente e/o di un socie laveratere, in possesso dei requisiti previsti, viene
erogato agli eredi un coniributo di Euro 350,00 (trecentocinquanta/00).

Requisiti
Anzianita di iscrizione di sei mesi anche non continuativi, con non meno di 950 ore lavorative.

Documentazione
Per ottenere detto contributo 'erede, entro 60 giorni dalla data del'evento deve presentare:
1. domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;,
2. certificato di morte e dichiarazione sostitutiva, dell'atto di notorieta dalla quale deveng risultare le generali-
ta degli eredi e Findicazione del delegato alla riscossione.

Contributi a Sostegno al Reddito Familiare
E’ I'istituto finalizzato al sostegno economico del nucleo familiare ed & destinato, a titolo di ammortizzatore socia-
le alla famiglia, a sostenere il lavoratore efo il socio lavoratore, durante la vita lavorativa, al verificarsi di uno stato
di bisogno motivate, che potrebbe realizzarsi durante il periodo lavorativo (ad es.: gravi malattle riduzione orari di
favoro per causa forza maggiore, danni causati da catastrofi naturali, ecc...).
L'accantonamento & pari al 4,50% (ire e cinquanta per cento) della paga base mensile,di cui lo 0,50% a carico
del lavoratore e/o socio lavoratore, da versare mensiimente all’Ente Nazionale di Mutualita delle CO. AA, “EN-
MOA” a cura del datore di lavoro.
Le domande per 'erogazione dell'impaorto accantonato, devono essere presentate all ENMOA corredate della do-
cumentazione attestante lo stato di bisogno.
Il Consiglio Direttivo del’Ente si riserva di accogliere 0 meno le richieste, a proprio insindacabile giudizio, qualora
non né ravvedesse lo stato di bisogne.
Il {avoratore efo socio laveratore ha comunque diritto a richiedere la liquidazione dei contributi accantonate a suo
nome, in concomitanza con la cessazione del rapporto di lavoro.
La liquidazione delle somme accantonate sara al netto di eventuali somme anticipate, a seguite di istanze per
stato di bisogno presentate e accolte durante il pericdo lavorativo. '
La liguidazione degli importi accantonati avviene esclusivamente su domanda del dipendente e/o socio laverato-
re,da presentare all’Enie”, a partire dal compimento del terze anno d’iscrizione all’Ente Nazionale di Mutualita
delle O0. AA. "ENMOA”, a meno che il lavoratore cessi il rapporto di lavoro.
La richiesta, in caso di decesso, pud essere effettuata dagli eredi.

Modalita di richiesta deffa Somma Accantonata

Tutte te domande di nichiesta dei cortributi accantonati vanno indirizzate e spedite all'Ente Nazionale di Mutualita
delle 00. AA. “ENMOA’.

| moduli possono essere scaricali dal sito , www.enmoa.it , o richieste afle organizzazioni sindacali dei lavoratori
od alle organizzazioni dei datori di lavero, nonché degli enti bifaterafi.

Le domande saranno protocolfate in ordine di arrivo, esaminate ed evase.

COPERTURE ASSICURATIVE
Il lavoratore dipendente efo il socio laveratore, in possesso dei requisiti pud usufruire, inolire, delle coperture as-
sicurative sotto elencate in tabeila.

INFORTUNIO
GARANZIE PRESTATE MASSIMALI in Euro
Caso Morte 90.000,00
Caso Invalidita Permapente 120.000,00
MALATTIA
GARANZIE PRESTATE MASSIMAL! in Euro
R.S.M. - 200.000,00
Pre e Post 100 giorni
Diaria 90,00
i iy e e e e ]
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Ticket 700,00

Spese Specialistiche 2.000,00

Spese Diagnastica 7.000,00

b _— .
l.e condizioni generali complete delle pelizze su menzicnate possono essere richieste a: ENMOA Viale Abruzzo,
225 - 66013 Chieti Scalo o scaricabili dal sito; www.enmoa.it, previa registrazione del richiedente.

Operativita delle garanzje: :
La garanzie, di cui alle Coperture assicurative, decorrone e sgno operative:
1. dalle ore 24 successive de! 30° giorno successivo all’assunzione del lavoratore, come risultante dal libro
unico delle Aziende e/o delle Societa Cooperative. .
2. sono operative a seguito del regolare versamento al’Ente Nazionale di Mutualita delle 00. AA. “ENMOA”
dei contributi che | CCCCNL paone a carico del datore di favoro.
Per le altre casistiche si fara riferimento al Regoiamento che il CNAI e la FISMIC, s'impegnano a redigere entro
due mesi.

Documentazione Presentazione Richiesta del Rimborso

Le richieste di risarcimento danni devono essere inviate entro tre giorni dall’avvenuto evento — infortunio o ma-
lattia — a mezzo raccomandata, da inoitrarsi a: all'Ente Nazionale di Mutualita delle OO. AA. “ENMQA” - Ufficio
Sinistri — Viale Abruzzo, 225 — 66013 Chieti Scalo, allegando I'apposito modulo — si precisa che tutte le richieste
danni pervenute incompiete della documentazione richiesta non potranno essere evase,

Tutti i moduli necessari potranno essere richiesti: all'Ente Nazionale di Mutualita delle OO. AA. “ENMOA™ - Uf-
ficio Sinistri — Chieti, oppure possonao aessere anche ritirati presso gli Enti Bilaterali Regionali di competenza terri-
toriali “ERBOA”, presso le Sedi provinciali o comunali FISMIC, presso le Sedi provinciali o comunali delle Orga-
nizzazioni del Gruppo CNA! e presso le Unita Locali del CAF CNAI

NOTA DI PRECISAZIONE

Il CNAl e la FISMIC intendono ribadire con forza quanto é riportato nei CCCCNL "che nessuna prestazione & do-
vuta al lavoratore dipendente efo socio lavoratore se le Azfende e/o fe Societa Cooperative non adempiono al
versamento dei contributi, anche se il versamento risulta parziale, conseguentemente resta a carico esclusivo
delle Aziende e/o delle Cooperative ogni responsabilita per il risarcimento del danno richiesto daf lavoratore e/o
dal socio lavoratore, anche con l'assistenza dell’assocfazione sindacale di appartenenza firmataria del presente
contrafto”.

Chieti 23 maggio 2011

CNAI FISMIC

Allegato 2

Accordo Interconfederale

CNAI - FISMIC
del 20 aprile 2009 per le PM|

Attuazione deil’accordo - quadro sulla riforma degli assetti contrattuali del 22 gennaio 2009

Premessa :
it e i ]
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Le Parti confermano che obiettivo pricritario dell'intesa sono la crescita economica, lo sviluppo occupazionale e
'aumento della produttivita nell'ambito della PMI, in attuazione dell'accordo quadro del 22 gennaic 2009 sulla ri-
forma degli assetti contrattuali sottoscritto dal Governo e dalle Associazioni datoriali e dei lavoratori. Obiettivo da
perseguire anche attraverso [a riduione delia pressione fiscale sul lavoro e sulle imprese nell'ambito degli obiet-
tivi e dei vincoli di finanza pubblica.

Le Parti - sulla falsariga dei principi che hanno improntato la precedente contrattazione CNAI — FISMIC fin dal
1881 - intendono perseguire condizioni di competitivita per la PM! in modo da consentire il rafforzamento del si-
stema produttivo, dell'innovazicne e dell’'occupazione, Yemersione del lavero nero ed il miglioramento della sicu-
rezza nei luoghi di lavore e nel livello delle retribuzioni reali dei lavoratori anche grazie alla flessibilita ed alla
promozione di servizi,

Le Parti, nel confermare la validita e I'efficacia del precedente modello di assetti contrattuali su due livelli adottato
da anni avendo a riferimento I'esperienza dei maggiori paesi europei, intendono ribadire la convinzione che uni-
camente un sistema strutturato di relazioni sindacali sia in grade d'incidere sul’economia e di dare certezze, at-
traverso la condivisione delle regole sui tempi, sui contenuti e sul’ambito della contrattazione collettiva. Regole
pacificamente attuale nella precedente contrattazione tra CNAI e FISMIC che prevedeva il ricorso ad istituti inno-
vativi e specifici che oggi trovano spazio e valenza nel nuovo modello contrattuale finalmente accettato anche
dalle quasi totalita delle Parti sociali.

Le Parti demandano i monitoraggio delle regole definite con il presente accordo all'Osservatorio Nazionale del
Mercato del Lavoro incardinato presso I'Ente bilaterate ENBOA e, per gli aspetti pill specifici, agli ERBOA e ai
Centri di servizio operanti sui diversi territori. Sara cura del’ENBOA fornire alle Parti ogni sei mesi o su richiesta
indagini statistiche e proposte operative e correttive,

1. [l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Categoria

1.1 1l confratto collettivo nazionale di lavoro di categoria ha validita triennale sia per ia parte normativa che per la

- - . g . . N v
parte economica e fissa irattamenti certi per i lavoratori appartenenti allo stesso settore sulf'intero territorio na-
Zionale.

1.2 Indice di riferimento IPCA. Il presente accordo interconfederaie disapplica formalmente tra le Parti per la
durata di 4 anni le regole gia definite nel paragrafo “2. Assetti contrattuali’ del Protocollo sottoscritto fra Governo
e Parti sociali il 23 luglio1993 sulla “Folitica dei redditi e dell’'occupazione, assetti contrattuali, politiche del lavoro
e sostegno al sistema produttivo”. |l tasso di inflazione programmata per I'aggiornamento della parte economica
dei contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria viene sostituito da un nuovo indice previsionale costruito sul-
la base dei’'IPCA (I'indice dei prezzi al consumo armonizzato in ambito europeo per I'ltalia), depurato dalla dina-
mica dei prezzi dei beni energetici importati.

Come previsto dal citato accordo quadro del 22 gennaio 2009 l'indice previsionale sara elaborato da un soggetto
terzo di riconosciuta autorevolezza e competenza che procedera alla verifica circa eventuali scostamenti tra
Finflazione prevista e quella reale effettivamente osservata, considerando i due indici sempre al netto della dina-
mica dei prezzi dei beni energetici importati.

La verifica circa la significativita degli eventuali scostamenti registratisi sara effettuata dall’Osservatorio Naziona-
te del mercato del lavoro.

It recupero degli eventuali scostamenti sara effettuato entro la vigenza di ciascun contratto collettivo nazionale di
tavoro in termini di variazione dei minimi.

In sede di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria le Parti stipulanti applicheranno il nuovo
indice previsionale ad un valore retributivo medio assunto quale base di computo composto dai minimi tabellari,
dal valore degli aumenti periodici di anzianita considerata Fanzianitd media di settore e dalle altre eventuali in-
dennita in cifra fissa stabilite dallo stesso confratto collettivo nazionale di lavoro di categoria.

1.3 Campo di applicazione. |l contratto collettive nazicnale di lavoro di categoria definisce il sistema delle im-
prese rientranti nel proprio campo di applicazione attraverso l'individuazione delle attivita. inoitre disciplina il dirit-
to di informazione e consultazione e gli eventuali organismi paritetici, nonché - attraverso appositi accordi - le
forme di bilateralita al fine di garantire il funzionamento di servizi integrativi del welfare possibilmente attraverso
una nermativa fiscale agevolata.

I contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria definisce le modalita e gli ambiti di applicazione della con-
trattazione di secondo livello.

1.4 Procedure di rinnovo dei contatti nazionali e di secondo livello (territoriali o aziendali). Il rinnovo del
contratto collettive nazionale di lavoro di categoria deve avvenire seconde tempi e modalita univoche che trove-
ranno applicazione anche nella contrattazione di secondo livello e dovranno consentire la presentazione della
nuova proposta contrattuale in tempo utile per consentire {'apertura della trattativa sei mesi prima della scaden-
za del contratto {4 mesi per la contrattazione di secondo livello),
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L'Associazione o 'azienda che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorren-
ti dalla data di ricevimento delle stesse.

Nei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto e comunque per un periodo analogo dal-
la data di presentazione delle proposte di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederan-
no ad azioni dirette. \

In caso di mancato rispetio della tregua sindacale saopra definita, pud essere richiesta la revoca o la sospensione
delf’azione messa in atto.

Il riconoscimento dalla data di scadenza del contratto precedente di una copertura economica, nella misura che
sara stabilita nei singoli contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria, a favore dei lavoratori in servizio alla
data di raggiungimento dell'accordo di rinnovo, & condizionato al rispetto dei tempi e della tregua sindacale nei
periodi concordati. :

Comunque dal mese successivo della scadenza del contratto, sara corrisposto ai lavoratori un elemento provvi-
sorio della retribuzione denominata: “Indennitd di Vacanza Contrattuale™. L'importo di tale indennita sara pari al
50% del nuovo indice previsto dall’accordo quadro del 22.01.2009 e recepito dall'accordo interconfederale CNAI
— FISMIC del 20 marzo 2009, applicato alla Paga Base Nazionale Conglobata. Dalla data di decorrenza di rinno-
vo del CCNL, l'indennita di vacanza contrattuale cessera di essere corrisposta. In sede di rinnovo del CCNL sara
definita I'eventuale compensazione delle differenze retributive per il periodo di vacanza contrattuale.

2. La Contrattazione di Secondo Livello

2.1 Ambito di applicazione. Il secondo livelio di contrattazione territoriale o aziendale, ha ad oggetto specifici i-
stituti delegati daila contrattazione nazionale o daiia legge ed ha anch’essa validita triennale. Esso riguarda ma-
terie ed istituti stabiliti dal presente CCNL, diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri della contrattazione di
primo livello. Le Organizzazioni stipulanti s'impegnano affinché la parte economica di secendo livello abbia carat-
teristiche tali da consentire I'applicazione degli sgravi di legge. Detta parte economica accessoria dovra essere
finalizzata all'incentivazione della "qualita, produttivita e capacita innovativa della prestazione lavorativa®, tenen-
do conto anche delle compatibilita economiche delle realta coinvolte,

La contrattazione ¢& finalizzata anche alla gestione degli effetti sociali connessi alle trasformazioni aziendali ed ai
processi di ristrutturazione che influiscono sulle condizioni di salute e sicurezza, di lavoro e di occupazione anche
in retazione alla legge sulle pari opportunita ed agli interventi volti a favorire I'occupazione femminile ed a tutelare
i minori,

2.2 Incentivi produttivita. il secondo fivello riguarda materie ed istituti stabiiti dal presente CCNL, diversi e non
ripetitivi rispetto a quelli propri della contrattazione di primo livello.

Le Organizzazioni stipulanti s'impegnano affinché la parte economica di secondo livello abbia caratteristiche tali
da consentire I'applicazione degli sgravi di legge; detta parte economica accessoria dovra essere finalizzata
alf'incentivazione della “qualita, produttivitd e capacita innovativa della prestazione lavorativa”, tenendo conto an-
che delle compatibilita economiche delle realta coinvolte.

Le Parti si impegnano a ricercare e rendere strutturali le misure volte ad incentivare, in termini di riduzione dj tas-
se e contributi, la contrattazione di secondo livello, che collega aumenti salariali al raggiungimento di obiettivi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza, efficacia ed altri elementi rilevanti, ai fini del migliorarnento della comn-
petitivita nonché ai risultati legati all’andamento economico delle imprese, concordati fra le Parti.

Nel caso di contratti territoriali i criteri di misurazione e valutazione economica della produttivita, della qualita e
degli aftri elementi di competitivita, devono essere determinati sulla base di indicatori assunti a livello territoriale
con riferimento alla specificita delle imprese del settore.

Nelt’ambito della contrattazione aziendale il premio variahile sara calcolato con riferimento ai risultati conseguiti
nella realizzazione di programmi, concordati fra le Parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di quaii-
ta, di efficienza ed aitri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivitd aziendale nonché ai risultati
legati ali’'andamento economico dell'impresa.

Il premio deve avere caratteristiche tali da consentire per quanto possibile I'appiicazione dei Particolari trattamen-
ti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge.

Le proposte di rinnovo dell'accordo di secondo livello, sottoscritte congiuntamente dalle rappresentanze sindacali
unitarie costituite in azienda e dalle strutture territoriali delle organizzazioni sindacali stipulanti il contratto nazio-
nale, devono essere presentate all’azienda e contestualmente all'Associazione CNAI cui I'azienda & iscritta o ha
conferito mandato, in tempo utile al fine di consentire I'apertura della trattativa prima della scadenza dell’accordo.

2.3 Controversie. Eventuali controversie che dovessero insorgere nella applicazione dei contratli saranno disci-
plinate fra le organizzazioni CNAI e quelle della FISMIC, prima in sede territoriale e poi a livello nazionale avva-
lendosi di commissioni istituite ad hoc nellENBOA e nel’lERBOA con apposito regolamento concordato tra le
Parti.
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Qualora la controversia nan trovi soluzione in sede di conciliazione, le stesse Parti adiranno un collegio arbitrale
secondo modalitd e procedure stabilite con specifico accordo interconfederale entro e non oitre il 30 settembre
2009,

Per gli eventuali provvedimenti da applicare, il collegio arbitrale fara riferimento alle norme di legge vigenti in ma-
teria di responsabilita riguardanti esgiusévamente i comportamenti posti in essere da organizzazioni di rappresen-
tanza.

2.4 Minimo di garanzia retributiva. Le Parti, nella consapevaolezza della valenza della contrattazione di secondo
livelto ai fini della.produttivita e.di un miglicre riscontro deiia sicurezza sui posti di lavero, si impegnano a diffon-
derla sul territorio. )

| contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria devono a tal fine prevedere in via sperimentale che, in assenza
di una contrattazione di secondo livello legata a scelte aziendali, anche se dettate da situazioni di difficolta eco-
nomico-produtitiva, a favore dei lavoratori dipendenti che non percepiscono aitri trattamenti economici individuali
o collettivi oltre a quanto spettante per contratto collettivo nazionale di categoria, venga comungue erogato un
beneficio economico aggiuntivo alla retribuzione annua percepita dat lavoratore, in base alla contrattazione na-
zionale .

Il beneficio asscggettato alia tassazione ed alla contribuzione vigente al momento dell'erogazione sara determi-
nato alla fine di ciascun anno a Partire dal 31.12.2010 e corrisposto entro il primo trimestre deil'anno successivo.
Ca detto importo, che sara individuato e quantificato ogni anno e quindi non rivalutato automaticamente, verran-
no scatati gli importi che dalla contrattazione di secondo livetlo dovessero comunque pervenire al lavoratore a ti-
tolo di premio o per provvidenze da parte deif datere di lavore quantificabili econemicamente € non riferibili a pre-
stazioni derivanti direttamente dal contratto nazionale di categoria,

Le Parti in un apposito protocollo si riservano di valutare | passaggi che le aziende dovranno effettuare, perche
questo beneficio, legato al secondo livello di contrattazione, possa essere defiscalizzato

2.5 Deroghe per situazioni di crisi o per favorire lo sviluppo. [ contratti collettivi nazionali di lavero di catego-
ria possono prevedere che in sede territoriale fra le Associazioni CNAI e FISMIC siano raggiunte intese per mo-
dificare, anche in via sperimentale e temporanea, singoli istituti economici o normativi disciplinati dai contratto
collettivo nazionale di lavoro di categoria al fine di governare direttamente nel territorio situazioni di crisi aziendali
o per favorire io sviluppo economico ed occupazionale dell’area.

Le modifiche possono essere effettuate sulla base di parametri oggettivi individuati nel contratto nazionale quali,
ad esempio, ¥andamento del mercato del lavoro, i livelli di competenze e professionalita disponibili, il tasso di
produttivita, i tasso di avvio e di cessazione delle iniziative produttive, la necessita di incentivare nuovi investi-
menti.

Le intese cosi raggiunte, qualora prevedano ipotesi non regolamentate dal rispettivo contratto nazionale, per es-
sere efficaci devono essere preventivamente approvate dalle Parti stipulanti i contratti collettivi nazionali di lavo-
ro della categoria interessata.

3. Disposizioni transitorie

Il presente accordo decorre daf 20 aprile 2009 ed avra vigore fino at 20 aprile 2013.

1 contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria e o di secondo livello, la cui scadenza sia successiva alla data
del 20 aprile 2008 o che comunque non siana stati rinnovati a detta data, saranno rinnovati secondo le indicazio-
ni contenute dai presente accordo interconfederale.

In fase di prima applicazione del presente accordo interconfederale nel rinnovo di ciascun contratto collettivo na-
zionale di lavoro di categoria, ai fini dell'eventuale recupero degli scostamenti inflazionistici registrati nel biennio
precedente, si procedera secendo la disciplina prevista dal Protocollo det 23 luglio 1993.

DICHIARAZIONI DI INTENTI

Rappresentanza delle Parti nella contrattazione collettiva

Le Parti confermano l'interesse a definire uno specifico accordo interconfederale per rivedere ed aggiornare le
regole pattizie che disciplinano la rappresentanza dei lavoratori nei luoghi di lavero, nel rispetto della regola costi-
tuzionale della liberta di associazione,

Razionalizzazione e riduzione del numero dei contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria.

Le Parti confermano Yinteresse a perseguire la riduzione e la razionalizzazione dei contratti collettivi nazionati di
lavoro stipulati fra le rispettive organizzazioni nazionali di categoria sulla falsariga di quanto gia effettuato nel
1996 per il comparto dell’artigianato,

A tal riguardo auspicano che il Governo e fe Parti sociali siano chiamate al pill presto ad affrontare il tema della
uniformita dal punto di vista normativo ed economico anche tra il comparto privato e quello pubblico.
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Differenziazione tra la parte economica e normativa.

Le Parti, auspicano una riconsiderazione della contrattazione che preveda una validita della parte normativa di 6
anni, fermo restando per la parte economica I'attuale valenza triennale.

L'auspicio & quello di non dovere in continuazione mettere mano alla riforma degli istituti contrattuali e che i prov-
vedimenti legislativi siano meno frequenti e pil armonici e, soprattutto, vengano adottati previa consultazione dei-
le Parti sociali dopo un congruo periodo di sperimentazione ferme restando eventuali reali necessita imposte dal
mercato o da norme comunitarie.

Firmato in Roma il 20 aprile 2009

CNAI FISMIC

Allegato 3
ACCORDO INTERCONFEDERALE

sui Rappresentanti dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per la sicurezza e dei lavoratori
e/o dei soci lavoratori
in applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81

L’anno duemilaundici il giorno ventitre del mese di magagio, in Chieti

Tra
- CNAJ Coordinamento Nazionale Assaciazioni Imprenditoriali, rappresentata dal suo Presidente Naziona-
le Orazio R. Di Renzo;

E

- FISMIC, rappresentata dal Segretario Generale Roberto Di Maulo

Premesso che

> le Parti credono fermamente nel valore della cultura della prevenzione e della partecipazione, in tutti gli a-.
spetti delle loro relazioni industriali a! fine di condividere obiettivi di tutela e di miglioramente continuo all'in-
terno di ctascun contesto lavorativo nei riguardi di tutti i rischi lavoratori efo soci lavoratori di cui all'art. 28,
D.Lgs n” 81/2008, e sulla base delle misure generali di tutela cosi come definite all'art. 15, D.Lgs n° 81/2008;

> il D.Lgs n® 81/2008, nel prevedere principi generali di prevenzione in tema di rappresentanza dei lavoratori
elo dei soci tavoratori per gli aspetti riguardanti la salute e fa sicurezza sul lavore demanda alla contrattazio-
ne collettiva |la definizione di molteplici aspetti applicativi;

> il comma 11 dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 demanda alla contrattazione collettiva nazionale le modalita, la du-
rata ed i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori efo dei soci lavoratori e/o dei
soci lavoratori per la sicurezza;

» Tart. 47 del D.Lgs. 81/08 relativo al Rappresentante dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per |a sicurezza e
Part. 48 del D. Lgs. 81/08 relativo al Rappresentante dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per la sicurezza terri-
toriale demandano alla contrattazione collettiva specifichi aspetti organizzativi e gestionali;

» lart. 37 definisce la formazione dei favoratori e/o dei soci lavoratori € le Parti sociali intendono valorizzare il
ruolo della formazione quale elemento determinante per la prevenzione della sicurezza sul lavoro.

Tutto cié premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Disposizioni generali.
L'Allegato “B” relativo alle "Norme per I'applicazione del D.Lgs. 626/94 viene integrato e sostituito dal presente
Accordo. : '
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Le Unita Produttive e le Societd Cooperative delle associazioni ed associate del Gruppo Associativo CNAI efo
che applicanc i contratti sottoscritti dalla FISMIC in nome e per conto delle federazioni aderenti, firmatarie del
presente accordo, sono promosse le iniziative, con le medalita di seguito indicate, che riguardanc i Rappresen-
tanti dei lavoratori e/o dei soci lavoratori (RLS) ed i Rappresentanti dei tavoratori efo dei soci lavoratori Territoriati
(RLST), nonche la formazione dei lavoratori efo dei soci lavoratori.

Eventuali aggiornamenti, modifiche ed integrazioni, anche a seguito di modificazioni della normativa nazionale,
sono stipulati con semplici accordi tra le Parti.

- PARTE |
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI E/O DEI SOCI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Art. 2 - Rappresentanti per la Sicurezza.

In applicazione deil'art. 47, ¢.7 del D.Lgs. 81/2008 il numero minimo dei Rappresentanti per la Sicurezza (RLS}),
eletti o designati per ogni Cooperativa o unita produttiva in ragione di:

a) n.1rappresentante per ogni Cooperativa o unita produttiva sino a 15 lavoratori:

b) n.1 rappresentante per ogni Cocperativa o unita produitiva da 16 a 121 lavoratori;
¢) n.2rappresentante per ogni Cooperativa o unita produttiva da 121 a 200 lavoratori;
d) n. 3 rappresentante per ogni Cooperativa o unita produttiva da 201 a 1000 lavoratori:
e) n. 4 rappresentante per ogni Cooperativa o unita produttiva oltre 1001 |lavoratori.

Art. 3 — Unita Produttiva efo Societa Cooperativa che occupano fino a 15 dipendenti.

Il Rappresentante dei lavoratori e/o dei soci favoratori viene eletto direttamente dai lavoratori al loro interno.,
Hanno diritto al voto tutti i lavoratori che prestino {a loro attivita nella sede della unita produttiva.

Possono essere eletti tutti i lavoratori in servizio e non in prova alla data delle elezioni purché il loro rapporto di
lavoro abbia durata almeno pari alla durata de! mandato.

L'elezione si svolgera a suffragio universale diretto, a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.

Le elezioni si svolgeranno in orario di lavero con tempo predeterminato con la Direzione.

Risultera eletto il lavoratore/trice che avra ottenuto il maggior numero di voti espressi purché abbia partecipato al-
la votazione {a maggioranza semplice dei lavoratori efo dei soci lavoratori che prestano la loro attivita nelle sedi
dell'unita produttiva.

Prima dell'elezione i lavoratori nomineranno al loro interno il segretario del seggio elettorale, che dopo lo spogiio
delle schede provvedera a redigere il verbale della elezione.

Copia del verbale sara immediatamente consegnata alla Direzione e inviata all'Ente Blaterale Regionale ERBOA
che sul territorio svolge | compiti previsti dall’Ente Nazionale Bilaterale ENBOA.

Qualora non si proceda al'elezione del RLS si applica quanto previsto dall’art. 48 del D.Lgs. 81/06 con la desi-
gnazione del Rappresentante dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST).

Art. 4 - Unita Produttiva e/o Societa Cooperative con pil di 15 dipendenti.

Nelle Unita Produttive con pid di 15 lavoratori i RLS sono quelli previsti dall’art. 2 def presente accordo e la loro

individuazione avviene con le modalita di seguito indicate:

a} elezione diretta come previsto dallart. 3 del presente accordo;

b} nelie Unita Produttive in cui siano state elette le RSA, il RLS verra designato dalle stesse al proprio interno
e proposto ai lavoratori in apposita assemblea da tenersi entro 15.giorni da tale designazione, per la ratifica;
I'assemblea sara valida purché voti la maggioranza degli aventi diritto presenti;

¢) nelle Unita Produttive in cui le RSA non siano state ancora costituite, pur essendo previste dai cc.ce.nn.l., il
RLS ¢ eletto neiambito delle stesse in occasione della loro elezione e con le medesime modalita di elezione
e in ogni caso entro tre mesi;

d) nelle Unita Produttive in cui esistano Rappresentanze sindacali diverse dalle RSA e nelle Unita Produttive in
cui non esista alcuna Rappresentanza sindacale, il RLS viene eletto direttamente dai lavoratori al loro interno
su iniziativa delle Q0.SS. stipulanti con le modalita e le procedure definite dalle stesse.

Art. 5 - Durata dell’incarico.

IF RLS {sia per le Unita Produttive fino a 15 dipendenti o superiori a tale numero) resta in carica per 3 anni, ovve-
ro sino alla durata in carica della RSA finc a nuova elezione e comungue non oltre I'elezione della RSA stessa; il
RLS & rieleggibile. ,

Nel caso di dimissioni, il RLS puo esercitare le proprie funzioni fino a nuova elezione e comungue non oltre 30
giorni. In tal caso al RLS spettano le ore di permesso per I'esercizio della sua funzione per la quota relativa al pe-
riodo residuo di durata nelfle funzioni. In caso di non utilizzo della proroga di cui al precedente comma, | diritti di
rappresentanza, di consultazione e di informazione saranno esercitate da RSA.

Su iniziativa dei lavoratori e/o dei soci lavoratori, il RLS pud essere revocato con una maggioranza del 50% + 1
degli aventi diritto al voto, risultante da atto scritto da consegnare alla Direzione.
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In entrambi i casi, nei 30 giorni successivi, saranno indette nuove elezioni con le modalitd sopra descritte in
guanto applicabili.

Al RLS sono applicate in conformita al comma 2, dell'art. 50 del D.Lgs n® 81/2008 le tutele previste dalla L. n°
300/1970. s

Art. 6 Permessi,

Per I'espletamento dei compiti previsti daif'art. 50 del D.Lgs n° 81/2008, ad ogni RLS vengono riconosciuti per-
messi retribuiti pari a quetli previsti dalla Legge 300/70 per i dirigenti delle rappresentanze Sindacali.
Adeguamenti alla presente normativa potranno essere concordati a livello di Unita Produttiva in considerazione
delle tipologie produttive e defle valutazioni del rischio ambientale.

PARTE Il
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI E/O DEI SOCI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE

Art. 7 - Unita Produttive e/o Societa Cooperative che occupano fino a 15 dipendenti.

Nelle Unita Produttive e/fo Societa Cooperative o unita produttive fino a 15 dipendenti il Rappresentante dei lavo-
ratori e/o dei soci tavoratort per la sicurezza, quatora nan sia eletto direttamente dai lavoratori &, di norma, il
Rappresentante territoriale. 1 nominativi degli RLST saranno indicati dalle Organizzazioni sindacali stipulanti il
presente accordo.

Art. 8 - Modalita di designazione ed attribuzione dell’incarico.

fl Rappresentante dei lavoratori efo dei soci favoratori per la sicurezza territoriale {RLST.) viene designato
dal’Organizzazione Sindacale dei lavoratori firmataria del presente accordo.

I nominativi dei lavoratori e/o dei soci lavoratori designati dovranno svolgere un apposito corso di formazione ai
sensi del comma 7 dell'art. 48 del D.Lgs. 81/08.

I nominativi dei RLST verranno resi pubblici e comunicati sia alle Unita Praduttive del territorio sia agii Enti Bilate-
rali Regionali ERBOA.

It numero degli RLST e la loro ripartizione geografica efo territoriale viene individuato con semplice comunicazio-
ne sottoscritta tra le Parti firmatarie del presente accordo.

I RLST esercitano le attribuzioni di cui all'art, 50 del D.Lgs n® 81/2008.

Qualora i RLST. siano scelti tra i lavoratori dipendenti delle Unita Produttive, essi eserciteranno il loro mandato,
fruendo dei permessi stabiliti nel presente accorda.

I RLST predispongono sulla base delle priorita definite dat!'Organismo Bilaterale Nazionale (ENBOA) un pro-
gramma di lavoro e di attivita periodico che sara trasmesso agli Organismi Bilaterali Regionali {ERBOA) e rela-
zionano periodicamente ai medesimi suif'attivita svoita con l'ausilio di apposite schede predisposte dall'ENBOA
che evidenzino le problematiche riscontrate a livetio Aziendale.

L'esercizio delle funzioni di RLST, ai sensi del c. 8 dell’art. 48 del D.Lgs. 81/08 & incompatibile con P'esercizio di
altre funzioni sindacali operative,

Art. 9 - Durata dell’incarico.

Lincarico avra durata triennale, rinnovabile e con possibilita di sostituzione anticipata da parte dei lavoratori e/o
dei soci favaoratori rappresentati.

Nel caso di dimissioni, il RLST pu¢ esercitare le proprie funzioni fino a nuova elezione o designazione e comun-
gue non oltre 30 giarni. in tal caso al RLS spettano le ore di permesso per l'esercizio della sua funzione per la
quota retativa al periodo residuo di durata nelle funzioni.

Su iniziativa dei lavoratori efo dei soci lavoratori, i| RLST. pud essere revocato con una maggioranza del 50% + 1
degli aventi diritto al voto, risultante da atto scritto da cansegnare alla Direzione Aziendale.

In entrambi i casi, nei 30 giorni successivi, saranno indette nuove elezioni, nei casi in cui venga effettuata
Pelezione diretta del RLS o la richiesta di designazione di un RLST. da parte delle Organizzazioni Sindacali firma-
tarie del presente accordo.

Al RLST. sono applicate in canformita al comma 2, dell'art. 50 del D.Lgs n° 81/2008 le tutele previste dalla Legge
n® 300/1970.

Art. 10 — Permessi.

Per l'espletamento dei compiti previsti dall'art. 50 del D.Lgs n® 81/2008, ad ogni RLS vengono riconosciuti per-
messi retribuiti pari a quelli previsti dalla Legge 300/70 per i dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali.
Adeguamenti alla presente normativa potranno essere concordati a livello di Unita Produttiva in considerazione
delle tipologie produttive e delle valutazioni del rischio ambientale.

PARTE llI
FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI E/O DEl SOCI LAVORATORI PER LA SICU-
REZZA (RLS e RLST)

i
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Art. 11 - Formazione per RLS

Il Rappresentante dei lavoratori efo dei soci lavoratori per |a sicurezza (RLS) riceve una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappre-
sentanza. '

La durata minima dei corso & di 36 ore, delle quali 20 ore sui contenuti minimi indicati all'art, 37, comma 11, del
D.Lgs n°® 81/2008 e 12 ore sui rischi specifici presenti in Cooperativa e le conseguenti misure di prevenzione e
protezione adottate, partendo dall'analisi del ciclo produttivo ed approfondendo Ia conoscenza e competenza sul-
le specifiche procedure di lavoro {(combinate tra mansioni, attrezzature, organizzazione del lavoro ed ambiente di
lavoro) della propria realta lavorativa, coinvolgendo i lavoratori con modalita interattive.

Art. 12 - Modalita e contenuti della formazione per RLS

In base a quanto previsto dal comma 11 delf’art, 37 del D.Lgs. 81/08 i corsi di formazione per RLS possono svol-
gersi con modalita interattive che comprendona lezioni d'aula, esercitazioni in Cooperativa e lezioni in e-learning.
| programmi ed i contenuti specifici della formazione sono demandati, a fvello organizzativo, ai piani formativi
predisposti a livello nazionafe dalPENBOA (Ente Nazionale Bilaterale delle Crganizzazioni Autonome) ed al livello
regionale dagli ERBOA (Ente Regicnale Bilaterate delle Organizzazioni Autonome).

Art. 13 - Aggiornamento periodico per RLS

Per tutte le Societd Cooperative che occupano fino a 15 dipendenti it RLS deve frequentare corsi di aggiorna-
mento pari ad almeno un minimo 4 ore annue.

Per tutte le Societa Cooperative che occupano oltre 15 dipendenti il RLS deve frequentare corsi di aggiornamen-
to pari ad almeno un minimo di 8 ore annue.

I programmi ed i contenuti specifici della formazione per i corsi di aggiornamento sonoe demandati, a livello orga-
nizzativo, ai piani formativi predisposti a fivello nazionale dal’ENBOA (Ente Nazionale Bilaterale delle Organizza-
zioni Autonome) ed al livello regionale dagli ERBOA (Ente Regionale Bilaterale delle Organizzazioni Autonome).
La formazione pud essere svolta sia in aula sia in e-leaming.

Art. 14 - Formazione per RLST.

It Rappresentante dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST) riceve una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita Ia
propria rappresentanza.

La durata minima del corso & di 64 ore, sui rischi specifici presenti nell’'Unita Produttiva e le conseguenti misure
di prevenzione e protezione adottate, partendo dall'analisi del ciclo produttive ed approfondendo la conoscenza e
competenza sulle specifiche procedure di lavoro {combinate tra mansioni, atirezzature, organizzazione del lavoro
ed ambiente di lavoro) delle diverse realta lavorative in cui esercita la propria rappresentanza, facendo lavorare |
lavoratori con medalita interattive ed applicate.

E’ utite una esperienza neite realtd lavorative all'interno delle quali poi gli RLST. saranno chiamati a svolgere fa
propria rappresentanza.

Art. 15 - Modalita e contenuti della formazione per RLST.

In base a quanto previsto dal comma 7 dell'art. 48 del D.Lgs. 81/08 i corsi di formazione per RLST. possono
svolgersi con modalita interattive che comprendono lezioni d'aula, esercitazioni nell’ Unita Produttiva e lezioni in
e-learning.

| programmi ed i contenuti specifici della formazione sono demandati, a livello organizzativo, ai piani formativi
predisposti a fivelio nazionale dal’lENBOA (Ente Nazionale Bilaterale delle Organizzazioni Autonome) ed al livello
regionale dagli ERBOA (Ente Regionale Bilaterale delle Organizzazioni Autonome).

Art. 16 - Aggiornamento periodico per RLST.

i RLST. deve frequentare corsi di aggiornamento pari ad almeno un minimo 8 ore annue.

I programmi ed i contenuti specifici della formazione per i corsi di aggiornamento sono demandati, a livelio orga-
nizzativo, ai piani formativi predisposti a livello nazionale dal’ENBOA (Ente Nazionale Bilaterale delfe Organizza-
zioni Autonome) ed al livello regionale dagli ERBOA {Ente Regionale Bilaterale delle Organizzazioni Autonome).
La formazione pud essere svolta sia in aula sia in re-learning.

Art. 17 - Nuove metodologie formative

In attuazione di quanto previsto dal comma 12, art. 37 del D.Lgs. 81/08 le modalita, la durata e i contenuti speci-
fici della formazione dei RLS e dei RLST., comma 2, art. 48, sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva na-
zionale, nel rispetto dei contenuti minimi dettati dalla norma stessa, fra i quali si sottolinea in particolare la forma-
zione sui rischi specifici presenti nella Unita Produttiva e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adot-
tate.
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Giova peraltro sottolineare I'imprescindibile rispetto del limite intrinseco derivante dal carattere di necessaria a-
deguatezza ed effettivita della formazione stessa, e dalla sua commisurazione ai rischi specifici connessi ad ogni
reaita produttiva e singola posizione tavorativa, principio che non pué ritenersi inverato nel caso di una formazio-
ne interamente, o prevalentemente, a distanza, che perderebbe, pertanto, il suo stretto legame con I'ambiente di
lavore e la valutazione del rischio, 4

L'incarico affidato all'ente bitaterale nazicnale ENBOA relativo ai programmi ed ai contenuti specifici della forma-
zione nonché, ai piani formativi predisposti devone contenere e sviluppare nuove metodologie didattiche utili ed
applicabili aila formazione dei Rappresentanti dei lavoratori e/o dei soci lavoratori attraverso lezioni di carattere
frontale, discussioni, esami di casi, simulazioni nonché esercitazioni, sopralluoghi, confrontiricerche, analisi
nel’ambito Aziendale e I'uso della formazione a distanza secondo le regole dell'e-learning: interattive, con tutor,
tracciabilita, ecc.

PARTE il
NORME DI CARATTERE GENERALE.,

Art. 18 - Orari ed oneri per la formazione.

La formazione degli RLS e degli RLST. avviene in collaborazione con gli Organismi bilaterali, durante I'orario di
lavoro.

Qualora la formazione, con qualsiasi metodologia utifizzata, avvenga ai di fuori dell'orario di lavoro verra eoncor-
data a livello di Unita Produttiva efo Cooperativa.

La formazione dei RLS i cui oneri sono a carico del datore di lavoro, e degli RLST. si svolgera mediante per-
messi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti per la loro attivita.

In attesa dell'Accordo Stato Regioni {art. 34, comma 2, del D.Lgs n° 81/2008), relativo ai contenuti e alle articola-
zioni previsti per la formazione dei lavoratori e/o dei soci lavoratori, preposti e dirigenti si applicano le norme pre-
viste dal presente accordo.

L’Accordo, al momento della sua promuigazione, verra adottato e tutti gli articoli del presente accordo verranno
appiicati adeguandone a quanto indicato nel’Accordo stesso.

Viene demandato all'ente bilaterale ENBOA la definizione delle metodologie didattiche per I'attuazione della for-
mazione attraverso l'usc degli strumenti multimediali, le esercitazioni in Cooperativa e l'utilizzo della Formazione
in e-learning.

Art. 19 - Strumenti e modalita per I'espletamento deil'incarico

in applicazione dell'art. 50 del D.Lgs n° 81/2008, ai RL verranno fornite, anche su loro richiesta, le informazioni e
la documentazione Aziendale ivi prevista per il pit proficuo espletamento deilincarico.

Ai sensi deii'art. 50, comma 4 del D.Lgs n® 81/2008, il RL, per 'espletamento della sua funzione, riceve copia del
documento di valutazione dei rischi.

Di tali dati e dei processi produttivi di cui sia messo ¢ venga comunqgue a conoscenza, il RL & tenuto a farne un
uso nel rispetto di guanto previsto al comma 6 dell'art. 50.

L'Unita Produttiva consulta il RL su tutti gii eventi per i quali la disciplina legislativa e la contrattazione prevede un
intervento consultivo dello stesso.

La consultazione preventiva di cui all'art. 50, comma 1, letiera b) del D.Lgs n° 81/2008 verra effettuata dalla Unita
Produttiva in modo da consentire al RL di fornire il proprio contributo anche attraverso la consulenza di esperti
individuati attraverso I'Organismo paritetico secondo quanto definito dall'art. 5 ("Informazioni riservate") del D.Lgs
n° 25/2007 ("Attuazione deila direttiva 2002/14/CE che istituisce un quadro generale relativo all'informazione e ai-
la consultazione dei lavoratori efo dei soci lavoratori").

Il verbale delia consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal RL che a conferma
dell'avvenuta consultazione, appone la propria firma sul verbale della stessa.

Art. 20 - Riunioni periodiche.

Le riunioni periodiche, di cui all'art. 35 det D.Lgs n° 81/2008, saranno convocate con un preavviso di almeno 5
giorni lavoratori e/o soci lavoratori, sulla base di un ordine de! giorno scritto predisposto dalla Direzione.

Il RL potra richiederne integrazioni riferite agli argomenti previsti dallo stesso art, 35 del D.Lgs n® 81/2008.

Nelle Societa Cooperative ovvero unita produttive che occupano pitl di 15 dipendenti, la riunione ha altresi luogo
in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio, compresa la program-
mazione e fintroduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori /o dei soci
lavoratori; neffe Societa Cooperative ovvero unita produttive che occupano fino a 15 dipendenti, nelle stesse ipo-
tesi del presente comma, il RL pud richiedere la convocazione di un‘apposita riunione.

Della riunione viene redatto apposito verbale che verra sottoscritto dal RL e dal rappresentante delia Direzione
Aziendale.

Art. 21 - Formazione dei lavoratori efo dei soci lavoratori, preposti e dirigenti,
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Nelle more della promuigazione def'accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni di cui alf'art. 37 del D.Lgs n®
81/2008, viene delegato I'ente nazionale bilaterale ENBOA alla definizione di linee-guida sulla formazione, in-
formazione, addestramento ed aggiornamento dei lavoratori /o dei soci lavoratori nenché dei programmi, meto-
dologie e contenuti della formazioney

Il presente accordo definisce ed indica allENBOA la predisposizione di programmi che prevedano una netta e
specifica distinzione tra le attivitd di informazione previste dall’art. 36 e le attivita di formazione previste dall’art.
37 del citato D.Lgs. 81/2008.

La formazione iniziale dei favoratori e/o dei soci [avoratori avra una durata minima di 8 ore.

Le Parti si impegnano a definire all'interno del’lENBCA oltre alle modalitd di esercizio del diritto-dovere alla for-
mazione e informazione del nec-assunte, anche fe opportune ulteriori integrazioni di detta formazione con le atti-
vita previste dai fondi interprofessionali in materia di formazione permanente e continua.,

Art. 22 - Formazione ed addestramento all’'uso specifico di attrezzature

Nell'ambito della formazione e dell’addestramento all’uso specifico di attrezzature per le quali ricorre ['obbligo
farmativo previsto dall’art. 73 del D. Lgs. 81/2008 nelle more della promuigazione dell’Accordo Stato regioni di cui
all'art. 73, comma 3, le Parti sociali ritengono utile avviare attivita di sperimentazione e ricerca in tale ambito.
Viene delegato all'Ente bilaterale nazionale ENBOA Yelaborazione di progetti e modelli formativi di carattere spe-
rimentale, che anche sulla base di singole deliberazioni regionali, finee guida e norma di bucne prassi, per
Pindividuazione delle attrezzature di lavoro cui rilasciare, oitre all'attestazione relativa alla formazione, di cui
allart. 37, la possibilita di emettere a seguito di attivita di addestramento specifiche modalita di riconoscimento.

PARTE IV
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 23 - Organismo paritetico nazionale CNAI e FISMIC.

L'Ente Nazionale Bilaterale delle Qrganizzazioni Autonome (ENBOA) costituito tra le Parti sociali, nell’ambito

specifico della salute e sicurezza degli ambienti di lavoro svoige i seguenti compiti:

a) indirizzo, definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle iniziative e delle attivita in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

b) destinazione, indirizzo e monitoraggio delle risorse di cui al Fondo sicurezza;

¢) promozione della costituzicne degli Organismi paritetici bilaterali regionali come descritti all'art. 16 del pre-
sente accordo di cui all'art. 51 del D.Lgs n® 81/2008, coordinandone e monitorandone ['attivita;

d) promuovere la formazione per i componenti degli Crganismi paritetici e per tutti gli attori della prevenzione;

e) elaborare proposte di linee-guida e criteri per la formazione dei lavoratori e/o dei soci lavoratori e Rappresen-
tanti dei lavoratori e/o dei soci lavoratori per la sicurezza (RLS) e dei Rappresentanti dei lavoratori efo dei
soci lavaratori per la sicurezza territoriali (RLST), tenendo conto di quanto previstoe all'art. 37 del D.Lgs n°
81/2008,;

fy promuavere lo scambio di informazioni e valutazioni in merito all'applicazione della normativa vigente;

g) promuovere € coordinare gli interventi formativi e di altra natura nel campo dell'igiene e delta sicurezza del
lavoro,

h) wvalutare le proposte di normative comunitarie € nazionati, anche per elaborare posizioni comunj da proporre
agli Organismi europei, al Governe, al Parlamento e alle altre amministrazioni nazionali competenti;

i} promuovere ['attuazione dell'art. 118, comma 2 del Trattato istitutivo della CEE, richiedendo alle istituzioni
competenti, ad enti pubblici e privati iniziative di sostegno per le piccole, medie e grandi Aziende e/o Coope-
rative per la tutela della salute net luoghi di lavoro, favorendo la diffusione € lo scambio di informazioni in me-
rito;

j) favorire e promuovere ogni altra azione di anatisi, ricerca e studio in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro.

Art. 24 - Rinvio norme nazionall.

Per quanto non espressamente regolamentato dalle presenti norme si fa riferimento al D.Lgs. 81/200 e s.m.i.
nonché alle deliberazioni dell’organismo bilaterale ENBOA per quanto adottate per 'applicazione delle norme
previste dal D. Lgs. 81/2008.

CNAI FISMIC

Pagina 82

CCNL Aeroporti - Gestione e Servizi in Appalto




F

AIIegatc; 4
ACCORDO INTERCONFEDERALE

CNALI - FISMIC

“ (23 maggio 2011)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

PREMESSA

H CNAI (Coordinamento Nazionale Associazioni Imprenditori) e la FISMIC), preso aito dei chiarimenti forniti in
materia di apprendistato professionalizzante dal Ministero dei Lavaro nella circolare n. 27 del 10 novembre 2008
- avente ad oggetto fe innovazioni di cui all’art. 23, D.L. n. 112/2008 {legge n. 133/2008) e dell'Accordo Intercon-
federale del 15 seftembre 2009, intendono dare attuazione aifta norma che demanda ai contratti collettivi e/o agli
enti bilaterali la disciplina dei percarsi formativi de! contratto di apprendistato in ambite aziendale.

II CNAI e ta FISMIC procedano, pertanto, a disciplinare il canale della formazione aziendale che, & indipendente
dalte normative regionali, competenti a regolamentare contenuti e modalita di accesso dell'offerta formativa pub-
blica e delle relative risorse finanziarie. In questo "canale parallelo” la formazione in materia di apprendistato pro-
fessionalizzante pud essere svolta anche fuori dall'azienda, a condizione che sia I'azienda che applica la contrat-
tazione CNAI - FISMIC ad erogare, direttamente ¢ anche solo indirettamente, la formazione in assenza di finan-
ziamenti pubbiici.

TUTTO CIO’ PREMESSO
IL CNAI E LA FISMIC CONVENGONO QUANTO SEGUE

Individuazione Enti Bilaterali - Ai fini di quanto sopra le parti individuano nella Commissione Paritetica istituita

nell’ambito dell'Ente Bilaterale Nazionale, ENBOA, la commissione competente a definire le regole per individua-

re i profili e le qualifiche che saranno oggetto di specifica formazione aziendale nell'ambito del contratto di ap-
prendistato professionalizzante regolamentato dalla contrattazione CNA! - FISMIC sulla base delle sequenti indi-
cazioni:

t. 1contenuti a carattere trasversale di base sia quelli a carattere professionalizzante andranno predisposti per
gruppi di profili omogenei delia categoria in modo da consentire t'acquisizione delle conoscenze e competen-
ze necessarie per adibire proficuamente I'apprendista nell'area di attivita di riferimento.

2. Le attivita formative a carattere trasversale dovranno perseguire gli obiettivi formativi, cosi come articolati
nelle seguenti cinque aree di contenuti:
a.icontenuti e le competenze accoglienza, valutazione del livello dingresso e definizione del patto formativo;
b. competenze relazional;

c. organizzazione ed economia;
d. disciplina de! rapporto di lavoro;
e. sicurezza sul lavaro,

3. Le attivita a carattere tecnico - professionali da conseguire mediante esperienza di lavoro dovranno essere

definiti sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

a. competenze di settore:

» conoscere le caratteristiche del settore,;

» conoscere 'Azienda di riferimento nei suoi aspetti organizzativi e gestionali ed il contesto in cui
opera;

s saper operare nel rispetto delle norme legali e delle buone prassi in materia di sicurezza e di i-
giene del lavoro e di rispetto della riservatezza dei dati personali;

» conoscere e sapersi adeguare alle innovazioni dei servizi, di processo e nel contesto operativo.

b.competenze di aree:

s conoscere il ruolo della propria area di attivita allinterno del processo di erogazione delle presta-
zioni;

= sapersi rapporiare alle altre aree organizzative dell'Azienda;

+ saper operare in un contesto orientate alla qualita ed alta soddisfazione del cliente;

s conoscere e saper utilizzare gli sirumenti e ie tecnologie proprie deli'area di attivita;

s conoscere e saper utilizzare il glossario della professione;

s conoscere i sistemi di tutela del consumatore;

s conoscere e saper utilizzare le principali tecniche di comunicazione finalizzate alla relazione con
il cliente;

s conoscere gli elementi basilari di una lingua straniera in mode da sostenere conversazioni brevi
ed elementari {ore effettivamente richieste dalla missione), .
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c. competenze di profilo:

s riconoscere il proprio ruoto alllinterno del contesto aziendale e del processo di erogazione della
prestazione;

» conoscere gli elementi qualificati il buon livello delle prestazioni;

= saper applicare le procedure stabilite per 'approvvigionamento, 'uso e la conservazione di stru-
menti, dotazioni e materiali;

» leggere ed interpretare la documentazione tecnica-amministrativa del’Azienda (guanto richiesto
dalla mansione};

s saper utilizzare i principali software applicativi;

e saper organizzare gli spazi di lavoro in modo razionale;

* saper gestire le comunicazioni dirette e telefoniche;

= conoscere e saper utilizzare le tecniche relative alle varie fasi della vendita {(quanto effettivamen-
te richiesto dalle mansioni);

s saper condurre una conversazione in lingua straniera finalizzata alle operazioni di vendita dei
servizi {quando effettivamente e richiesto dalle mansioni};

s conoscere e saper utilizzare i dispositivi di protezione individuale.

FORMAZIONE AZIENDALE E COMPETENZE DEGLI ENT! BILATERALLI

Le Parti contraenti sottolineano l'importanza delia formazione aziendale da svolgere sia in ambito aziendale che
in strutture accreditate esterne sotto la direzione e responsabilita dell'azienda.

Alla formazione teorica, effettuata in aula o medianti corsi esterni, su temi inerenti la qualifica da conseguire in
hase al modulo formativo predefinito, viene riservato un monte orario di 120 ore medie annue retribuite o un nu-
mero minore purché congruo all'impegno formativo. Le ore di farmazione seno tutte comprese nel normale orario
tavorativo.

Per completare I'addestramento dell'apprendista in possesso di titolo di studio post-obblige ovvero di attestato di
gualifica professionale idoneo rispetto all'attivitd da svolgere, la durata della formazione pud essere ridotta fino a
60 ore medie annue reiribuite.

Le attivita di formazione effettuate presso aziende diverse o presso diverse strutture esterne si cumulano tra loro
ai fini dell’apprendistato professionalizzante.

Gli Enti Bilaterali (ENBOA e ERBCOA Regionaii) sano | soggetti ai quali il Datore di lavoro e I'Apprendista possono
richiedere il parere di conformita sul contratto di apprendistato da attivare.

ATTIVITA FORMATIVA: DURATA, CONTENUT!, CERTIFICAZIONE

Il percorso formativo dell’'apprendista e definito in relazione alla qualifica professionale e al livello
d'inquadramento previsto dal rispettive CCNL che I'apprendista dovra raggiungere entro i limiti di durata massima
del relativo contratto nazionale efo di settore.

I requisiti minimi tra formazione trasversale di base e formazione professionalizzante saranno individuati dalla
Commissione Paritetica istituita presso 'ENBCA a seconda di quanto previsto dai vari CCNNLL.

Al fine di garantire un’idonea formazione teorico-pratica dell’apprendista, verranno individuate in apposite tabelle
ie ore di formazione minime che dovranno essere erogate nel corso delle diverse annualita, ferma restando la
possibilita di anticipare in tutto o in parte |'attivita formativa prevista per le annualita successive, in particolare in
tema di sicurezza, igiene del lavoro e prevenzione infortuni.

La formazione pud essere erogata in varie modalita (aula, e - learning, FAD, ecc...) e la partecipazione, in as-
senza del libretto formativo del cittadino, poira essere asseverata attraverso supporti informatici, fogli firma e altri
mezzi ritenuti idonei.

Al'awio dell'attivitd formativa va individuato un referente per I'apprendistato, interno od esterno, che avra il com-
pito di seguire l'attuazione de! programma formativo.

It referente interno, se diverso dalt'imprenditore o da un socio o familiare coadiuvante, dovra possedere un livel-
lo di inquadramento pari o superiore a quelio di arrivo dell’apprendista alla fine del periodo di apprendistato.

It referente della struttura formativa esterna all’azienda dovra anch’egli essere provviste di adeguate competen-
ze.

Spetta al datore di lavoro certificare al tavoratore la conclusione del percorso formativo e Peventuale acquisizione
della qualifica professionale. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il Datore di lavaro, a richiesta
dell'apprendista, attesta l'attivita formativa svolta.

Il datore di lavoro deve altresi comunicare entro 5 giorni al competente Centro per 'impiego di cui al D. Lgs. n.
469/97 ed all'ente bilaterale ENBOA i nominativi degli apprendisti ai quali sia stata attribuita la qualifica.

Il datore di lavoro deve, infine, comunicare al competente Centro per I'impiego i nominativi degli apprendisti che,
per qualungue motivo, abbiano cessato il rapporto di lavoro, entro il termine di 5 giorni dalla cessazione stessa,

In assenza del libretto formativo del cittadino, la predetta certificazione sulla formazione svolta, varra anche ai fini
dell'attestazione del percorso formativo. _ .
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Chieti 23 maggio 2011

CNAI FISMIC

Allegato 5 |
DEFINIZIONE DI ACCORDO QUADRO TERRITORIALE

tra CNAl e FISMIC

Chieti 23 maggio 2011
Premesso

che lart. 1, comma 47 della legge n. 220 del 2010, in attuazione dell’art. 53, comma 1, del D L. 31 maggio 2010,
n. 78, convertito con madificazioni nella L. 30 luglio 2010, n. 122, ha dettato, per il periodo 2011, nuove disposi-
Zioni in materia di "imposta sostitutiva de 10% sulle componenti accessorie delle retribuzioni corrisposte in rela-
zione ad incrementi ddi produttivita™;

che le Parti anche in considerazione dei contenuti della circolare 3/E della Agenzia delle Entrate e Ministero del
Lavoro del 14 febbraio 2011, ritengeno opportuno favorire la definizione di accordi quadro territoriali che recepi-
scono i contenuti dei cecenl con riferimento ad istituti che, consentano il raggiungimento degli obbiettivi previsti
dalla legislazione in materia;

convengono

che l'allegato “Accorde Quadro Territoriale”, tenendo conto del ruclo e dei cceenl, nonché del carattere sussidia-
rio rispetto ad eventuali intese aziendali o pluriaziendali, costituisce un moedello utile pe attuazione delle finalita
persequite dalla legislazione in materia di “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie delle retribu-
zioni corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita” e, pertanto, per it conseguimenio dei relativi benefici
per i lavoratori.

Le Parti sono impegnate ciascuna per le proprie competenze ad assicurare l'informazione ai lavoratori e/o soci
lavoratori, alle Aziende ed alle Societa Cooperative sui contenuti del presente accordo, ance ai fini di una corretta
applicazicne.

il presente Accordo Quadro Territoriale produce i suoi effetti solo e solamente nei confronti delle Aziende efo So-
cietd Cooperative associate ad una delle Organizzazioni del Gruppo Associativo CNAJ,

CNAI FISMIC

i i e A B s et e e e ]
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ACCORDO TERRITORIALE

4
“imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad
incrementi di produttivita”
per il periodo 2011
tra CNAIdi .....................c..
eFISMICdi.................oos

premesso che

con la circolare n, 3/E del 14 febbraio 2011 I'Agenzia dell'Entrate ed il Ministero del lavoro e delle Politiche Socia-
li sono intervenute su quanto disposto dall’art. 1, comma 47,della legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con
modificazioni, dalla legge 30 luglic 2010, n. 122, in tema di “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti acces-
sorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita” per il perioda 2011

si conviene quanto segue

per I'anno 2011 con it presente accordo le disposizioni di tutti i CCCCNL applicati presso le Aziende efa le Impre-
se efo le Societa Cooperative aderenti ad una deile Organizzazioni del Gruppo Associative CNAI nella provincia
di o, e/o nel territorio di ............... e/o nella Azienda e/o nella Societd Cooperativa di
...................... sono recepiti dalla presente intesa, ai sensi della citata circolare 3/E del’Agenzia delle Entrate e
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 febbraio 2011, per gli istituti che — considerando quanto &
avvenuto in materia nel biennioc 2009 e 2010 - sono riconducibili ad incrementi a incrementi di produttivita, quali-
ta, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento economico aod
agli utili deif’Azienda e/o della impresa od ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento delle competitivi-
ta aziendale.

L’Azienda efo I'lmpresa, pertanto, applicheranno delle agevolazioni fiscali a tali istituti, cosi come disciplinati ne
ccnl applicato in Azienda e/o nell'lmpresa quali, a mero esempiificativo: (il trattamento economico per il lavoro
supplementare, straordinario, in turni, notturmao, festivo e dominicale) erogati nell'anno 2011, nei limiti ed alle con-
dizioni previste dalia normativa applicabile e delle indicazioni ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, conside-
rando quanto avvenuto nel biennio 2009 — 2010,

Le Aziende e/o le Imprese applicheranno ie agevolazioni fiscali a tutti | lore dipendenti anche se occupati presso
sedi o stabilimenti situati al di fuori della provinciadi .........

Le Aziende efo le Imprese informeranno la rispettiva RSA e daranno comunicazione ai loro dipendenti
dell’attuazione della presente intesa.

Quanteo convenuto ha carattere sussidiario e cedevole rispetto ad eventuali intese aziendali o pluriaziendali.

Letto — Confermato ~ Sottoscritto,

CNAI di FISMIC di
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